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Kallelse till arsstamma i Azelio AB (publ)

Aktiedgarna 1 Azelio AB (publ), org.nr 556714-7607, med séte 1 Goteborg, kallas hdrmed till
arsstimma den 12 maj 2022.

Med stod av tillfdlliga lagregler har styrelsen beslutat att arsstimman kommer att genomforas
enbart genom forhandsrostning, utan fysisk ndrvaro av aktiedigare, ombud och utomstaende.
Azelio vilkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostritt vid denna &rsstimma genom
forhandsrdstning 1 den ordning som anges nedan. Information om de vid arsstimman fattade
besluten offentliggdrs den 12 maj 2022 sé snart utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt.

Aktiedgarna kan 1 forhandsrostningsformuléret begéra att beslut i nagot eller nadgra av drendena
pa den foreslagna dagordningen nedan ska anstd till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte fér
vara en ren forhandsrostningsstimma. Sadan fortsatt stimma ska dga rum om arsstimman
beslutar om det eller om dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begir det.
Aktiedgarna erinras om sin rdtt att begira upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Begidran om sddana upplysningar ska ldmnas skriftligen till Azelio AB, Forsbrogatan 4, 662 34
Amal, eller via e-post till info@azelio.com, senast den 2 maj 2022. Upplysningarna limnas
genom att de hdlls tillgingliga hos Azelio AB, Forsbrogatan 4, 662 34 Amél, och pa
www.azelio.com, senast den 7 maj 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den
aktiedgare som har begért dem och uppgett sin adress.

Anmélan m m

For att dga ritt att deltaga vid arsstimman, genom forhandsrostning, ska aktiedgare

dels vara inford 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 4 maj 2022,

dels anméla sig hos bolaget for deltagande vid arsstimman genom att avge sin forhandsrost
enligt  instruktionerna  under  rubriken  "Forhandsrostning" nedan sd  att
forhandsrostningsformuldret dr Azelio tillhanda senast den 11 maj 2022.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller viardepappersinstitut méste
for att ha ratt att delta 1 arsstimman 14ta registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner
1 sddan tid 1 forvdg som fOrvaltaren bestimmer. Rostréttsregistreringar som gjorts senast den
andra bankdagen efter den 4 maj 2022 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Foérhandsréstning

Aktiedgarna far utdva sin rostritt vid arsstimman endast genom att rosta pd forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfilliga undantag for att underlitta
genomforandet av bolags- och féreningsstimmor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formulédr anvdndas. Formuléret finns tillgangligt pd Azelios
hemsida www.azelio.com. Férhandsrostningsformuléret giller som anmaélan.

Det ifyllda formulédret maste vara Azelio AB tillhanda senast onsdagen den 11 maj 2022.
Formuldret kan skickas med e-post till info@azelio.com eller med post till Azelio AB,
”Arsstimma”, Forsbrogatan 4, 662 34 Amal. Om aktiedigaren forhandsrostar genom ombud ska
fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bildggas formulédret. Aktiedgaren fir inte forse forhandsrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om si sker ér rosten (dvs. forhandsrostningen 1 sin helhet)
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformularet.



For fragor om &rsstimman eller for att fa forhandsrostningsformuldret skickat per post, vanligen
kontakta Azelio AB pé info@azelio.com.

Antal aktier och réster
Per dagen for denna kallelse finns totalt 115 877 180 aktier i bolaget vilka berittigar till en rost
per aktie pé arsstimman.

Férslag till dagordning

A e

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Val av ordforande vid stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordningen.

Prévning av om bolagsstimman blivit behdrigen sammankallad.

Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

Beslut om  faststillande av  resultatrdkning och  balansrdkning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansriakning.

Beslut om dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet ét styrelseledamoter och verkstillande direktor.

Faststéllande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter och antalet revisorer
och revisorssuppleanter.

Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledamdéter.

12a. Bo Dankis (omval)

12b. Bertil Villard (omval)

12¢. Kent Janér (omval)

12d. Par Nuder (omval)

12e. Hicham Bouzekri (omval)

12f. Elaine Weidman-Grunewald (omval)

12g. Hans Ola Meyer (omval)

Val av styrelseordfoérande.

Bo Dankis (omval)

Val av revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler utan avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesratt.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier med
eller utan avvikelse frin aktiedgarnas foretradesratt.

Styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen.

Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram till ledande
befattningshavare i form av teckningsoptioner.

Huvudégarens forslag till beslut om 14ngsiktigt incitamentsprogram till styrelsen i form
av teckningsoptioner.



Valberedningens férslag till beslut

Forslag till beslut om ordférande vid stimman, antalet styrelseledamoéter och antalet
revisorer och revisorssuppleanter, arvode at styrelsen och revisorerna, val av
styrelseledamoter och styrelseordférande, och val av revisorer och revisorssuppleanter
(arende 1 och 10-14)

Bolagets valberedning har avgivit foljande forslag till beslut:

« att Bo Dankis, eller den som valberedningen utser vid hans forhinder, utses till
ordforande vid arsstimman (drende 1).

* att antalet stimmovalda styrelseledamdter ska vara sju utan suppleanter och att bolaget
ska ha en revisor utan suppleanter (drende 10).

* att styrelseordféranden ska erhalla 650 000 kronor och Ovriga ledamdter som inte &r
anstéllda 1 bolaget ska erhalla 250 000 kronor vardera 1 styrelsearvode, att ledamdterna i
finanskommittén som inte &dr anstdllda i bolaget ska erhdlla 50 000 kronor vardera samt
att ledamoterna 1 erséttningsutskottet som inte dr anstédllda i bolaget ska erhalla 50 000
kronor vardera, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Om styrelsens ordférande ingar
1 finanskommittén eller ersdttningsutskottet ska denne inte erhélla arvode utdver
sedvanligt styrelsearvode. Huvudigaren Kent Janér har informerat om att han avser avsta
arvode for sitt arbete 1 sévil styrelse som utskott. Det foreslagna styrelsearvodet uppgér
ddrmed maximalt till sammanlagt 2 000 000 kronor. Revisorsarvode ska utgd enligt
godkind rakning (drende 11).

* att Bo Dankis, Bertil Villard, Kent Janér, Par Nuder, Hicham Bouzekri, Elaine Weidman-
Grunewald och Hans Ola Meyer omviljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av
nista Aarsstimma (drende 12). Noteras att Carol M. Browner avbdjt omval som
styrelseledamot.

* att Bo Dankis omviljs som styrelsens ordférande for tiden intill nésta arsstimma (drende
13).

* att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omviljs som revisor, for tiden intill slutet
av nidsta arsstimma. For det fall KPMG omviljs noteras att KPMG meddelat att
auktoriserade revisorn Fredrik Waern kommer utses till huvudansvarig revisor och att
auktoriserade revisorn Johan Kratz kommer att utses till revisor (drende 14).

Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning (drende 15)
Valberedningen foreslar att arsstimman ska besluta om principer for utseende av valberedning
infor arsstimman 2023 i enlighet med nedan.

Valberedningen ska utgoras av styrelseordféranden och en representant for var och en av de tre
storsta aktiedgarna baserat pa dgandet i bolaget per utgangen av riakenskapsarets tredje kvartal.
For det fall ndgon av de tre storsta aktiefigarna skulle avstd fran att utse en representant till
valberedningen ska rétten Overgé till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det
storsta aktiedgandet 1 bolaget. Styrelseordforanden ska sammankalla valberedningen. Till
ordforande i1 valberedningen ska utses den ledamot som foretrdder den storsta aktiedgaren om
valberedningen inte enhilligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot 1 valberedningen inte ldngre tillhor de tre storsta aktiedgarna
senast tre manader fore arsstimman ska den ledamot som utsetts av denne dgare stélla sin plats
till forfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha ritt att utse
en representant till valberedningen. Om inte sérskilda skél foreligger ska emellertid ingen
forandring ske 1 valberedningens sammansittning om endast en marginell dgarfordndring dgt
rum eller om fordndringen intraffar senare dn tre manader fore arsstimman. Aktiedgare som
tillkommit bland de tre storsta dgarna till f6ljd av en vésentlig fordndring 1 d4gandet senare dn tre
manader fore drsstimman ska dock ha rétt att utse en representant som ska ha rtt att ta del 1
valberedningens arbete och delta vid valberedningens moten. For det fall ledamot ldmnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny



ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot
utses 1 ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen
har rétt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till ledamot 1 valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras. Valberedningens
mandatperiod loper intill dess ny valberedning utsetts. Vid valberedningens sammantriaden ska
denna utféra vad som aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.

Styrelsens férslag till beslut

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet (drende 2)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet foreslds Bertil Villard eller, vid hans
forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera rdstlangden och att inkomna forhandsrdster blir ritt dtergivna i stimmoprotokollet.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd (arende 3)

Den rostlingd som foreslas godkidnd under punkt 3 pd dagordningen dr den rdstlingd som
uppréttats av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsrdster, som
kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen (drende 8)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utgd for 2021 och att resultatet ska balanseras i ny
rakning.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya
aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt (arende 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstimma,
vid ett eller flera tillfdllen, utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, mot kontant betalning
eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta
om emission av nya aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som
ska kunna emitteras och antal aktier som konvertering/teckning ska kunna ske till ska
sammanlagt kunna uppga till hogst det antal aktier som é&r tilltet enligt fran var tid gdllande
bolagsordning. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och
styrelsens handlingsutrymme.

Styrelsen eller den verkstidllande direktoren ska dga rétt att géra de smdirre justeringar av
arsstimmans beslut som krévs for registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt (arende 17)

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och ldngst
intill ndstkommande &rsstdimma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier 1 sddan utstrickning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som &ar utestdende
vid tidpunkten for kallelsen till arsstimman uppgaende till hogst 20 procent, ridknat efter fullt
utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesrétt
samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Enligt 16 kap.
aktiebolagslagen édger styrelsen inte med stdd av detta bemyndigande besluta om emissioner till
styrelseledamoter 1 koncernen, anstdllda m.fl. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets
finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med
avvikelse fran aktiedigarnas foretradesritt ska skélet vara att mojliggdra for bolaget att, pd ett
snabbt och effektivt sitt, finansiera rorelsen, forvdrva hela eller delar av foretag eller
verksambheter, eller bredda dgarkretsen. Vid sddan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska
emissionen genomforas pd marknadsméissiga villkor.



Styrelsen eller den verkstédllande direktoren ska dga rétt att gora de smérre justeringar av
arsstimmans beslut som krivs for registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen (arende 18)
Styrelsen foresldr att arsstimman fattar beslut om att anta ny bolagsordning. Andringarna avser
foljande:

4§ Aktiekapital
Nuvarande lydelse.
Aktiekapitalet utgor ldgst 20 000 000 och hogst 80 000 000.

Féreslagen lydelse
Aktiekapitalet utgor ldgst 55 000 000 och hégst 220 000 000.

5 § Aktieantal
Nuvarande lydelse.
Antalet aktier skall vara ldgst 40 000 000 och hogst 160 000 000.

Foreslagen lydelse
Antalet aktier skall vara ldgst 110 000 000 och hogst 440 000 000.

Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram till ledande
befattningshavare i form av teckningsoptioner (drende 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktad emission av hogst 750 000
teckningsoptioner inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till VD och de ovriga
medlemmarna av ledningsgruppen i Azelio, totalt sex personer.

Incitamentsprogrammet innebar att VD erbjuds att teckna hogst 250 000 teckningsoptioner, och
ovriga deltagare erbjuds att teckna hogst 100 000 teckningsoptioner vardera, till marknadsvirde
berdknat enligt Black & Scholes-formeln.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
Betalning for de tecknade teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor efter teckning.
Styrelsen dger ritt att forldnga teckningstiden och tiden for betalning.

Varje teckningsoption berdttigar innehavaren till teckning av en stamaktie i Azelio till en
teckningskurs om 50 kronor.

Teckning av aktie kan ske under tva perioder, dels under tva veckor frdn dagen for
offentliggdrande av delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2025, dels under tva veckor
fran dagen for offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 januari — 30 juni 2025.

Priset per teckningsoption vid Gverldtelse till deltagarna ska faststéllas av bolaget, eller av ett av
bolaget anlitat oberoende védrderingsinstitut eller revisionsbolag, och motsvara
teckningsoptionens marknadsvirde berdknat enligt Black & Scholes-formeln. For
teckningsoptionerna ska i ovrigt gilla de villkor som styrelsen beslutat och som halls tillgdngliga
for aktiedgarna 1 enlighet med nedan.

Omfattning och kostnader for programmet, inklusive subvention av bolaget, samt effekter pd
viktiga nyckeltal och utspddning

Azelio ska delvis subventionera den optionspremie som deltagarna ska erldgga for teckning av
teckningsoptionerna, i syfte att underldtta och uppmuntra ett personligt langsiktigt intresse i
Azelio hos ledande befattningshavare. Subventionen ska for majoriteten av deltagarna motsvara
50 procent av optionspremien efter skatt och betalas genom en extra kontant ersittning. For tva
deltagare, VD och en 6vrig medlem 1 ledningsgruppen, motsvarar subventionen dock 75 procent
av optionspremien efter skatt och betalas genom en extra kontant erséttning. Bolagets kostnad
for subventionen (inklusive sociala avgifter avseende subventionen) berdknas uppga till cirka



650 000 kronor baserat pa en aktiekurs om 12 kronor.

Kostnaderna for programmet bestar darutover av vissa, begransade kostnader for administration
av programmet. Den totala kostnaden, inklusive kostnaden for subventionen, som belastar Azelio
for teckningsoptionsprogrammet berdknas uppga till cirka 750 000 kronor under programmets
16ptid.

Enligt en prelimindr vardering motsvarar teckningsoptionernas marknadsvirde cirka 0,47 kronor
per teckningsoption (vid antagande av en kurs pd bolagets aktier om 12 kronor per aktie)
berdknat enligt Black & Scholes virderingsmodell. I tilligg till vad som anges ovan har
kostnaderna for programmet berdknats utifran att samtliga deltagare tecknar i enlighet med den
maximalt tillatna tilldelningen enligt vad som anges ovan.

Kostnaderna for teckningsoptionsprogrammet forvéntas ha en marginell inverkan pa Azelios
nyckeltal. Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner kommer maximalt 750 000 aktier att
tilldelas deltagare enligt programmet, innebdrandes en utspddningseffekt om cirka 0,7 procent av
antalet aktier och rdster i bolaget (baserat pa totalt antal aktier i bolaget per dagen for denna
kallelse).

Styrelsen anser att de positiva effekter som forvéntas folja av incitamentsprogrammet dverviger
de till programmet hanforliga kostnaderna.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet &r att behdlla en kompetent ledning i1 bolaget genom att
erbjuda ledande befattningshavare ett langsiktigt dgandeengagemang i bolaget och dérigenom
mojlighet att ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktier samt att 6ka
ledande befattningshavares kénsla av samhorighet med bolaget och dess Ovriga aktiedgare.
Styrelsen anser att inforande av ett incitamentsprogram enligt ovan ér till fordel for koncernen
och bolagets aktiedgare.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samradd med externa radgivare.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.
For en beskrivning av Azelios Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hédnvisas till Azelios
arsredovisning for 2021, not 25.

Aktiedgares forslag till beslut

Huvudagarens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram till styrelsen i form
av teckningsoptioner (arende 20)

Bolagets huvudégare, Blue Marlin AB ("Huvudégaren”), foreslar att rsstimman beslutar om
riktad emission av hogst 350 000 teckningsoptioner inom ramen for ett ldngsiktigt
incitamentsprogram till samtliga ledamoter i Azelios styrelse, utover Kent Janér, totalt maximalt
SeX personer.

Incitamentsprogrammet innebdr att styrelseordforanden erbjuds att teckna hogst 100 000
teckningsoptioner och Ovriga fem deltagande ledamoéter erbjuds att teckna hogst 50 000
teckningsoptioner vardera, till marknadsviarde beréknat enligt Black & Scholes-formeln.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
Betalning for de tecknade teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor efter teckning.

Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en stamaktie 1 Azelio till en
teckningskurs om 70 kronor.

Teckning av aktie kan ske under tva perioder, dels under tva veckor frdn dagen for
offentliggorande av deldrsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2026, dels under tva veckor



fran dagen for offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 januari — 30 juni 2026.

Priset per teckningsoption vid dverlatelse till deltagarna ska faststillas av Huvudégaren, eller av
ett av Huvudigaren anlitat oberoende védrderingsinstitut eller revisionsbolag, och motsvara
teckningsoptionens marknadsvirde berdknat enligt Black & Scholes-formeln. For
teckningsoptionerna ska i ovrigt gélla de villkor som hélls tillgéngliga for aktiedgarna i enlighet
med nedan.

Omfattning och kostnader for programmet, inklusive subvention av bolaget, samt effekter pad
viktiga nyckeltal och utspddning

Eftersom erbjudandet om teckningsoptioner till styrelsemedlemmarna baseras pa marknadsvérde
begrinsas programmets kostnader till endast vissa kostnader for administration av programmet.
Den totala kostnaden som belastar Azelio for teckningsoptionsprogrammet berdknas inte
overstiga 50 000 kronor under programmets 16ptid.

Kostnaderna for teckningsoptionsprogrammet forvéntas ha en marginell inverkan pd Azelios
nyckeltal. Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner kommer maximalt 350 000 aktier att
tilldelas deltagare enligt programmet, innebdrandes en utspadningseffekt om cirka 0,3 procent av
antalet aktier och roster i bolaget (baserat pa totalt antal aktier i bolaget per dagen for denna
kallelse).

Huvudégaren anser att de positiva effekter som forvintas folja av incitamentsprogrammet
overviger de till programmet hinforliga kostnaderna.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet ar att behalla en kompetent styrelse i bolaget genom att
erbjuda styrelseledamdterna ett langsiktigt dgandeengagemang 1 bolaget och dirigenom
mdjlighet att ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktier samt att 6ka
styrelseledamoternas kénsla av samhorighet med bolaget. Huvudédgaren anser att inférande av ett
incitamentsprogram enligt ovan ér till fordel for koncernen och bolagets aktiedgare.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av Huvudégaren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.
For en beskrivning av Azelios dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till Azelios
arsredovisning for 2021, not 25.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17 och 18 krédvs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av sdvil de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 19
och 20 ovan krivs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av sévil de avgivna rosterna som de vid
arsstimman foretrddda aktierna.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse samt till drsstimman relaterade dokument
kommer att finnas tillgdngliga pd bolagets adress samt pa www.azelio.com senast tre veckor fore
bolagsstimman och kommer att skickas till de aktiedgare som s& begir och som meddelar sin
postadress till bolaget.

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Goteborg 1 april 2022
Azelio AB (publ)
Styrelsen
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