NAD
LOBAL

Kallelse till arsstamma i Enad
Global 7 AB (publ

Aktieagarna i Enad Global 7 AB (publ), org.nr 556923-2837 (”Bolaget”), kallas
harmed till 3rsstamma tisdagen den 21 juni 2022 kl. 13.30 hos Eversheds
Sutherland Advokatbyras kontor, Strandvdgen 1, Stockholm. Inregistrering inleds
fran klockan 13.00.

Styrelsen har beslutat att de aktiedagare som inte kan eller vill delta fysiskt vid stamman ska kunna
utdva sin rostratt per post.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Aktiedgare som onskar delta pa bolagsstamman ska
e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken m&ndagen den 13 juni 2022,
e dels senast onsdagen den°15 juni 2022 anmaéla sig till Bolaget fér deltagande pad arsstamman
via ett digitalt formuladr fran tjansten postrosta.se:

https://app.verified.eu/web/postrosta2022/?source=enadglobal7-21juni. Anmalan ska, i
forekommande fall, innehalla uppgift om stéllféretréadare, ombud och/eller hégst tva bitraden.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade i en banks eller annan férvaltares namn maste,
forutom att anmala sitt deltagande till Bolaget, registrera aktierna i sitt eget namn sa att aktiedgaren
ar registrerad i aktieboken per mandagen den 13 juni 2022. S3dan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begaran om sadan registrering ska goras till férvaltaren i enlighet med
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
verkstdllts senast onsdagen den 15 juni 2022 kommer att beaktas av Euroclear Sweden AB vid
upprattandet av aktieboken.

OMBUD M.M.

Aktiedagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktieagaren undertecknad och
daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utférdas av en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmaktens giltighetstid far
vara hogst fem a8r om det séarskilt anges. Anges ingen giltighetstid géller fullmakten hogst ett &r. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den
juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis boér i god tid fére
stamman insdndas per brev till Bolaget p& ovan angiven adress. Fullmaktsformularet kommer finnas
tillgangligt pd Bolagets webbplats www.enadglobal7.com och kommer ocksa skickas ut till de
aktiedagare som begér det och informerar Bolaget om sin postadress.

INFORMATION OM DELTAGANDE GENOM POSTROSTNING
Aktiedgare som avser postrdsta maste skicka in sina postréster senast onsdagen den 15 juni 2022

genom ett digitalt postrostningsformuldr som finns tillgangligt via tjansten postrosta.se:
https://app.verified.eu/web/postrosta2022/?source=enadglobal7-21juni. Fysisk aktiedgare eller, i
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forekommande fall, behérig foretradare for aktiedgare som ar en juridisk person, legitimerar sig vid
avgivandet av postrésten med BankID eller annan saker signeringslésning (narmare instruktioner,
villkor och anvisningar fér postréstningen framgar i formularet).

En postrost kan aterkallas fram till och med den 15 juni 2022 genom att skicka ett e-mejl till
support@postrosta.se. Om tva eller fler formulér har samma datering kommer endast det formular
som sist mottagits att beaktas. Aktieagaren kan inte lamna andra instruktioner an att markera ett av
svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren har forsett formularet med
sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tilldgg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig.
Vidare instruktion finns i postréstningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Arsstammans éppnande och val av ordférande vid stimman

2. Upprattande och godkannande av rostléangd

3. Godkannande av dagordning

4, Val av en eller tv3 justeringspersoner

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberdttelse

7. Beslut om:
a) Faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen, samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;
b) dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet t styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren
8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer
9. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna
10. Val av ledaméter till styrelsen och val av revisorer
11. Beslut om riktlinjer fér valberedningen
12. Beslut om antagande av ett personaloptionsprogram
13. Beslut om antagande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
14. Beslut om a) en riktad emission av teckningsoptioner och b) godkénnande av dverldtelse av

teckningsoptioner

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta vidta smarre justeringar av besluten
17. Stammans avslutande

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 1 - Arsstimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman

Valberedningen féreslar att Johan Engstrém (Eversheds Sutherland) utses till ordférande vid
stdmman.

Punkt 8 - Faststdllande av antalet styrelseledamdoter och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill slutet av nésta arsstamma, ska besta av fem (5)
ledaméter utan suppleanter. Valberedningen férslar att Bolaget ska ha ett (1) registrerat

revisionsbolag som sin revisor.

Punkt 9 - Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna
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Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ledaméter ska uppga till totalt 1 900 000 kronor
inklusive arvode for utskottsarbete (1 650 000 kronor féregdende ar), och utga till styrelsens
ledamoéter med féljande belopp:

250 000 kronor (250 000 kronor) till vardera av de féreslagna ledamoéterna som inte ar anstallda
inom Bolaget och 600 000 kronor (600 000) féresl8s utga till styrelsens ordférande, férutsatt att
denna inte ar anstalld av Bolaget.

Vidare foreslar valberedningen att ersattning till utskotten ska betalas till ledaméterna och
ordférande i utskotten enligt nedan:

Arvode om 100 000 kronor utgar till ordférande och 75 000 kronor till vardera av de andra
ledaméterna i revisionsutskottet och 75 000 kronor utgar till ordférande och 50 000 utgar till vardera
av de ovriga ledamoéterna i ersattningsutskottet.

Efter rekommendation frén Bolagets ersattningsutskott vill valberedningen informera aktiedgare att
Bolaget kan komma att anlita Alexander Albedj for konsultuppdrag, vilka huvudsakligen hanfor sig till
corporate finance, som ligger utanfér hans uppdrag som styrelseledamot. Ersattningen for ndmnda
konsultuppdrag uppgar till mindre &n det tréskelvarde som kraver godkdnnande av bolagsstdmman
enligt 16 a kap. aktiebolagslagen.

Arvode till revisorn féreslas av valberedningen utgd enligt godkand rakning.
Punkt 10 - Val av ledamaoter till styrelsen och val av revisorer

Valberedningen fores|dr omval av styrelseledaméterna Jason Epstein, Alexander Albedj, Marie-Louise
Gefwert och Gunnar Lind. Valberedningen féreslar att Shum Singh véljs in som ny ledamot.

Shum Singh har en examen i ekonomi fran University of Chicago. Shum Singh grundade Agnitio
Capital 2003 och har ndrmare 25 ars erfarenhet av att arbeta med M&A i och med teknologibolag.
Shum Singh &r idag styrelseledamot i ett flertal internationella bolag, bland annat tyska och brittiska
och var tidigare ledamot i Innova Intellectual Properties SRL som sedermera férvarvades av Bolaget
2021.

Det foreslds vidare att Jason Epstein véljs till styrelsens ordférande.

Valberedningen f('_j_reslér, efter rekommendation fran Bolagets revisionsutskott, att det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) valjs till Bolagets revisor med den
auktoriserade revisorn Niklas Renstrém som huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Beslut om riktlinjer for valberedningen

Valberedningen foreslar att drsstdimman beslutar om att anta féljande principer for valberedningen
fér arsstdmman 2023.

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och ldmna férslag till rsstdmmans, och i
forekommande fall, extra bolagsstammas beslut i val- och arvodesfragor samt, i férekommande fall,
procedurfrdgor for nastkommande valberedning. Valberedning ska féresla:

ordférande vid 8rsstamma,

kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen,
arvode och annan ersattning till var och en av styrelseledamdterna,
arvode till ledamoter av utskott inom styrelsen,

val och arvodering av Bolagets revisor, och

principer for valberedningen.

Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt beakta
kravet p& mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstréva en jamn kénsfordelning.

Valberedningens ledamdter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares
intressen.

Ledaméter av valberedningen

Valberedningen, som ska tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska bestd av fyra
ledaméter, av vilka tre ska utses av Bolagets réstmassigt stérsta aktiedgare och den fjarde ska vara
styrelseordféranden. Styrelseordféranden ska s& snart det rimligen kan ske efter utgdngen av det
tredje kvartalet pd lampligt satt kontakta de réstmaéssigt tre storsta dgarregistrerade aktiedgarna i



den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en
med hansyn till omsténdigheterna rimlig tid som inte far éverstiga 30 dagar, skriftligen till
valberedningen namnge den person aktiedagaren dnskar utse till ledamot av valberedningen. Om en
av de tre storsta aktiedgarna inte dnskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot av valberedningen, ska
nasta aktieagare i foljd erbjudas ratten att utse en ledamot av valberedningen. Fér det fall flera
aktiedgare avstdr fran sin ratt att utse ledaméter av valberedningen ska styrelsens ordférande inte
behéva kontakta fler &n atta aktiedgare, sdvida det inte &r nédvandigt for att fa ihop en valberedning
bestdende av minst tre ledaméter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledaméterna, ska den ledamot som utsetts av den till rostetalet
storsta aktieagaren utses till valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande ska aldrig vara
valberedningens ordférande.

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen, under aret upphér att vara en av
Bolagets rostmassigt tre storsta aktiedgare, ska den ledamoten som valts av en sddan aktiedgare
avga fran valberedningen. Istéllet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga
marginella skillnader i aktieinnehav och &ndringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre manader
innan arsstdamman leda till ndgra andringar i sammanséttningen av valberedningen, savida inte
sarskilda omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfsljt sitt uppdrag, pd grund av
andra skal &n de som anges ovan, ska den aktiedgare som utsdg en sddan ledamot ha ratt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersdttningsledamot. Om styrelsens ordférande
avgar fran styrelsen, ska ersattaren till denne &ven ersétta styrelsens ordférande i valberedningen.

Offentliggorande av valberedningens ledamoter

Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pa de aktiedgare som de utsett, lamnas pd Bolagets hemsida senast sex manader innan
arsstamman.

Om en ledamot lamnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska valberedningen
tillse att sddan information, inklusive motsvarande information om den nya ledamoten, ldmnas pa
hemsidan.

Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras.

Forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ratt att lamna forslag pa styrelseledaméter for valberedningens évervagande.
Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktiedgare kan ldamna forslag till
valberedningen. S&dan information ska offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underrattad
om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av
betydelse for valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen

Valberedningen ska, ndr den férbereder sina férslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hansyn till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig sammansattning,
praglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En
jamn konsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget férslag pa styrelseledaméter i s god tid att Bolaget kan
presentera sddana forslag i kallelsen till den bolagsstimma dar val ska &ga rum.

I anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen p& Bolagets hemsida lamna ett motiverat
yttrande betraffande sina forslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn kdnsférdelning ska efterstravas. Yttrandet
ska dven innehalla en kort redogérelse for hur valberedningens arbete har bedrivits. Om avgaende
verkstéllande direktér féreslas som styrelsens ordférande i nira anslutning till sin avgang fran
uppdraget som verkstallande direktor ska detta sarskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att foljande information om kandidaterna som ar nominerade for val eller
omval till styrelsen offentliggérs pa Bolagets hemsida senast néar kallelsen till bolagsstamma skickas
ut:
o fodelsedr samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,
uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag,
e eget eller narstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget,



e om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nar omstandigheter foreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning
kan innebara att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt
stallningstagande, och

e vid omval, vilket 8r ledamoten invaldes i styrelsen.

Valberedningens redogoérelse for sitt arbete
Vid drsstamman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt méjligt samtliga ledaméter,
narvara.

Valberedningen ska vid arsstdamman, eller vid andra bolagsstammor dér val ska dga rum, lamna en
redogorelse dver hur den har utfort sitt arbete och motivera sitt férslag till styrelsesammansattning.
Valberedningen ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn
konsférdelning ska efterstravas.

Arvoden och kostnader
Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen.

Bolaget ska bara alla skaliga kostnader férknippade med valberedningens arbete. Om nédvéndigt far
valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget
ska sta for kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget ska &ven bistd med personal som behdvs for
att stddja valberedningens arbete.

Sekretess

En ledamot av valberedningen far inte obehdrigen réja for ndgon vad han/hon har erfarit under
hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar muntlig sdvél som
skriftlig information och géller aven efter det att uppdraget har upphort.

En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt uppdrag
som ledamot av valberedningen pd ett sadant satt att informationen inte &r tkomlig for tredje part.
Efter uppdragets upphérande ska en ledamot av valberedningen till styrelsens ordférande éverlamna
all hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av ledamot av valberedningen och
som fortfarande &r i dennes besittning, inklusive kopior av informationen, i den utstréackning som ar
praktiskt mdéjlig med beaktande av bland annat tekniska aspekter.

Valberedningens ordférande far géra offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete. Ingen
annan ledamot av valberedningen far géra nagra uttalanden till media eller i évrigt uttala sig
offentligt avseende Bolaget och koncernen, sdvida inte styrelsens ordférande har lamnat tillstand
dartill.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 - Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Som réstlangd foreslds den rostlangd som kommer ha uppréttats baserat pd narvarande aktiedgare,
bolagsstammoaktieboken och inkomna postrioster och som kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersoner.

Punkt 4 - Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Kevin Holmkvist (Eversheds Sutherland) ska justera stammans protokoll, eller,
vid férhinder fér honom, den eller de som styrelsens ordférande anvisar. Justeringspersonens
uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna postréster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 7b - Beslut om dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande stdende medel dverfors i ny rékning.
Punkt 12 - Beslut om inforande av ett personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att anta ett personaloptionsprogram foér nyckelpersoner
och ledande befattningshavare i Bolaget och dess dotterbolag ("Personaloptionsprogram
2022/2025").

For att sdkerstélla Bolagets atagande under Personaloptionsprogram 2022/2025 féreslar styrelsen en

riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verldtelse enligt punkt 14 pa
dagordningen.



Villkor fér Personaloptionsprogram 2022/2025
Féljande villkor foreslds gélla for Personaloptionsprogram 2022/2025:
1. Hégst 2 519 890 personaloptioner far utfardas.
2. Personaloptioner ska erbjudas till nyckelpersoner och personer i ledande stéllning inom

Bolaget och i dess dotterbolag, under forutsattning att de anstallda inte har skatterattslig
hemvist i Sverige, enligt féljande férdelning:

Kategori Hogst antal Hogst antal
personaloptioner per personaloptioner per
deltagare kategori

Ledande 438 000 438 000

befattningshavare

Andra nyckelpersoner 100 000 2 081 890

3. Styrelsen ska besluta om tilldelning i enlighet med granserna ovan.

4. Personaloptionerna ska emitteras vederlagsfritt. En forutsattning for att forvarva
prsonaloptioner under Personaloptionsprogram 2022/2025 ar att deltagaren innehar aktier i
Bolaget. Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller férvarvas pa marknaden i
anslutning till anmalan om deltagande i Personaloptionsprogram 2022/2025 (den “"Privata
Investeringen”). Den Privata Investeringen ska uppga till ett belopp som minst motsvarar
storleken pa den totala optionspremie som skulle ha erlagts om Deltagaren istéllet hade
forvarvat optionerna genom erlaggande av en optionspremie motsvarande marknadsvardet
av varje personaloption (optionspremien berdknad i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell per dagen for éverlatelsen multiplicerat med varje personaloption).

5. Varje personaloption berattigar till férvarv av en aktie i Bolaget till ett [6senpris om 20,51
SEK, motsvarande 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie
enligt Nasdaq First Growth Markets officiella kurslista under perioden frdn och med 6 maj
2022 till och med 18 maj 2022. Lésenpriset och det antal aktier som varje personaloption
berattigar till kan bli féremal fér omrakning till féljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande handelser, varvid omrakningsvillkoren i de fullstdndiga
teckningsoptionsvillkoren avseende Optionsvillkor 2022/2025. Lésenpriset ska dock alltid
lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens kvotvérde.

6. Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier under perioden fradn och med 1
december 2025 till och med 31 december 2025. Personaloptionerna ska kunna utdévas
tidigare i handelse av t.ex. tvangsinldsen av aktier, likvidation, uppkdp eller fusion.
Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter som huvudregel att optionsinnehavaren
fortfarande ar anstalld i koncernen, och inte har skatterattslig hemvist i Sverige.

7. Personaloptionerna ska inte utgéra virdepapper och &r inte dverlatbara.
Bakgrund och skaél till forslaget

Syftet med det féreslagna Personaloptionsprogram 2022/2025 ar att skapa férutsattningar for att
behalla samt att 6ka motivationen hos nuvarande och tillkommande medlemmar av bolagsledningen,
ovriga nyckelpersoner och anstdllda inom Bolaget och dess koncern. Styrelsen finner att det ligger i
samtliga aktieagares intresse att ledningen, vilken bedémts vara viktiga for Bolagets vidare
utveckling, har ett I3ngsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
agarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse fér verksamheten och resultatutvecklingen i
sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppnd 6kad intressegemenskap
mellan deltagarna och Bolagets aktiedgare. Vidare syftar programmet till att attrahera kompetenta
medarbetare till Bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget till Personaloptionsprogram 2022/2025 har utarbetats av Bolagets styrelse i tilsammans
med externa radgivare.

Utspddningseffekt



I det fall samtliga teckningsoptioner enlig punkt 13 och alla personaloptioner enligt punkt 12
utnyttjas kommer antalet aktier att 6ka med 2 900 000, vilket motsvarar en utspadning om hogst
cirka 3,17 procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget.

Utestdende incitamentsprogram

Vid tidpunkten for kallelsen finns inga utestdende teckningsoptioner eller aktiebaserade
incitamentsprogram i Bolaget.

Punkt 13 - Beslut om antagande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar om inrattande av ett incitamentsprogram som innebéar
att Bolaget erbjuder ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner att férvarva
teckningsoptioner med ratt till nyteckning av aktier i Bolaget (“Teckningsoptionsprogram
2022/2025").

Villkor fér Teckningsoptionsprogram 2022/2025
Féljande villkor foreslds galla for Teckningsoptionsprogram 2022/2025:

1. Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ska omfatta maximalt 380 110 teckningsoptioner av
serie 2022/2025. Varje teckningsoption ska berattiga innehavaren att teckna en (1) ny aktie i
Bolaget.

2. Teckningsoptionerna ska erbjudas till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i

Bolaget och i Bolagets dotterbolag, férutsatt att de anstéllda har skatterattslig hemvist i
Sverige, i enlighet med féljande férdelning:

Kategori Hogst antal Hogst antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner per
deltagare kategori

Ledande 350 870 350 870

befattningshavare

Ovriga anstéllda 29 239 29 239

3. Foreslagna villkor for teckningsoptioner av serie 2022/2025 foljer under punkt 14 (Beslut om
a) en riktad emission av teckningsoptioner och b) godkdnnande om éverl§telse av
teckningsoptionerna) pa dagordningen.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas av Bolaget for att sedan 6verl3tas till deltagarna i enlighet
med de villkor som anges i punkt 14 (Beslut om a) en riktad emission av teckningsoptioner
och b) godkdnnande om 6verl8telse av teckningsoptionerna).

Bakgrund och skal till forslaget

Syftet med det féreslagna Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ar att skapa forutsattningar for att
behdlla samt att 6ka motivationen hos nuvarande och tillkommande medlemmar av bolagsledningen,
6vriga nyckelpersoner och anstallda inom Bolaget och dess koncern. Styrelsen finner att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att ledningen, vilken bedémts vara viktiga fér Bolagets vidare
utveckling, har ett I8ngsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett 18ngsiktigt
agarengagemang forvantas stimulera ett dkat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i
sin helhet samt héja motivationen fér deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap
mellan deltagarna och Bolagets aktiedgare. Vidare syftar programmet till att attrahera kompetenta
medarbetare till Bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2022/2025 har utarbetats av Bolagets styrelse i samarbete
med externa radgivare.

Utspéddningseffekt
I det fall samtliga teckningsoptioner enlig punkt 13 och alla personaloptioner enligt punkt 12
utnyttjas kommer antalet aktier att 6ka med 2 900 000, vilket motsvarar en utspadning om hoégst

cirka 3,17 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovriga utestdende incitamentsprogram



Vid tidpunkten fér kallelsen finns inga utestdende teckningsoptioner eller aktiebaserade
incitamentsprogram i Bolaget.

Vérdering

Enligt en preliminér berdkning uppgar optionspremien till 3,03 SEK. Den prelimindra och den slutliga
optionspremien berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell med antagande om en riskfri ranta
om 1,55 procent och en EGARCH implicit volatilitet om 39,3 procent samt med hdnsyn till att ingen
forvantad utdelning och 6vriga vardedverféringar till aktiedgare kommer ske under programmets
16ptid. Underlaget och berakningar har framtagits och genomférts av Escalade Capital i egenskap av
oberoende varderingsinstitut.

Sérskild kontant erséttning

Bolaget ska gora utbetalningar av sarskild kontant ersattning i samband med
Teckningsoptionsprogram 2022/2025 enligt féljande. Betalningen baseras pa det antal
teckningsoptioner som deltagaren férvdrvar. Beloppet ska summera till ett belopp som efter skatt
ungefar motsvarar det belopp som deltagaren ska betala i enlighet med vad som anges under
rubriken "Overldtelse av teckningsoptioner inom ramen foér Teckningsoptionsprogrammet 2022/2025"
under punkt 14 pa dagordningen fér stdmman. Betalningen ska delas upp i tre lika stora
delbetalningar som ska betalas vid utgdngen av eller i slutet av varje rakenskapsar under
teckningsoptionsperioden, eller - under vissa definierade omstandigheter - tidigare. Betalningen
forutsatter att deltagaren fortfarande ar anstalld i Bolaget vid tidpunkten fér betalningen.

Utestdende incitamentsprogram

Vid tidpunkten for kallelsen finns inga utestdende teckningsoptioner eller aktiebaserade
incitamentsprogram i Bolaget.

Punkt 14 - Beslut om a) en riktad emission av teckningsoptioner och b) godkdannande av
overldtelse av teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar, i syfte att mojliggéra leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2025
och teckningsoptionsprogram 2022/2025, att stdmman beslutar om en riktad emission av
teckningsoptioner av serie 2022/2025 i enlighet med a) och b) nedan.

a) Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner av serie
2022/2025 pa fsljande villkor:

1. Bolaget ska emittera hogst 2 900 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoptioner ska medféra
ratt till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget med ratt och skyldighet for Bolaget att dverlata teckningsoptionerna till
deltagarna av Personaloptionsprogram 2022/2025 eller under Teckningsoptionsprogram
2022/2025. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att teckningsoptionerna
ska kunna anvandas inom ramen for de ovan namnda incitamentsprogrammen.

3. Teckningsoptionerna far nyttjas for teckning av aktier under en nyttjandeperiod som Iper
frdn och med den 1 december 2025 till och med den 31 december 2025 eller den tidigare dag
som foljer av villkoren for teckningsoptionerna 2022/2025. Teckningskursen har faststallts till
20,51 kronor per aktie, vilket motsvarar 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen
for Bolagets aktie p& Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med 6 maj
2022 till och med den till och med den 18 maj 2022.

4. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna medfor emissionen att Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hégst 116 000 kronor (med férbehall fér den dandring som kan
foranledas av eventuell omrdkning enligt villkoren fér Teckningsoptionsprogram 2022/2025).
Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

5. Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.
6. Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre (3) dagar efter emissionsbeslut pd sarskild

teckningslista. Styrelsen ska &ga ratt att férlanga tiden for teckning. Overteckning kan inte
ske.



7. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning
forsta gdngen pa den avstamningsdag fér utdelning som infaller ndrmast efter det att
nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

8. Teckningsoptionerna omfattas av ytterligare villkor i enlighet med de fullstéandiga villkoren foér
Teckningsoptionsprogram 2022/2025, innefattande sedvanliga omrakningsvillkor som innebar
att teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av komma att omrdknas vid sarskilda bolagshandelser

Styrelsen ska ha mdéjlighet att makulera teckningsoptioner som har emitterats men som styrelsen
inte finner nodvandiga for att uppfylla de dtaganden som féljer av Personaloptionsprogram
2022/2025 eller Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos
Euroclear Sweden AB.

b) Beslut om 6verldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkénna att Bolaget far dverldta teckningsoptioner av
serie 2022/2025 till deltagarna, enligt férdelningen under punkt 12 (Beslut om antagande av ett
personaloptionsprogram) och 13 (Beslut om antagande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram) p% dagordningen, i enlighet med de villkor som féljer nedan.

Overlstelse av teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2022/2025

Overldtelse av teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ska géras till en
optionspremie berédknat enligt Black & Scholes varderingsmodell per dagen for éverltelsen. En
preliminar vardering av optionspremien uppg%r till 3,03 kronor.

En forutsattning for att forvarva teckningsoptioner ar att deltagaren har undertecknat ett avtal med
Bolaget enligt vilket Bolaget, eller den Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har ratt att
aterkdpa teckningsoptionerna fran deltagaren. Sadan aterkdpsrétt ska féreligga till exempel om
deltagarens anstallning upphér eller om deltagaren avser att dverlata teckningsoptioner till ndgon
annan.

Overlstelse av teckningsoptioner under Personaloptionsprogram 2022/2025
Overldtelse av optioner under Personaloptionsprogram 2022/2025 ska géras vederlagsfritt.

For giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att férslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretréadda vid stamman.

Punkt 15 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedagarna, besluta
om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med ratt att teckna sig for
respektive konvertera till aktier i Bolaget, motsvarande hdgst 20 procent av Bolagets aktiekapital
efter utspadning baserat pa antalet aktier vid tidpunkten fér arsstdmman, att betalas kontant, genom
kvittning eller med apportegendom.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om nyemission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan ar
framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital fér att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med
forvarv eller for betalning av befintliga tillaggsképeskillingar for redan genomfdérda férvarv.

Utgivande av nya aktier med stdd av bemyndigandet ska genomféras i enlighet med férvarvsavtal
eller pd sedvanliga villkor under rddande marknadsférhdllanden. Om styrelsen finner det lampligt for
att mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta géras till ett
teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behévas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslut enligt denna punkt kréver for dess giltighet att forslaget bitrads av aktiedgare representerande
minst tv§ tredjedelar (2/3) av s8vél de vid stimman avgivna résterna som de vid stdmman
foretrddda aktierna.



Punkt 16 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta vidta smarre justeringar av
besluten

Styrelsen foreslar att drsstdimman bemyndigar styrelsen, den verkstéllande direktéren eller den
styrelsen i dvrigt férordnar, att vidta sddana smarre justeringar och fértydliganden av de pa
3rsstamman fattade besluten i den utstrackning detta &r nédvandigt for registrering av besluten.

OVRIGT
Handlingar och upplysningar

Kallelsen, arsredovisning och revisionsberéttelse samt évriga handlingar hanférliga till féreslagna
beslut till arsstamman kommer finnas tillgdngliga pa Bolagets kontor och hemsida
(www.enadglobal7.com) senast tre veckor innan arsstimman. Samtliga handlingar skickas aven till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt begdra upplysningar av styrelsen och den
verkstéllande direktéren avseende foérhallanden som kan inverka p& bedémningen av ett drende pa
dagordningen eller av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstdllande direktéren ska
l&mna ut sddana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada fér Bolaget.

Behandling av personuppgifter

De personuppgifter som samlas in fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, inkomna
anmalningar, postrostningsformuldr samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for
registrering, upprattande av rostlangd for bolagsstémman och, i forekommande fall,
stammoprotokoll. For ytterligare information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget
till 88 603 526. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i maj 2022
Enad Global 7 AB (publ)
Styrelsen

FOR MER INFORMATION, KONTAKTA:

Ji Ham, tillférordnad VD
Tel: +46 70065 07 53
ji@enadglobal7.com

Fredrik Riidén, vice VD och CFO
Tel: +46 733 117262
fredrik.ruden@enadglobal7.com

OM EG7

EG7 ar en koncern inom spelindustrin som utvecklar, marknadsfor, forlagger och distribuerar PC-, konsol- och
mobilspel till den globala spelmarknaden. Bolaget har 470+ spelutvecklare och utvecklar sina egna originella IP:n,
samt ar konsulter till andra foretag varlden éver genom sina spelutvecklingsdivisioner Daybreak Games, Piranha
Games, Toadman Studios, Big Blue Bubble och Antimatter Games. Dessutom har koncernens marknadsavdelning
Petrol bidragit till att slappa 1 500+ titlar, varav manga varldsberémda varumarken sasom Call of Duty, Destiny och
Elden Ring. Koncernens férlaggar- och distributionsavdelningar Innova och Fireshine Games besitter expertis inom
bade fysisk och digital férlaggning. Koncernen har sitt huvudkontor i Stockholm med cirka 880 anstallda i 16 kontor
varlden 6ver.

Nasdagq First North Growth Market Ticker Symbol: EG7
Certifierad radgivare: Eminova Fondkommission AB, Tel: +46 8 684 211 00
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