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Kallelse till arsstamma i I-Tech AB

Aktiedgama i I-Tech AB, org. nr 556585-9682, kallas harmed till arsstdmma den 9 maj 2019 kl. 16.00 i Astra Zenecas lokaler pa Pepparedsleden 1 i
MélIndal. Registrering till stdmman bdrjar kl. 15.00.

Anmadlan

Aktiedgare, som onskar delta vid arsstdmman, ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken per den 3 maj
2019, dels anméla sitt deltagande per brev under adressen I-Tech AB, Attn: Monica Kettelhoit, Pepparedsleden 1, 431 83 Mdindal eller per e-post till info@i-
tech.se , senast den 3 maj 2019.

Vid anmélan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt antal bitraden.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman, begéra att tillfalligt foras in som &gare i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bér underrtta forvaltaren hdrom i god tid sa att inforing i aktieboken har skett den 3 maj 2019.

Aktiedgare som Gnskar foretradas avombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular kan erhéllas genom bolaget och finns dven
tillgangligt pa bolagets hemsida, www.i-tech.se. Fullmakten i original bér i god tid fore stdmman inséndas till bolaget under ovanstédende adress. Den som
foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan tillamplig handling.
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Anférande av verkstéllande direktéren;
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) Préwning om stdmman blivit behdrigen sammankallad;
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) Framl&ggande av arsredovsning och revisionsberattelse;
)

9) Beslut om:

a) faststéllande av resultat- och balansrakning;

b) dispositioner betréffande bolagets \vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen;
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktér;

10) Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;
11) Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;

12) Val avstyrelse;

13) Val avrevsor;

14) Faststéllande av principer for valberedningen;

15) Faststéllande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;
16) Beslut om justeringsbemyndigande;

17) Sté&mmans avslutande.

Valberedning

Valberedningen bestar i enlighet med av férra arsstdmmans antagna principer av 4 ledaméter utsedda av de fyra stérsta aktiedgama per den 30 september
2018. De fyra stérsta dgama i bolaget per den 30 september 2018 var Cambrex Karlskoga AB, Almi Invest Vastswerige AB inkl. narstaende, Pomona-
gruppen AB och Protem Wessman AB inkl nérstéende. Agama har utsett varsin ledamot enligt féljande: Bjame Sandberg (Cambrex Karlskoga AB), Mats
Enegren (Almi Invest Vastsverige AB), Tomas Tedgren (Pomona-gruppen AB) och Goran Wessman (Protem Wessman AB). Bjame Sandberg har varit
valberedningens ordférande.

Valberedningens beslutsforslag
2. Val av ordférande vid arsstdmman

Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona utses till arsstdmmans ordférande.



10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att sex styrelseledaméter och noll styrelsesuppleanter utses for tiden intill nésta arsstamma.

11. Faststallande av anoden till styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelseanvoden per stdmmovalda ledaméter fordelar sig enligt foljande (forra arets siffror inom parentes): styrelsens ordférande
220 000 kronor (220 000) och ledamot som €] ar anstalld i bolaget 100 000 kronor (100 000).

Om stédmman beslutar enligt valberedningens férslag till styrelsesammanséttning blir det totala anvodet 720 000 kronor (820 000).
Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott foreslas att inget arvode ska utga eftersom dessa utskott bestar av styrelsen.

Anode till revisor foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

12. Val av styrelse

Valberedningen foreslar foljande styrelseledaméter: omval av Stefan Sedersten, Leif Damer, Mats Enegren, Mikael Laurin, Tomas Tedgren och Bjame
Sandberg.

Till styrelsens ordférande foreslds omval av Stefan Sedersten.
13. Val avrevisor

Valberedningen foreslar till revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma omval av revisionsbolaget EY. EY har meddelat att om arsstdmman bifaller
forslaget kommer auktoriserade revisom Markus Hellsten fortsatt att vara huwdansvarig revisor.

Styrelsens beslutsforslag

14. Faststéllande av principer f6r valberedningen

Det foreslas att bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra personer. Var och en av bolagets fyra réstméssigt storsta aktiedgare per den 30
september 2019, vanid nérstaende sasom detta begrepp &r definierat i aktiebolagslagen 21 kap. 1 § ska inkluderas, ska vardera &ga ratt att utse en
ledamot i valberedningen. Valberedningen utser inom sig en ordférande. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstémma framldgga forslag avseende antal styrelseledaméter som ska \éljas av stémman,
styrelseanode, ordférande och 6wriga ledaméter i styrelsen, ordférande pa bolagsstamma, val av revisorer och revisorsarvoden samt principer for
valberedningen.

For det fall nagon av de fyra ledamétermna i valberedningen som utsetts av de réstmassigt fyra stérsta aktiedgama frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den
aktiedgare som utsag den frantrddande ledamoten &ga rétt att utse en ny ledamot. For det fall nagon av de réstmassigt fyra storsta aktiedgama saljer
samtliga, men inte endast en del ay, sina aktier i bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska istallet for sddan aktiedgare den rostmassigt
femte storsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv.

15. Faststéllande av riktlinjer fr erséttning till ledande befattningshavare
Erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer fér bestdmmande av I6n och annan erséttning till bolagsledningen. | syfte att kunna sékerstélla att bolaget kan
rekrytera och bibehalla kvalificerade arbetstagare i bolagsledningen &r grundprincipen att bolagsledningen ska erbjuda marknadsméssiga
anstéllningsvillkor och erséttningar.

Lén och 6wriga férmaner: Erséttningen till bolagsledningen ska utgéras av en fast 16n och pension. Den fasta Iénen omprovas normalt kalenderarsvis.
Utéver fast 16n kan rérig I6n férekomma under férutséttning att den roriiga delen aldrig Gverstiger 25 procent av arslénen. Avsteg kring rorlig 16n ska dock
kunna g6ras under sérskilda omsténdigheter. Vidare ska bolagsledningen ha rétt till sedvanliga icke-monetéra férmaner, sasom tjénstebilar och
foretagshélsovard. Férutom dessa férmaner kan &dven andra férmaner erbjudas i enskilda fall.

Pension: Bolagsledningen ska erbjudas premiebaserade eller fénrmansbaserade pensionsavial. Vid premiebaserade I6sningar ska premien motsvara de
premieavséttningar som vid var tid géller fér ITP 1/ITP 2 eller maximalt 25 procent av bruttol6n. | det premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen
att motsvara summan av inbetalda premier och eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen fér den premiebaserade
pensionsplanen finns ingen bestémd tidpunkt fér pensionering.

Uppségningstid och avgangsvederlag: Uppségningstiden ska vara hégst sex manader. Vid uppségning fran bolagets sida ska avgangsvederlag darutéver
kunna utga med belopp motsvarande hégst tolv manadsioner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiek ursrelaterade incitamentsprogram riktade till bolagsledningen ska fattas av bolagsstémman.

Erséttningsutskott: Ett av styrelsen utsett erséttningsutskott ska bereda fragor om erséttningsprinciper, erséttningar och andra anstéllningsvillkor fér
bolagsledningen. De ndrmare principema for Iéneséttning, pensioner och andra férmaner ska aterfinnas i av erséttningsutskottet fastlagd Iénepolicy
avseende bolagsledningen.

Awikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha rétt att frangé dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for det. Om sadan awikelse sker ska
information om detta och skélet till awikelsen redovisas vid nérmast féljande arsstdmma.

Erséttning till styrelsen

Erséttning till styrelsen beslutas av arsstédmman efter forslag fran valberedningen. Dock &ger styrelsen rétt att i sérskilda fall uppdra nagon enskild
ledamot att utféra konsulttjiénster at bolaget inom deras respektive kompetensomrade. Stédmmovalda styrelseledaméter ska i dessa fall kunna arvoderas
for tidnster som inte utgér styrelsearbete. FOr dessa tjdnster ska utga ett marknadsméssigt arvode vilket ska godkénnas av styrelsen. Detta géller ocksa
om arbetet utfors genom ett av styrelseledamoten heldgt eller delagt bolag.

Antal aktier och réster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier respektive roster i bolaget till 11 908 457.



Upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, 1dmna
upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och évriga handlingar

Arsredovisningen for 2018 publicerades p& www.i-tech.se den 8 april 2019. Den finns tillgénglig pa bolagets kontor och skickas till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress. Arsredovisningen kommer att laggas fram pa stdmman. Motsvarande galler revisionsberéttelsen.

Goteborg i april 2019
l-Tech AB

Styrelsen

Om FTech (publ)

I-Tech é&r ett biotech-bolag som har utvecklat och séljer produkten Selektope®, en aktiv substans som motverkar marin pavéxt pa ytor som fartyg och
batskrov men ocksa andra marina installationer. Genom att 6ka motstandskraften mot pavéxt i marina fargsystem (sk. Antifouling coatings) minskar
brénsle och underhallskostnaden. I-Tech har erhéllit néavéndiga regulatoriska godk&nnanden fér Selektope och har flera véridens stérsta tillverkare av
marin férg som kunder. I-Techs Certified Adviser pa Nasdaq First North &r Erik Penser Bank, telefon: +46 (0)8 463 83 00, email:
certifiedadviser@penser.se. For ytterligare information se: wwwi-tech.se



