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Kallelse till Arsstamma i I-Tech AB

Aktiedgarna i |-Tech AB, org. nr 556585-9682, kallas harmed till arsstdmma den 7 maj 2020 kl. 18.30 i Scandic Hotels lokaler
pa Barnhemsgatan 23, i MéIndal. Registrering till stamman borjar kl. 18.00.

Till foljd av den fortsatta spridningen av covid-19 ar bolagets ambition att halla stdmman sa kort och effektiv som mdgjligt, utan att inkrakta
pa aktiedgarnas rattigheter. Bolagets VD kommer inte att halla nagot anférande utan istéllet kommer en férinspelad presentation finnas
tillganglig pa bolagets hemsida dagen for stimman. Som en forsiktighetsatgard kommer det inte att erbjudas fortaring eller mingel i
anslutning till stdmman.

Bolaget avser vidare att anvéanda sig av de tillfalliga regler om fullmakts- och postréstning som foreslas trada i kraft den 15 april 2020 i syfte
att mojliggora for aktiedgare att anvanda sin réstratt utan att fysiskt ndrvara vid stdmman. Aktiedgare som uppvisar minsta
sjukdomssymtom, har narstdende som ar sjuka, har vistats utomlands under de senaste tva veckorna infér stamman eller tillhér en
riskgrupp ombeds sarskilt att anvanda sig av mdjligheten att lamna fullmakt eller postrésta. Formular for fullmakts- och postrostning
kommer att hallas tillgangligt pa Bolagets hemsida i god tid fére stamman.

Bolaget folier noggrant spridningen av covid-19 och Bolaget utesluter inte att ytterligare atgéarder kan komma att behdva vidtas om det
skulle bedémas nédvéandigt.

Besdk bolagets hemsida i-tech.se for I6pande uppdaterad information kring stdmman.

Anmélan

Aktiedgare, som Gnskar delta vid arsstdmman, ska

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VP C AB) férda aktieboken per den 30 april 2020,

dels anmaéla sitt deltagande per brev under adressen I-Tech AB, C/O Astra Zeneca, Attn Monica Kettelhoit, Pepparedsleden 1, 431 83
MélIndal eller per e-post till monica.kettelhoit@i-tech.se, senast den 4 maj 2020.

Vid anmaélan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt antal bitraden.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman, begara att tillfalligt féras in som &gare i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bor underratta forvaltaren harom i god tid sa att inforing i aktieboken har skett den 30
april 2020.

Aktiedgare som 6nskar foéretréddas av ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular kan erhallas genom bolaget och
finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida, i-tech.se. Fullmakten i original bér, om mdjligt, i god tid fére stimman insandas till bolaget
under ovanstdende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan tillamplig
handling.

Arenden pa stamman
Férslag till dagordning

Stdmman 6ppnas;

Val av ordférande vid stamman;

Uppréattande och godkénnande av réstlangd;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad;
Godkénnande av dagordning;

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse;
Beslut om:
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a. faststéllande av resultat- och balansrakning;
b. dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrakningen;
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor;

9. Beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;
10. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;
11. Val av styrelse;
12. Val avrevisor;
13. Beslut om faststéllande av principer for valberedningen;
14. Beslut om faststéllande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare;
15. Beslut om justeringsbemyndigande;
16. Stdmmans avslutande.

Valberedning

Valberedningen bestar i enlighet med av férra arsstdmmans antagna principer av en representant vardera av de fyra storsta aktiedgarna
per den 30 september 2019. De fyra stérsta &garna i bolaget per den 30 september 2019 var Pomona-gruppen AB, Swedbank Robur
Fonder AB, Almi Invest Vastsverige AB och Lansfoérsakringar Fondférvaltning AB. Almi Invest Vastsverige AB avstod fran att utse en
ledamot varfor den femte réstméssigt stérsta aktiedgaren Handelsbanken Fonder har utsett en ledamot. Agarna har utsett varsin
representant enligt féljande: Tomas Tedgren har utsetts av Pomona-gruppen AB, Evert Carlsson har utsetts av Swedbank Robur Fonder
AB, Johannes Wingborg har utsetts av Lansférsékringar Fondférvaltning AB och Anna Sundberg har utsetts av Handelsbanken Fonder.



Evert Carlsson har varit valberedningens ordférande.

Valberedningens beslutsférslag
2. Val av ordférande vid arsstdmman

Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona utses till arsstdmmans ordférande.

9. Beslut om faststéallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att sex styrelseledamaéter och noll styrelsesuppleanter utses for tiden intill nasta arsstamma.

10. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stdmmovalda ledaméter fordelar sig enligt foljande (férra arets siffror inom parentes):
styrelsens ordférande 220 000 kronor (220 000) och ledamot som inte ar anstalld i bolaget 100 000 kronor (100 000).

Om stdmman beslutar enligt valberedningens férslag till styrelsesammansattning blir det totala arvodet 720 000 kronor (720 000).
Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott foreslas att inget arvode ska utga eftersom dessa utskott bestar av styrelsen.
Arvode till revisor foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

11. Val av styrelse

Valberedningen foreslar foljande styrelseledaméter: omval av Stefan Sedersten, Mikael Laurin, Tomas Tedgren och Bjarne Sandberg samt
nyval av Chatarina Schneider och Thomas Bergdahl.

Till styrelsens ordférande féreslas omval av Stefan Sedersten.
12. Val av revisor

Valberedningen foreslar till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma omval av revisionsbolaget Ernst & Young (EY). EY har
meddelat att om arsstdamman bifaller férslaget kommer auktoriserade revisorn Markus Hellsten fortsatt att vara huvudansvarig revisor.

Styrelsens beslutsforslag

13. Beslut om faststéllande av principer fér valberedningen

Det foreslas att bolaget fortsatt ska ha en valberedning bestdende av fyra personer. Var och en av bolagets réstmassigt fyra storsta
aktiedgare per den 30 september 2020, varvid narstaende sasom detta begrepp &r definierat i aktiebolagslagen 21 kap. 1 § ska inkluderas,
ska vardera aga rétt att utse en ledamot i valberedningen. Valberedningen utser inom sig en ordférande. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstdmma framléagga forslag avseende
stdmmoordférande, antal styrelseledamoter som ska véljas av arsstdmman, styrelsearvode, ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen,
val av revisorer och revisorsarvoden samt principer for valberedningen.

For det fall nagon av de fyra ledaméterna i valberedningen som utsetts av de réstmassigt fyra stérsta aktiedgarna frantrader sitt uppdrag i
fortid, ska den aktiedgare som utsag den frantrddande ledamoten &ga rétt att utse en ny ledamot.

For det fall nagon av de réstmassigt fyra stérsta aktiedgarna séljer samtliga, men inte endast en del av, sina aktier i bolaget innan
valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska istéllet for sadan aktieédgare den réstmassigt femte storsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv.
Samma eftertrddandeprincip ska tillampas for det fall nagon av de fyra storsta aktiedgarna per den 30 september 2020 avstar fran att utse
en representant i valberedningen.

14. Beslut om faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar féljande riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till bolagsledningen. | syfte att kunna sékerstélla att
bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade arbetstagare i bolagsledningen &r grundprincipen att bolagsledningen ska erbjudas
marknadsmdssiga anstéliningsvillkor och erséttningar.

Lén och o6vriga formaner: Erséttningen till bolagsledningen ska utgéras av en fast I6n och pension. Den fasta I6nen omprévas normait
kalenderarsvis. Utéver fast I6n kan rérlig I6n férekomma under forutséttning att den rérliga delen aldrig 6verstiger 25 procent av arsiénen.
Avsteg kring rdrlig 16n ska dock kunna gbras under sérskilda omsténdigheter. Vidare ska bolagsledningen ha rétt till sedvanliga icke-
monetéra férmaner, sasom tjénstebilar och féretagshélsovard. Férutom dessa férmaner kan &ven andra férmaner erbjudas i enskilda fall.

Pension: Bolagsledningen ska erbjudas premiebaserade eller férmansbaserade pensionsavtal. Vid premiebaserade I6sningar ska
premien motsvara de premieavséttningar som vid var tid géller fér ITP 1/ITP 2 eller maximalt 25 procent av bruttolén. | det
premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen att motsvara summan av inbetalda premier och eventuell avkastning, utan nagon
garanterad pensionsniva. Inom ramen for den premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestdmd tidpunkt fér pensionering.

Uppségningstid och avgangsvederlag: Uppségningstiden ska vara hdgst sex manader. Vid uppségning fran bolagets sida ska
avgangsvederlag dérutéver kunna utga med belopp motsvarande hégst tolv ménadsioner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till bolagsledningen ska fattas av arsstdmman.

Erséttningsutskott: Ett av styrelsen utsett erséttningsutskott ska bereda fragor om erséttningsprinciper, erséttningar och andra
anstéllningsvillkor for bolagsledningen. De ndrmare principerna for Iéneséttning, pensioner och andra férméaner ska aterfinnas i av
erséttningsutskottet fastlagd I6nepolicy avseende bolagsledningen.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha rétt att franga dessa riktlinier om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for det. Om séadan
avvikelse sker ska information om defta och skélet till avvikelsen redovisas vid ndrmast féljande arsstdmma.

Erséttning till styrelsen

Erséttning till styrelsen beslutas av arsstdmman efter forslag fran valberedningen. Dock &ger styrelsen rétt att i sérskilda fall uppdra
nagon enskild ledamot att utféra konsulttianster at bolaget inom deras respektive kompetensomrade. Stdmmovalda styrelseledaméter
ska i dessa fall kunna arvoderas for tidnster som inte utgér styrelsearbete. Fér dessa tidnster ska utga ett marknadsméssigt arvode vilket
ska godkénnas av styrelsen. Detta géller ocksa om arbetet utférs genom ett av styrelseledamoten helégt eller deldgt bolag.

Antal aktier och roster
Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier respektive roster i bolaget till 11 908 457.
Upplysningar



Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och évriga handlingar

Arsredovisningen fér 2019 har publicerats pa www.i-tech.se den 6 april 2020. Den finns fran denna dag tillgénglig pa bolagets kontor och
skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Arsredovisningen kommer att laggas fram pa stdmman. Motsvarande
galler revisionsberattelsen.

Behandling av personuppgifter

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas se https://www.euroclear.com/dam/E Sw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Goteborg i april 2020
I-Tech AB
Styrelsen

Om FTech (publ)

I-Tech é&r ett biotech-bolag som har utvecklat och séljer produkten Selektope®, en aktiv substans som motverkar marin pavéxt pa ytor som fartyg och
batskrov men ocksa andra marina installationer. Genom att 6ka motstandskraften mot pavéxt i marina fargsystem (sk. Antifouling coatings) minskar
brénsle och underhallskostnaden. I-Tech har erhéllit néavéndiga regulatoriska godk&nnanden fér Selektope och har flera véridens stérsta tillverkare av
marin férg som kunder. I-Techs Certified Adviser pa Nasdaq First North Growth Market &r Erik Penser Bank, telefon: +46 (0)8 463 83 00,

email: certifiedadviser@penser.se. For ytterligare information se: wwwi-tech. se.



