KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I ASARINA PHARMA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Asarina Pharma AB (publ) kallas harmed till extra bolagsstimma den 21 januari 2020
Kkl. 10.00 i Erik Penser Banks lokaler, Apelbergsgatan 277 i Stockholm. Rostrattsregistrering borjar kl. 09.30
och avbryts nir stimman 6ppnas.

Raitt till deltagande

Rétt att delta i den extra bolagsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken avseende forhéllandena den 15 januari 2020, dels senast den 15 januari 2020
till bolaget anmaéler sin avsikt att delta i den extra bolagsstimman. Anmaélan kan ske skriftligt till Asarina
Pharma AB, c/o Fredersen Advokatbyrd AB, Turning Torso, 211 15 Malmo eller via e-post till
asarinapharma@fredersen.se. Vid anmailan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer,
telefon dagtid, samt, i forekommande fall, antal bitraden (hogst tva). Efter registrerad anméalan kommer
anmalaren att motta en bekriftelse. Om ingen bekriftelse erhalls har anmailan inte skett pa ratt satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depd, méste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i stimman. Sddan
registrering maste vara verkstalld senast den 15 januari 2020 och bor begiras i god tid fore denna dag hos
den som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bifogas anmalan.
Handlingen ska styrka riatten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud for den juridiska
personen. For att underlitta registreringen vid stimman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstiende adress senast den 15 januari 2020.
Om fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insédnts i forvig ska fullmakt i original samt 6vriga
behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stimman. Fullmaktsformular finns tillgédngligt hos bolaget och
kommer dven att finnas tillgangligt pa bolagets webbplats, www.asarinapharma.com, och siands pa begiran
till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1 Oppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprattande och godkinnande av rostlangd

4. Val av en eller tva justeringsmén

5. Provande av om staimman blivit behorigen sammankallad

6. Godkiannande av dagordning

7. Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

8. Beslut om antal styrelseledamoter

9. Beslut om nyval av styrelseledamot

10. Styrelsens forslag till beslut om emission och Gverlatelse av teckningsoptioner

11. Ostersjostiftelsens forslag till beslut om emission och Gverlatelse av teckningsoptioner

12. Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten

13. Avslutning

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesrdatt (punkt 7)

Styrelsen foreslar den extra bolagsstimman att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista
drsstimma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning, med
apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.
Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner,
tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stod av bemyndigandet ska vara begransat till 5 procent
av vid tidpunkten for denna kallelse utestdende aktier. Nyemission beslutad med st6d av bemyndigandet
ska ske till marknadsmaissiga villkor (varmed avses bland annat att rekommendationen om riktade
emissioner utgiven av Kollegiet for svensk bolagsstyrning den 21 november 2014 ska foljas) och skélet ska



vara att uppfylla bolagets betalningsforpliktelse gentemot Ergomed Plc som uppkommit genom bolagets
och Ergomeds samarbetsavtal.

Beslut om antal styrelseledamdoter (punkt 8)

Det foreslds att antalet styrelseledaméter i bolaget, for tiden intill slutet av nésta arsstdmma, ska vara sju
utan suppleanter. Vid tidpunkten for publiceringen av denna kallelse bestar styrelsen av sex
styrelseledamoter.

Beslut om nyval av styrelseledamot (punkt 9)

Det foreslas att vilja Erin Gainer som ny styrelseledamot i bolaget. De befintliga styrelseledaméterna Paul
de Potocki, Vidar Wendel Hansen, Marianne Kock, Miroslav Reljanovic, Mathieu Simon och André Ulmann
foreslas kvarsta i styrelsen i Asarina Pharma, med Paul de Potocki som styrelseordforande.

Erin Gainer, fodd 1973, har en Bachelor of Arts fran Rice University, Master of Public Health fran Johns
Hopkins University, PhD i Epidemiologi frdn University of Paris XI samt Executive MBA fran INSEAD.
Erin ir sedan 2016 ordférande i styrelsen for det franska konsumenthélsobolaget HRA Pharma och hon
har tidigare varit verkstéllande direktor for samma bolag. Erin ar grundare till Eirberry healthcare
consulting. Erin ar oberoende i forhallande till Asarina Pharma och bolagsledningen samt i forhéllande till
storre aktiedgare i Asarina Pharma. Hon #ger inga aktier eller andra finansiella instrument i Asarina
Pharma.

Det noteras att nyvald styrelseledamot erhaller arvode for sitt arbete som styrelseledamot proportionerligt
i forhéllande till mandattidens langd for tiden fram till arsstimman 2020, i enlighet med den arvodesniva
som beslutades av drsstimman 2019.

Styrelsens forslag till beslut om emission och overlatelse av teckningsoptioner (punkt 10)
Styrelsen foreslar att:

a) hogst 61 000 teckningsoptioner ska utges, envar teckningsoption berittigande till teckning av en
aktie i bolaget ("aktie”),

b) ritten att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse frén aktieigarnas foretradesratt, tillkomma
ett av bolaget helagt dotterbolag varvid nigon erséttning for optionerna inte ska utg3,

¢) teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista i direkt anslutning till beslutet eller den
langre tid som styrelsen beslutar om,

d) dotterbolaget ska 6verlata hogst 61 000 teckningsoptioner till bolagets CMC Director Sven Géthe,

e) vidareoverlatelse fran dotterbolaget till Sven Gothe ska ske senast den 28 januari 2020 till ett pris
per teckningsoption pé 5,00 kronor. Om négon 6verlatelse inte kan ske under den angivna perioden
till f6ljd av att forvarvaren har tillgang till insiderinformation, ska 6verlételse i stillet kunna ske sa
snart som mojligt efter att tillgdngen till insiderinformation har upphért. Detsamma géller under
s kallade "stingda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksforordning,

f) tiden f6r utnyttjande av teckningsoptionerna ska vara fran och med den 15 februari 2023 till och
med den 15 mars 2023,

b

det hogsta belopp som aktiekapitalet ska kunna 6kas med ar 15 250,000609 kronor,

h) teckningskursen per aktie ska, med tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell, bestaimmas
pé ett sddant sitt att ett pris per teckningsoption om 5,00 kronor motsvarar ett marknadsmassigt
pris vid overlatelsetidpunkten. Vid berdkningen ska den volymvigda genomsnittskursen for aktien
pa Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista under en period om tio handelsdagar
som slutar dagen innan bolagets extra bolagsstimma i januari 2020 anvindas. Det noteras att en
berdkning av teckningskursen per aktie enligt Black & Scholes virderingsmodell, utéver aktiekurs
och pris per teckningsoption dven beaktar aktiekursens volatilitet, optionens 16ptid och den riskfria
rantan,



i) aktier, som tillkommit p& grund av teckning, medfor ratt till vinstutdelning férsta gdngen pa den
avstdimningsdag for utdelning, som infaller nirmast efter att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket.

Skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget vill kunna erbjuda den anstillde
mojlighet att ta del av bolagets framtida vardeutveckling. Ett 1angsiktigt ekonomiskt intresse i bolaget antas
stimulera berord befattningshavares intresse for bolagets verksamhet, 6ka motivationen samt stirka
engagemanget i bolaget. Sdledes anser styrelsen det vara till fordel for bolaget och aktiedgarna att berérd
medarbetare pa detta sitt erbjuds att forvarva teckningsoptioner i bolaget.

Vid full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i detta incitamentsprogram kommer
bolagets aktiekapital att 6ka med cirka 15 250 kronor fordelat pa 61 000 aktier och roster motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 0,33 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget, dock med forbehaéll
for eventuell omrakning enligt de fullstindiga optionsvillkoren. Utover de teckningsoptioner som styrelsen
foreslar emitteras genom detta forslag, har Ostersjostiftelsen foreslagit att tecknmgsoptloner emitteras till
tvd styrelseledamoter. Vidare finns utestdende teckningsoptioner av serie 2018/2021, med
utnyttjandeperiod mellan 1 november 2021 och 31 december 2021. I 6vrigt finns i bolaget inga utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram. Utspaddningseffekten vid fullt utnyttjande av samtliga foreslagna samt
utestdende teckningsoptioner, uppgér till cirka 4,53 procent av det totala antalet aktier och roster.
Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande
i forhdllande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier
respektive roster vid fullt utnyttjande. Overteckning eller underteckning i emissionerna kan inte
forekomma.

Eftersom overlatelse av optionerna sker till marknadsvirde, drabbas bolaget inte av kostnader for sociala
avgifter. Emissionen medfor darfor, utover administrativa kostnader, inga kostnader f6r bolaget. Behov av
att vidta négra sikringsétgiarder foreligger darfor inte. Styrelsens forslag har beretts av styrelsen i samrad
med juridiska och ekonomiska radgivare. Styrelseledaméter kommer inte att erhélla tilldelning i detta
program (men i ett separat program).

Ostersjostiftelsens forslag till beslut om emission och oéverlditelse av teckningsoptioner
(punlkt 11)
Ostersjostiftelsen foreslar att:

a) hogst 56 000 teckningsoptioner ska utges, envar teckningsoption berittigande till teckning av en
aktie i bolaget ("aktie”),

b) ritten att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
ett av bolaget helagt dotterbolag varvid ndgon erséttning for optionerna inte ska utg3,

¢) teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista i direkt anslutning till beslutet eller den
langre tid som styrelsen beslutar om,

d) dotterbolaget ska 6verldta 15 000 teckningsoptioner till styrelseledamot Vidar Wendel Hansen och
41 000 teckningsoptioner till foreslagen ny styrelseledamot Erin Gainer,

e) vidareoverlatelse fran dotterbolaget till Vidar Wendel Hansen och Erin Gainer ska ske senast den
28 januari 2020 till ett pris per teckningsoption om 5,00 kronor. Om nagon 6verlatelse inte kan
ske under den angivna perioden till f6ljd av att forvarvaren har tillging till insiderinformation, ska
overlételse i stéllet kunna ske s& snart som majligt efter att tillgdngen till insiderinformation har
upphort. Detsamma  giller under s& kallade “stingda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning,

f) tiden f6r utnyttjande av teckningsoptionerna ska vara fran och med den 15 februari 2023 till och
med den 15 mars 2023,

g) det hogsta belopp som aktiekapitalet ska kunna 6kas med ar 14 000,000559 kronor,



h) teckningskursen per aktie ska, med tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell, bestaimmas
pé ett sdant sitt att ett pris per teckningsoption om 5,00 kronor motsvarar ett marknadsmassigt
pris vid overlatelsetidpunkten. Vid berdakningen ska den volymvigda genomsnittskursen for aktien
pa Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista under en period om tio handelsdagar
som slutar dagen innan bolagets extra bolagsstimma i januari 2020 anviandas. Det noteras att en
berdkning av teckningskursen per aktie enligt Black & Scholes viarderingsmodell, utéver aktiekurs
och pris per teckningsoption dven beaktar aktiekursens volatilitet, optionens 16ptid och den riskfria
rantan,

i) aktier, som tillkommit p& grund av teckning, medfor ratt till vinstutdelning férsta géngen pa den
avstdimningsdag for utdelning, som infaller nirmast efter att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket.

Skilet for avvikelsen fran aktieigarnas foretridesritt dr att Ostersjostiftelsen vill erbjuda de tva
styrelseledamoéterna majlighet att ta del av bolagets framtida vardeutveckling. Ett 1angsiktigt ekonomiskt
intresse i bolaget antas stimulera ledamoéternas intresse for bolagets verksamhet, 6ka motivationen samt
stirka engagemanget i bolaget. Siledes anser Ostersjostiftelsen det vara till fordel for bolaget och
aktiedgarna att berorda styrelseledamoter pa detta sitt erbjuds att forvirva teckningsoptioner i bolaget.

Vid full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i detta incitamentsprogram kommer
bolagets aktiekapital att 6ka med cirka 14 000 kronor férdelat pa 56 000 aktier och réster motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 0,30 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget, dock med forbehall
for eventuell omrikning enligt de fullstindiga optionsvillkoren. Utéver de teckningsoptioner som
Ostersjostiftelsen foreslar emitteras genom detta forslag, har bolagets styrelse foreslagit att
teckningsoptioner emitteras till en anstilld. Vidare finns utestdende teckningsoptioner av serie 2018/2021,
med utnyttjandeperiod mellan 1 november 2021 och 31 december 2021. I 6vrigt finns i bolaget inga
utestdende aktierelaterade incitamentsprogram. Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande av samtliga
foreslagna samt utestdende teckningsoptioner, uppgér till cirka 4,53 procent av det totala antalet aktier och
roster. Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt
utnyttjande i forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande
aktier respektive roster vid fullt utnyttjande. Overteckning eller underteckning i emissionerna kan inte
forekomma.

Eftersom overlatelse av optionerna sker till marknadsviarde, drabbas bolaget inte av kostnader for sociala
avgifter. Emissionen medfor darfor, utover administrativa kostnader, inga kostnader for bolaget. Behov av
att vidta nagra sakringsatgarder foreligger darfor inte. Ostersjostiftelsens forslag har beretts i samrad med
juridiska och ekonomiska radgivare.

Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten (punkt 12)

Styrelsen foresléar att den extra bolagsstimman bemyndigar den verkstillande direktoren, eller den som
den verkstillande direktoren i 6vrigt forordnar, att vidta smarre justeringar och fortydliganden av de pa
den extra bolagsstimman fattade besluten i den utstriackning detta ar erforderligt for registrering och
verkstillande av besluten.

Ovrig information

Beslut enligt punkten 7 forutsitter for sin giltighet att det bitrads av aktieigare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. Beslut under punkten 10 och 11
forutsatter for sin giltighet att de bitrads av aktieigare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda vid bolagsstimman.

Aktiedgarna erinras om sin ritt att begira upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.



Solna i december 2019
Asarina Pharma AB (publ)
Styrelsen



