TRAINI]]]AL.E

Trainimal publicerar bokslutskommuniké - visar stark
forbattring av omsittning och resultat

Trainimal AB (publ) presenterar idag sin bokslutskommuniké for det brutna riakenskapsaret maj
2020 till april 2021. Bolaget har valt att byta redovisningsprincip for internt utvecklade
immateriella tiligangar fran kostnadsféringsmodellen till aktiveringsmodellen. Nettoomsattningen
i det fjarde kvartalet 6kade 23% samtidigt som bruttomarginalen pa abonnemangsférsaljning
okade med 21%. Trainimal forbereder for vidareutveckling av den svenska marknaden samt infor
internationell expansion.

"Jaa ar stolt att kunna rapportera att det fiarde kvartalet 2021 var Trainimals starkaste hittills. drivet av
Okade intdkter fran abonnemana av var populara diaitala kost- och traninastidanst MammarFitness. Vi
forbereder oss nu infor nasta fas i bolaaets utvecklina dar vi antaait en lanasiktia strateaisk tillvaxtplan
med sikte pa befintliga och nya malgrupper samt nya geografiska marknader”, kommenterar Trainimals
VD Mikael Pérez.

Det fjarde kvartalet i sammandrag

» Nettoomsattningen uppgick till 7 347 (5 979) TSEK
 Rorelseresultatet uppgick till 158 (-2 371) TSEK
« EBITDA uppgick till 384 (-2 227) TSEK
* Periodens resultat fore skatt uppgick till 199 (-39) TSEK
« Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 563 (-2 013) TSEK
» Resultat per aktie uppgick till 0,19 (-0,05) SEK/aktie
Helar i sammandrag
» Nettoomsattningen uppgick till 23 515 (22 345) TSEK
+ Rorelseresultatet uppgick till -387 (-3 624) TSEK
« EBITDA uppgick till 239 (-3 037) TSEK
« Periodens resultat fore skatt uppgick till -186 (-1 543) TSEK
« Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 315 (-4 034) TSEK
» Resultat per aktie uppgick till -0,00 (-0 86) SEK/aktie
Vasentliga handelser

» Under det fjarde kvartalet har Bolaget noterats vid Nordic Growth Market SME och i samband
genomfdrdes en nyemission om totalt 15,5 MSEK som tecknades till 111%.

» Bolaget har valt att byta redovisningsprincip for internt utvecklade immateriella tillgangar fran
kostnadsforingsmodellen till aktiveringsmodellen. Den redovisnings- och varderingsprincipen
tillampas fran maj 2020. Aktiverat arbete for egen rakning avser anskaffningsvardet av internt
utvecklade immateriella tillgadngar och uppgick till 787 TSEK i det fjarde kvartalet 2021 och till 2
300 TSEK pa helaret 2021.

+ Bolaget tillsatte Mikael Perez som ny VD november 2020.

VD har ordet



Trainimal ar bara i borian pa sin resa med vidareutvecklina av onlinetidnsten. Vi har med stort intresse
lvssnat pa vara anvandares behov av utdkade tianster inom kost och tranina. Med nva abonnemang ser
vi en hoare betalninasvilia hos vara medlemmar, vilket redan under 2021 resulterat i en sianifikant
okning i snittintakt per kund och manad. Under helaret 2021 har var snittintakt per kund 6kat med 29%
iamfort med féreadende ar och under fjarde kvartalet 6kade snittintakten med 72% jamfért med samma
period under féregaende ar.

Trainimal star pa en stabil arund med en stark konkurrenskraftia och I6nsam produkt. Samtidiat ser vi
betvdliat stérre potential i konceptet som helhet. dar vara diaitala skalbara applikationer Iampar sia val
for aeoarafisk expansion och kombineras med e-handel av vart produktutbud. Trainimal férbereder sig
nu infér nasta fas i bolagets utvecklina dar vi antaait en lanasiktig strategisk tillvéxtplan med sikte pa
befintliga och nya malgrupper samt nya geografiska marknader.

Trainimal ska aenom kombinationen av kompetenta coacher och intelliaent teknoloai positionera sia som
den starkaste plattformen for diaital coachina inom tranina och hélsa. med ett erbiudande till vara kunder
i form av basta resultat levererat till ett oslaabart pris. Vart erbiudande adér personlia coachina tilladnaligt
bade aeoarafiskt och ekonomiskt for stora malarupper som tidiaare statt helt utanfér denna marknad.
Marknaden ar fortfarande i beavnnelsen av diaitaliserinaen av personliaa tianster och radaivnina. sarskilt
sett i ett vidare alobalt perspektiv. Vi ser seamentet vdxa med nastan ooverskadlia potential framover.
dar vi med 6ver 10 ars erfarenhet fran att diaitalt coacha tusentals medlemmar ar pionjarer inom faltet
och val positionerade att inneha en fortsatt ledande roll.

Vi fortsatter mot var vision att tillganaliaadra personlia coachinag bade geoarafiskt och ekonomiskt. Jag ar
tacksam mot vara anstallda. aktiedaare och alla medlemmar och foljare som a&r med oss pa resan att
omdefiniera marknaden for halsa, traning och personlig coaching.

Delarsrapporten finns bifogad i denna rapport och finns att tillga i sin helhet pa
Trainimal.com/sv/investor-relations (https://trainimal.com/sv/investor-relations/).

Vid fragor, vanligen kontakta:
Mikael Pérez, VD
Tel: +46 70 545 45 78

E-post: mikael.perez@trainimal.com

Denna information ar sddan som Trainimal AB (publ) ar skvldiat att offentliaatra enliat EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades for offentliggérande den 28 juni 2021 kI 08:00.

Investor Relations

ir@trainimal.com

Trainimal tillhandahaller individanpassad traning och kostradgivning digitalt genom
egenutvecklad smart teknologi. Bolagets mest kinda produkt gar under namnet MammakFitness,
som ar skapad av den vilkinda traningsprofilen Olga Ronnberg. MammaFitness har hjilpt 6ver
30 000 kunder att bli den bésta version av sig sjilv. Trainimals vision &r att alla ska kunna
uppna fysisk hdlsa och vélbefinnande, oavsett sociala, ekonomiska och geografiska
forutsittningar. Augment Partners AB, tel. +46 8-604 22 55, e-post: info@augment.se &r
Bolagets Mentor.
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