Pressmeddelande

Gggglen.

Kallelse till arsstamma i ProfilGruppen AB

Aktiedgarna i ProfilGruppen AB (publ), org. nr 556277-8943,
kallas hdrmed till arsstéamma tisdagen den 21 april 2020
kl 16.00 i Folkets Hus i Aseda.

Program foér stimman

For att reducera risken for smittspridning minimeras i ar
programmet runt stdmman och ingen fabriksvisning
kommer att erbjudas.

Kl 15.45 Inregistrering till drsstdmman
Kl 16.00 Arsstimman &ppnas
kl17.00 ca Arsstamman avslutas

Rétt att delta och anmélan
For att delta i drsstémman och dga rostratt ska aktiedgare:

e varainfordiden av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken onsdagen den 15 april 2020,
och

e anmalasigtill bolaget senast onsdagen den
15 april 2020. Anmalan om deltagande i
arsstdmman kan goras via anmalnings-
formulér pa bolagets hemsida,
www.profilgruppen.se, per post till
ProfilGruppen AB, Box 36, 364 21 Aseda eller
per telefon 0474 - 550 00 (vardagar kl 9-15). Vid
anmalan ska aktiedgare uppge namn/firma,
person-/organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer och eventuella
bitrdden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom
bank eller annan forvaltare maste tillfalligt ha latit
registrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear
Sweden AB for att kunna delta i drsstdmman. Det innebar
att aktiedgaren maste underratta forvaltaren om detta i
god tid fore onsdagen den 15 april 2020 da registreringen
senast mdste vara verkstalld.

Ombud m.m.

Aktiedgare far utse ett eller flera ombud. Aktiedgaren skai
sa fall utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet.
Fullmakten galler hogst ett ar fran utfardandet, om inte en
langre giltighetstid sarskilt anges, dock langst fem ar.
Utfardas fullmakten av juridisk person ska behorighets-
handlingar (registreringsbevis eller motsvarande) bifogas.
Fullmakten i original samt eventuella behorighets-
handlingar bori god tid fére drsstdmman insdndas till
bolaget pa ovanstdende adress. Fullmaktsformular finns
tillgéngligt pa bolagets hemsida, www.profilgruppen.se.

Forslag till dagordning
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Arsstimmans dppnande

Val av ordférande vid drsstdmman

Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkénnande av styrelsens forslag till dagordning
Val av en eller tva justeringsman

Provning av om arsstdmman blivit behorigen

sammankallad

Framléggande av drsredovisningen och
revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen. | anslutning dartill:

a. Verkstallande direktérens anforande

b. Revisorns redogorelse for revisionsarbetet
under 2019

Beslut om faststdllande av resultatrakningen och
balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen

Beslut om resultatdisposition enligt den faststallda
balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstéllande direktoren

Redogorelse for valberedningens forslag

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande

Faststéllande av arvoden till ordféranden och évriga
ledamoter i styrelsen samt styrelsens revisions- och
ersattningsutskott

Faststadllande av arvode till revisorn
Val av revisor

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier

Beslut om valberedning infor drsstdmman 2021

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Arsstammans avslutande



http://www.profilgruppen.se/
http://www.profilgruppen.se/

Valberedningens forslag till beslut

ProfilGruppens valberedning, vilken utsetts i enlighet med de
principer som beslutades vid drsstamman 2019, bestar av
Lars Johansson (aktiedgare), valberedningens ordférande,
Bengt Stillstrom (Ringvagen Venture AB), Kare Wetterberg,
styrelsens ordférande och Mats Egeholm, aktiedgare,
tillsammans representerande drygt 50 procent av résterna i
bolaget. Valberedningen foreslar foljande:

Punkt 2 - Ordférande till drsstdmman
Kare Wetterberg utses till ordférande vid drsstdmman 2020.

Punkt 12 - Antalet styrelseledamdter
Antalet stammovalda styrelseledamater minskas med en och
ska uppga till fem ordinarie ledamoter och inga suppleanter.

Punkt 13 - Styrelseledamdter

Omval foreslds av styrelseledamoterna, Jorgen
Abrahamsson, Monica Bellgran, Bengt Stillstrom, Kare
Wetterberg och Thomas Widstrand. Mats Egeholm har avbojt
omval. Kare Wetterberg foreslas valjas till styrelseordférande.
Om styrelseordférandens uppdrag upphor i fortid, ska
styrelsen inom sig vélja ny styrelseordférande.

Uppgifter avseende de foreslagna ledamoterna finns under
»Arsstamma 2020” pa bolagets hemsida
www.profilgruppen.se och kommer &ven att finnas
tillgdngliga pa stamman.

Punkt 14 - Styrelsearvoden
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utgd med
foljande belopp. Styrelsearvode om 400 000 kr (400 000 kr) till
styrelseordféranden och 155000 kr (155 000 kr) till envar
Ovrig stdmmovald ledamot som inte dr anstalld i koncernen.
Ersattnings- och revisionsutskotten inkluderas i styrelsens
arbete och sarskilt arvode for dessa utgdr ej (0 kr). Till
ledamoter och suppleanter utsedda av de anstallda utgar
inget arvode (0 kr).

Punkt 15 - Arvode till revisorn
Valberedningen foreslar att ersattning till revisor utgar enligt
godkand rakning.

Punkt 16 - Revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisions-
bolaget EY for tiden intill slutet av arsstdmman 2021, varvid
EY meddelat att auktoriserade revisorn Franz Lindstrom
avses utses som huvudansvarig.

Punkt 18 - Valberedning arsstémma 2021
Valberedningen foreslar att valberedningen ska besta av fyra
ledamoter och att arsstamman ska uppdra at styrelsens
ordférande att, fore det tredje kvartalets utgdng, kontakta de
tre storsta aktiedgarna och i samrad med dessa utse
ledamoter, som jamte styrelsens ordférande, ska utgora
valberedning.

Stdmmans instruktion till valberedningen ska vara féljande.
Valberedningen ska inom sig utse en ordfoérande.

Valberedningens sammansattning ska offentliggdras pa
bolagets hemsida senast sex manader fore drsstdmman 2021.
I'hdndelse av att ledamot av valberedningen avgar, ska
kvarvarande ledamoter, om valberedningen sa beslutar, utse
en lamplig ersdttare till valberedningen for dterstdende
mandatperiod.

Valberedningens uppgift ar att foresla styrelseordférande
och ovriga styrelseledamoter till drsstdmma 2021 eller annat
bolagsstammoval, motesordforande till stémma samt att
foresla styrelse- utskotts- och revisionsarvoden.
Valberedningen foreslar dven revisorer samt i forekommande
fall procedurfragor for utseende av ny valberedning.
Valberedningens forslag ska [dmnas till styrelsen i sddan tid
att forslaget kan offentliggoras i samband med kallelse till
arsstamman.

Valberedningens arbete ska utga fran riktlinjerna i Svensk
kod for bolagsstyrning.

Ytterligare information fran valberedningen tillhandahalls
enligt nedan, se "Ovrig information”.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 9 - Utdelning

Styrelsen féreslar att ingen utdelning for verksamhetsaret
2019 skall utgd (foregdende &r 5,00 kronor per aktie).

Punkt 17 - Bemyndligande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att drsstdmman bemyndigar styrelsen att,
under tiden fram till nésta arsstémma, vid ett eller flera
tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna,
besluta om nyemission av hogst 700.000 aktier, motsvarande
sammanlagt cirka 9,5 procent av aktiekapitalet vid dagen for
denna kallelse. Beslut om nyemission far innehalla
bestdmmelser om att emitterade aktier far betalas med
apport, genom kvittning eller i 6vrigt tecknas med villkor
enligt 13 kap 5 § forsta stycket i aktiebolagslagen. Styrelsen
bemyndigas dven att i dvrigt bestdmma villkoren for
nyemission.

For giltigt beslut av arsstdmman erfordras bitrdde av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av sdval
de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda
aktierna.

Syftet med emissionen &r att bolaget ska kunna emittera
aktier som kopeskillingslikvid i samband med forvarv av
andra foretag eller andelar av foretag och/eller tillgangar,
som styrelsen bedomer vara av vérde for ProfilGruppen-
koncernens verksamhet, eller for forstarkning av bolagets
kapitalbas.

Punkt 19 - Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare
Styrelsen foreslar att nedan beskrivna riktlinjer ska galla for
2020.

Styrelsens ersattningsutskott har utvarderat de riktlinjer
som gallt sedan drsstédmman 2019 och hur dessa efterlevts.
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Ersattningsutskottet har haft tillgang till information om alla
ersattningar till ledande befattningshavare samt
genomsnittliga l6ner och anstallningsvillkor for dvriga
anstallda som underlag for sin utvéardering och sitt forslag.
Forslaget baseras pa bolagets langsiktiga Ersattningspolicy,
som senast reviderades i februari 2020. For att folja bolagets
strategi samt véarda dess langsiktiga intressen inklusive
hallbarhet krdvs en engagerad, kompetent och konkurrens-
kraftig styrelse och ledning. Riktlinjerna avser darfor skapa
forutsattningar for att kunna rekrytera och behalla sddana
personer.

Forslaget innebar ersattningsmassigt inte ndgra vasentliga
forandringar jamfort med foregdende ar.

Riktlinjerna omfattar styrelse, verkstallande direktor och
ovrig bolagsledning.

Styrelsearvode till stdmmovald ledamot ska utgdras av den
fasta ersattning per ar som beslutas av bolagsstamman.
Ingen annan ersattning for styrelsearbete ska utga. Till
styrelseledamoter som utsetts av de anstéllda utgar inget
styrelsearvode. For det fall att styrelsen beslutar att styrelse-
ledamot skall utfora tjdnster at bolaget ska marknadsmassigt
konsultarvode utbetalas. Sddant arvode far aldrig dverstiga
ledamotens styrelsearvode.

Forvd och 6vriga personer i bolagsledningen, for nar-
varande totalt dtta personer inklusive vd, utgors riktlinjerna
av foljande.

Den totala ersattningen ska kunna utgdras av fast grund-
16N, rorlig ersattning, pension och dvriga férmaner. Den
rorliga ersattningen, som kan uppga till maximalt 30 procent
av den fasta lonen, ar kopplad till koncernens finansiella
resultat och endast i speciella fall till individuella mal. Rorlig
ersattning ar villkorad mot positivt nettoresultat for
koncernen och ska justeras i efterhand om den utbetalats pa
uppenbart felaktiga grunder. Avtal om pensionsférman
traffas individuellt och pensionskostnaden kan uppga till
maximalt 30 procent av [6nen. Ovriga ersattningar och
férmaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att
underlatta befattningshavarens méjligheter att fullgéra sina
arbetsuppgifter. Anstallningsavtal fér medlem i bolags-
ledningen galler tills vidare och ska generellt inneha en
uppsagningstid om sex manader fran bada parter. Inga
ersattningar utover oférandrade anstéllningsvillkor under
uppsagningstiden betalas utisamband med uppsdgning.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
skulle finnas sarskilda skal for det.

Ovrig information
I bolaget finns pa dagen for denna kallelse totalt 7398 775
aktier motsvarande 7 398 775 roster.

Arsredovisning och revisionsberattelse, revisorns yttrande
om tilldmpning av riktlinjer for ersédttning samt styrelsens
fullstdndiga forslag med tillhérande handlingar finns
tillgangliga hos bolaget, Ostra industriomradet, Aseda, och
pa bolagets hemsida, www.profilgruppen.se, senast fran och
med den 30 mars 2020.

Valberedningens forslag och motiverade yttrande finns
tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida.

Kopior av ndmnda handlingar skickas till de aktiedgare
som sa begar och uppger sin postadress. Samtliga handlingar
kommer &ven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Aktiedgarna informeras om sin ratt att begdra upplysningar
vid arsstamman avseende férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa& dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
ekonomiska situation.

Personuppgifter

De personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmalan
om deltagande i drsstdmman samt uppgifter om ombud och
bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande
av rostlangd for drsstamman och, i forekommande fall,
stammoprotokoll.

For information om hur dina personuppgifter behandlas
hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgénglig pa
Euroclears webbplats:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf

Aseda i mars 2020
PROFILGRUPPEN AB (publ)

Styrelsen
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ProfilGruppen AB i smalandska Aseda &r en helhetsleverantor
av kundanpassade profiler och komponenter i aluminium.

Var vision &r att vi ska vara den mest eftertraktade leverantoren
av innovativa profillésningar av aluminium i norra Europa.
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For mer information, vanligen kontakta
Fredrik Z66gling, VD och koncernchef

>
o Mobil: 070-932 16 50
‘\ fredrik.zoogling@profilgruppen.se
" - " #
Kare Wetterberg, styrelseordférande
‘ ™\ Mobil: 070-656 40 14

kare.wetterberg@profilgruppen.se

Informationen ar sadan som ProfilGruppen AB (publ) r skyldig att offentliggdra enligt
Marknadsmissbrukstérordningen samt Nasdag Stockholms regelverk foremittenter.
Informationen lamnades genom Kare Wetterbergs forsorg for offentliggérande den 17 mars 2020 ki 15.45.

Aktuell information och foto for fri publicering finns pd www.profilgruppen.se

Gftggglen.
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