KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BOULE DIAGNOSTICS AB

Aktieagarna i Boule Diagnostics AB, org. nr 556535-0252, ("Bolaget”), kallas harmed till arsstimma
torsdagen den 11 maj 2017 kl. 18.00 pa Domnarvsgatan 4, Spanga. Inpassering sker fran kl. 17.30.

Anméalan m.m.
Aktiedgare som vill delta vid bolagsstdmman ska
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda aktieboken fredagen den
5 maj 2017,
« dels anmala sig till Bolaget under adress:
o Boule Diagnostics AB, Domnarvsgatan 4, 163 53, Spanga
o eller per e-mail till info@boule.se

senast fredagen den 5 maj 2017 klockan 16.00. Vid anmdalan ska anges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer och uppgift om eventuella bitrdden samt, i
forekommande fall, uppgift om stallforetradare eller ombud.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och den av Euroclear forda aktieboken kommer att anvandas for
erforderlig registrering och uppréttande av réstlangd for bolagsstamman.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande (”Registreringsbevis”)
for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre an ett ar, alternativt i de
fall fullmakten enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt fem ar. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa Bolagets webbplats, www.boule.se.

Fullmakter i original, eventuella Registreringsbevis samt andra behdrighetshandlingar bér vara Bolaget
tillhanda under ovanstaende adress senast fredagen den 5 maj 2017.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa delta i stamman tillfalligt registrera sina
aktier i eget namn hos Euroclear. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren
om detta i god tid fore fredagen den 5 maj 2017, da sadan omregistrering ska vara verkstalld.

Aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Bolaget totalt 4 707 138 aktier med en rost per aktie.
Bolaget innehar sjalvt inga egna aktier.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pd bedémningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i
forvag kan gora det till Bolaget pa adress enligt ovan.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

e

Godkannande av dagordning.
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Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om stdmman blivit i behorig ordning sammankallad.

Redogdrelse for det gangna arets arbete
a) anforande av verkstallande direktdren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
Faststéllande av antalet styrelseledaméter.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor.

Beslut om principer for valberedning infor arsstimman 2018.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att ¢ka aktiekapitalet genom
nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéarv och/eller
overlatelser av egna aktier.

Styrelsens forslag till beslut om Incitamentsprogram 2017/2020.

Stammans avslutande.

Forslag till beslut:

Punkt 2, Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Peter Ehrenheim utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10, Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrakningen
Till arsstammans forfogande/behandling finns foljande belopp i kronor:

Overkursfond 48 725 782
Balanserat resultat - 20540 394
Arets resultat 21 969 896
Summa 50 155 284

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel disponeras enligt foljande:

Att till aktiedgarna utdelas 1,40 kronor per aktie (4 707 138 aktier) 6 589 993
Balanseras i ny rékning 43 565 291
Summa 50 155 284

Som avstamningsdag for erhallande av utdelning foreslar styrelsen den 15 maj 2017. Utbetalning
av utdelningen beréknas ske genom Euroclear den tredje bankdagen efter avstimningsdagen.



Punkt 12, Faststallande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem styrelseledamdéter utan styrelsesuppleanter.

Punkt 13, Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsens arvode ska utgdra 400 000 kronor (tidigare 350 000 kronor) till
dess ordférande och 200 000 kronor vardera (tidigare 175 000 kronor) for évriga ledamoter. Nagon
ersattning for utskottsarbete foreslas ej, da styrelsen i sin helhet forvéantas utgora saval revisions- som
ersattningsutskott. Styrelseledamot som &r anstélld i Boule Diagnostics eller dess dotterbolag, eller
uppbdr ersattning enligt tidigare anstéllningsavtal, erhaller inget styrelsearvode. Sammantaget foreslas
foljaktligen ett arvode om 1 000 000 kronor (tidigare 875 000 kronor).

Styrelseledamot ska, om skatteméssiga forutsattningar foreligger och under forutséttning att det ar
kostnadsneutralt for Bolaget, ha ratt att fakturera styrelsearvode (jamte sociala avgifter och
mervardesskatt) genom av styrelseledamot heldgt svenskt aktiebolag.

Ersattning till bolagets revisor for revisionsuppdraget ska ske enligt specificerad rékning.

Punkt 14, Val av styrelseledamdter och styrelseordfdrande samt revisor
Valberedningen foreslar att arsstamman till styrelseledamoter omvaljer Jon Risfelt, Thomas Eklund,
Peter Ehrenheim och Karin Dahll6f, samt nyvéljer Ernst Westman.

Valberedningen foreslar att Peter Ehrenheim omvaljs till styrelsens ordférande for det kommande
verksamhetsaret.

Valberedningen foreslar att till revisor omvilja det registrerade revisionsforetaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) for det kommande verksamhetsaret. Forslaget 6verensstammer
med rekommendation fran styrelsen (revisionsutskottet). PwC har meddelat att om bolaget utses till
revisor sa kommer de att foresla att den auktoriserade revisorn Leonard Daun fortsatt ska vara
huvudansvarig revisor for uppdraget.

Punkt 15, Beslut om principer for valberedning infor arsstimman 2018

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar anta foljande riktlinjer for utseende av valberedning.
Bolaget ska ha en valberedning bestaende av tre ledaméter med en ledamot utsedd av var och en av de
tre storsta aktiedgarna. Ordfdrande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den
ledamot som utses av den storsta aktiedgaren. Valberedningen ska ha moéjlighet att adjungera Bolagets
styrelseordférande.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik per den sista bankdagen i september
2017 och 6vrig aktiedgarinformation som ar tillgénglig for Bolaget vid denna tidpunkt.

Namnen pa de utsedda ledamoterna i valberedningen och de aktiedgare de foretrader ska
offentligg6ras sa snart de utsetts, dock senast sex manader fore arsstamman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i
valberedningen inte langre tillhor de tre stdrsta aktiedgarna, ska ledaméter utsedda av dessa aktiedgare
stalla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska &ga utse ledamoter. Om inte sérskilda skél foreligger ska inga foérandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetal gt rum eller om
forandringen intraffar senare &n tre manader fore arsstimman.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2018 for
beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
samt erséttning for utskottsarbete,

e) forslag till revisor,

f) forslag till arvode till Bolagets revisor, och



g) forslag till nomineringsprocess infor arsstimman 2019.

Punkt 16, Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestammande av erséttnings- och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare. Styrelsens forslag Gverensstimmer i huvudsak med foregdende ars
beslutade riktlinjer for ersattning till koncernens ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att
arsstamman beslutar att godkénna styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till Bolagets ledande
befattningshavare enligt nedanstdende (med ledande befattningshavare avses moderbolagets
verkstéllande direktdr och 6vriga ledande befattningshavare, for narvarande totalt sex stycken, i
koncernledningen):

Motiv

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behélla
kompetent personal. Ersattning till koncernledningen ska besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension
och andra sedvanliga formaner samt majlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram. Erséttningen
baseras pa individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstallda mal, saval
individuella som gemensamma mal for hela foretaget. Utvardering av den individuella prestationen
sker kontinuerligt.

Fast 16n

Den fasta l16nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta I6nen for den verkstallande direktoren och évriga ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassig.

Rorlig erséttning

Den rorliga ersattningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den
rorliga ersattningen baseras pa uppfyllda mal. Malen utgdrs av resultatmal for Bolaget som helhet och
av operativa mal for den enskilde medarbetaren eller enheten. Samtliga mal ar matbara. For
verkstéllande direktéren ar den rorliga ersattningen maximerad till 50 procent av grundldnen. For
andra ledande befattningshavare &r den rorliga erséttningen maximerad till mellan 17 procent
respektive 50 procent av grundl6nen.

Langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen kan foresla arsstimman att fatta beslut om langsiktiga incitamentsprogram till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner for att framja Bolagets langsiktiga intressen genom att motivera
och beléna de anstallda. Sedan tidigare finns det tva langsiktiga incitamentsprogram till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen, som forfaller 2017, och ett nytt
incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner foreslas for beslut pa
arsstimman 2017.

Pension

Den verkstéllande direktdren i moderbolaget samt den verkstéllande direktéren i det svenska
dotterbolaget omfattas av avgiftsbestamda pensionsplaner. Pensionspremien som betalas av Bolaget
for den verkstéllande direktéren i moderbolaget uppgar till 28 procent av den fasta manadslonen.
Pensionspremien som betalas av Bolaget for den verkstallande direkttren i det svenska dotterbolaget
uppgar till 30 procent av den fasta ménadslonen. Ovriga svenska ledande befattningshavare omfattas
av ITP-planen. Pensionspremien for amerikanska anstallda uppgar till cirka 4 procent av den fasta
manadslonen.

Villkor vid uppséagning och avgangsvederlag

Verkstallande direktdren har i anstallningsavtalet med moderbolaget en émsesidig uppségningstid om
6 manader. Om anstillningen ségs upp av Bolaget har verkstallande direktoren ratt till
avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner. Avrakning sker mot ny anstillning. Verkstallande
direktoren for det svenska dotterbolaget har i anstéllningsavtalet en émsesidig uppsagningstid om 12
manader. Verkstallande direktoren for det svenska dotterbolaget har ingen rétt till avgangsvederlag.
Ovriga ledande befattningshavare har émsesidiga uppségningstider pa 0—6 manader.

Styrelsen foreslar arsstimman att mojlighet ska ges att avvika fran ovanstaende foreslagna riktlinjer
om det i enskilda fall finns sérskilda skél.



Punkt 17, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet
genom nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for géllande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen
intill nastkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget.

Det totala antalet som omfattas av sadana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst tio procent av
aktierna i Bolaget, baserat pa det sammanlagda rostetalet i Bolaget vid tidpunkten for arsstamman
2017. Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsméssig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme
samt for att kunna erldgga betalning med egna finansiella instrument i samband med eventuella
foretagsforvarv och forvéarv av verksamheter som Bolaget kan komma att genomféra. Styrelsen ager
dock i samband med sadana forvarv inte ratt att kombinera bemyndigandet med det bemyndigande
avseende Overlatelse av egna aktier pa satt som innebar att det totala antalet aktier som erlaggs som
ersattning i samband med apportférvarv dverstiger 10 procent av det registrerade aktiekapitalet.

Punkt 18, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv
och/eller dverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstimma, fatta beslut om forvarv av sammanlagt s manga aktier att
Bolagets innehav vid var tid inte dverstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Férvarv av egna
aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid géllande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Bemyndigandet syftar till att anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till ett okat
aktiedgarvarde.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill néasta arsstimma fatta beslut om Overlatelse, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier som likvid vid féretagsforvérv
och forvirv av verksamheter till ett pris motsvarande bérskursen. Overlatelse av hela eller delar av
Bolagets innehav av egna aktier skall &ven kunna ske, vid ett eller flera tillfallen intill nasta
arsstamma, for att finansiera sadana forvarv, varvid forsaljning av aktier skall ske pd Nasdaq
Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet. Styrelsen &ger dock i samband
med sadana forvarv inte ratt att kombinera bemyndigandet med det bemyndigande avseende emission
av aktier pa satt som innebar att det totala antalet aktier som erlaggs som ersattning i samband med
apportforvérv dverstiger 10 procent av det registrerade aktiekapitalet.

Punkt 19, Styrelsens forslag till beslut om Incitamentsprogram 2017/2020

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram 2017/2020 genom att
bolaget genomfor en emission av teckningsoptioner samt Gverlatelse av teckningsoptioner till ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i bolaget eller dess dotterbolag pa nedanstaende villkor
(’Incitamentsprogram 2017/2020”).

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en emission, av hogst 122 631 teckningsoptioner av
serie 2017/2020. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget. Ratt att
teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, uteslutande tillkomma
det av bolaget heldgda dotterbolaget Boule Nordic AB, org. nr 556525-9974 (”Dotterbolaget™).
Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda ledande befattningshavare och &vriga nyckelpersoner att



forvérva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningsoptionerna ska
tecknas under perioden fran den 11 maj 2017 till och med den 18 maj 2017. Styrelsen ska aga rétt att
forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden den 1 juli
2020 till och med den 30 december 2020. Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av
teckningsoption motsvarar 120 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen for bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 1 juni 2017 till och med den 30 juni
2017.

Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hogst
122 631,00 kronor, motsvarande cirka 2,52 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget,
beréknat efter att de tva befintliga incitamentsprogrammen forfallit under 2017.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget onskar framja bolagets langsiktiga
intressen genom att bereda ledande befattningshavare och Ovriga nyckelpersoner ett val dvervagt
incitamentsprogram som ger dem mgjlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i bolaget.

B. Godkéannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far dverlata hogst
122 631 teckningsoptioner i bolaget av serie 2017/2020 till ledande befattningshavare och 6vriga
nyckelpersoner eller pa annat satt forfoga dver teckningsoptionerna for att sikerstélla atagandena i
anledning av Incitamentsprogram 2017/2020.

Ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner kommer att erbjudas teckningsoptioner indelat
i tre kategorier. Kategori A, bestdende av VD i Bolaget, erbjuds hogst 48 631 teckningsoptioner.
Kategori B, bestdende av Gvriga ledande befattningshavare, erbjuds vardera hogst 9 000-18 000
teckningsoptioner och sammanlagt hogst 54 000 teckningsoptioner. Kategori C, bestdende av dvriga
nyckelpersoner, erbjuds vardera hodgst 2 000 teckningsoptioner och sammanlagt hdgst 20 000
teckningsoptioner.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en teckningskurs motsvarande ett
beraknat marknadsvarde enligt Black & Scholes-modellen baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande
av teckningsoptionerna om 120 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen for bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 1 juni 2017 till och med den 30 juni
2017, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde.

Med hansyn till att teckningsoptionerna ska 6verlatas till deltagarna till ett beraknat marknadspris
beddbms Incitamentsprogram 2017/2020 enbart medféra mindre kostnader for uppréttande och
administration. Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan komma att paverka resultatet per
aktie. Vid ett antaget pris per teckningsoption om 30,00 kronor erhaller bolaget en sammanlagd
teckningsoptionspremie om 3 678 930 kronor. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
under Incitamentsprogram 2017/2020 och vid en antagen teckningskurs om 336 kronor kommer
bolaget darutdver att tillféras en emissionslikvid om 41 204 016 kronor.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 17-18 kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkten 19
kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen, verkstéllande direktoren eller den styrelsen i dvrigt forordnar, ska bemyndigas att gora
sddana smarre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen hos Bolagsverket av beslut enligt punkterna 17-19.




Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstaindiga forslag och 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer senast torsdagen den 20 april 2017 finnas tillgdngliga pa Bolagets
webbplats www.boule.se. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer dven att, utan kostnad
for mottagaren, séndas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Styrelsen
Stockholm i april 2017
BOULE DIAGNOSTICS AB (PUBL)


http://www.boule.se/

