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KALLELSE TILL ARSSTAMMAN 2024 1
BOULE DIAGNOSTICS AB

Aktiedgarna i Boule Diagnostics AB, org.nr 556535-0252 (”Bolaget”), kallas harmed till drsstimma
onsdagen den 8 maj 2024 kl. 16.30 pa Domnarvsgatan 4, Spanga. Inpassering sker fran kl. 16.00.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare fore arsstimman ska ha mojlighet att utdva sin rostritt genom
postrostning i enlighet med § 11 1 Bolagets bolagsordning. Aktiedgare har dirmed mojlighet att utdva sin
rostratt vid stimman genom fysiskt deltagande, postrostning eller ombud.

Deltagande genom fysisk nirvaro
Aktiedgare som vill delta vid bolagsstimman ska

* dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda aktieboken méandagen den 29
april 2024,
* dels anméla sig till Bolaget under adress:
° Boule Diagnostics AB, Att: Holger Lembrér, Domnarvsgatan 4, 163 53 Spanga, eller
o per e-post till holger.lembrer@boule.com

senast torsdagen den 2 maj 2024. Vid anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, antal
aktier, adress, telefonnummer, e-post och uppgift om eventuella bitrdden samt, i forekommande fall, uppgift
om stéllforetradare eller ombud.

Deltagande genom postrostning
Aktiedgare som genom postrostning 6nskar delta vid &rsstimman ska:

* dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 29 april 2024,
* dels anmila sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt instruktionerna nedan, senast torsdagen
den 2 maj 2024.

For postrostning ska ett sérskilt formuldr anvéndas. Formuldret finns tillgingligt pd Bolagets webbplats,
www.boule.com. Postrostningsformuléret géller som anmélan till drsstimman.

Det ifyllda formuldret miste vara Bolaget tillhanda senast torsdagen den 2 maj 2024. Det ifyllda formuléret
ska skickas till Bolaget per e-post till holger.lembrer@boule.com eller per post till Boule Diagnostics AB, Att:
Holger Lembrér, Domnarvsgatan 4, 163 53 Spénga. Aktiedgare far inte forse férhandsrosten med sérskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rdsten (dvs. forhandsrosten i1 sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgér av postrostningsformuléret.

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stéllet utova sin rostrétt genom att delta vid stimman fysiskt
eller genom ombud méste meddela detta till stimmans sekretariat innan stimman Sppnas.

Deltagande genom ombud

Om aktiedgare foretrdds genom ombud ska skriftlig fullmakt utfirdas och sidndas till Bolaget p4 ovan angiven
adress 1 god tid fore stimman. Fullmakten &r giltig under den giltighetstid som anges i fullmakten, dock
langst fem ar. Om fullmakt har utfdrdats av en juridisk person, ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen, som utvisar behorighet att utfirda fullmakten, bifogas.
Fullmaktsformuldr kan laddas ned frdn Bolagets hemsida, www.boule.com.

Forvaltarregistrerade aktier
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For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare giller f6ljande for
att ha ratt att delta i stimman. Forutom att anméla sig méste sidan aktiedigare omregistrera sina aktier i eget
namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstimningsdagen
mandagen den 29 april 2024. Sadan omregistrering kan vara tillfdllig (s.k. rostrittsregistrering). Aktiedgare
som Onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra att
forvaltaren gor sddan registrering. Rostrittsregistrering som av aktiedgare har begérts 1 séddan tid att
registreringen har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 2 maj 2024 kommer att beaktas vid
framstdllningen av aktieboken.

Aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfiardande finns det i Bolaget totalt 38 833 104 aktier med en rost per aktie.
Bolaget innehar sjilvt inga egna aktier.

Aktiedgares frageritt

Styrelsen och verkstédllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske
utan vésentlig skada for Bolaget, ldmna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av
ett d&rende pa dagordningen, forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i
forvidg kan gora det till Bolaget pa adress enligt ovan.

Forslag till dagordning
1. Stdimmans 6ppnande.
2. Val av ordforande vid stimman.
3. Upprittande och godkdnnande av rostlédngd.
4. Godkdnnande av dagordning.
5. Val av en eller tva justeringsmén.
6. Prévning av om stimman blivit i behorig ordning sammankallad.
7. Redogorelse for det gangna arets arbete:
a. Anforande av verkstillande direktoren.

8. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.

9. Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning.

10. Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda balansrdkningen.
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméoterna och verkstéllande direktoren.

12. Faststillande av antalet styrelseledamoter.

13. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

14. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande samt revisor.

15. Beslut om principer for utseende av valberedning samt instruktion fér valberedningen.

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

17. Beslut om godkédnnande av ersdttningsrapport 2023.



18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

19. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och/eller
Overlatelser av egna aktier.
20. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut:
Punkt 2, Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslér att styrelsens ordforande Torben Jorgensen , utses till ordférande vid drsstimman.

Punkt 10, Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att Bolagets ansamlade vinstmedel balanseras i ny rdkning och att det inte sker nadgon
vinstutdelning for rakenskapsaret 2023.

Punkt 12, Faststillande av antalet styrelseledaméoter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (fem) styrelseledaméter.
Punkt 13, Faststiillande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsens arvode ska utgéra 500 000 kr (500 000) till dess ordférande och
250 000 kr vardera (250 000) for ovriga ledamdter. Darutover foreslds 120 000 kr (120 000) som den
samlade ersdttningen till revisionsutskottet, att fordela inom sig, samt dértill ett belopp upp till 50 000 kr
som styrelsen kan ta i ansprak for sirskilda insatser.

Sammantaget foreslas foljaktligen ett arvode om 1 920 000 kr (1 670 000).

Ersittning till Bolagets revisor for revisionsuppdraget ska ske enligt specificerad, av styrelsen godkénd,
rakning.

Punkt 14, Val av styrelseledaméter och styrelseordforande samt revisor

Valberedningen foreslar att arsstimman till styrelseledamoter omvéljer Karin Dahlléf, Thomas Eklund,
Emil Hjalmarsson, Torben Jeorgensen och Yvonne Mértensson. Darutdver foreslds att Rikke Rytter viljs
som ny styrelseledamot.

Rikke Rytter har en omfattande branscherfarenhet av forsiljning och marknadsforing inom Life Science
och diagnostik med en karridr som stracker sig frdn 1995. Hon har arbetat i olika kommersiella roller pa
globala bolag s& som Cytvia (tidigare Pharmacia Biotech, GE Healthcare), Biotage, Dako, Sysmex och
arbetar for nidrvarande pa Genovis didr hon stdttar och trénar internationella team att utveckla
framgangsrika kundanpassade produkter. Hon har en B.sc. i Biomedical Laboratory Science. Rikke eller
nérstdende till henne innehar inga aktier i Bolaget. Rikke &r vidare oberoende i forhéllande till Bolaget och
bolagsledningen, samt i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Thomas Eklund och Emil Hjalmarsson bedoms vid en samlad bedémning vara beroende av storre
aktiedgare medan Ovriga ledamoéter betraktas som oberoende. Samtliga foreslagna ledaméter bedoms som
oberoende i forhéllande till Bolaget. Kodens krav om oberoende dr ddrmed uppfyllt.

Valberedningen foreslér att Torben Jorgensen omviljs till ordfoérande i styrelsen intill arsstimman 2025.

Valberedningen foreslar att till Bolagets revisor omvilja det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) for det kommande verksamhetsaret. Forslaget Gverensstimmer med
rekommendation fran styrelsen, tillika revisionsutskott. PwC har meddelat att om bolaget utses till revisor
s& kommer de att foresld att den auktoriserade revisorn Lars Kylberg fortsatt ska vara huvudansvarig
revisor for uppdraget.



Punkt 15, Beslut om principer for utseende av valberedning samt instruktion fér valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar anta foljande Overgripande riktlinjer for utseende av
valberedning och dess uppdrag, vilket ska ske i Overensstimmelse med Svensk Kod for Bolagsstyrning.
Bolaget ska ha en valberedning bestdende av tre ledamoter med en ledamot utsedd av var och en av de tre
storsta aktiedgarna. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot
som utses av den storsta aktiedgaren.

Valberedningen ska ha mdjlighet att adjungera Bolagets styrelseordforande. Valberedningen ska konstitueras
baserat pa aktiedgarstatistik per den sista bankdagen i1 september 2024 och 6vrig aktiedgarinformation som &r
tillgdnglig for Bolaget vid denna tidpunkt. Avgaende valberedning ansvarar for att ny valberedning
konstitueras.

Namnen pa de utsedda ledaméterna i valberedningen och de aktiedgare de nominerats av ska offentliggoras sa
snart de utsetts, dock senast sex ménader fore arsstimman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen
inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna, ska ledamoéter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska dga utse ledamoter.
Om inte sérskilda skl foreligger ska inga fordndringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella fordndringar i1 rostetal dgt rum eller om fordndringen intrdffar senare &n tre manader fore
arsstimman.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstidende fragor att foreldggas arsstimman 2025 for beslut:

. forslag till ordforande vid arsstimman,

. forslag till styrelse,

. forslag till styrelseordférande,

. forslag till arvoden och annan erséttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamoterna
samt eventuell ersdttning for utskottsarbete,

. forslag till revisor,

. forslag till arvode till Bolagets revisor, och

g. forslag till nomineringsprocess infor arsstimman 2026
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Punkt 16, Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
att gdlla fram till arsstimman 2028 om inte omsténdigheter uppkommer som gor att revidering méste ske
tidigare.

Riktlinjerna omfattar 16n och andra ersittningar till verkstéllande direktéren och personer i ledningsgruppen.
Riktlinjerna omfattar dven ersdttningar till styrelseledaméter i den mén de erhéller erséttningar utdver
styrelsearvode for tjdnster som ror en position som tiacks av dessa riktlinjer. Ersattning jamstélls med
overlatelse av viardepapper och upplatelse av rétt att i framtiden forvérva vardepapper fran Bolaget.
Riktlinjerna ska tillimpas pa 6verenskomna erséttningar och dndringar av erséttningar som redan har
overenskommits efter antagandet av riktlinjerna pa arsstimman 2024. De erséttningar som beslutas av
bolagsstimma omfattas inte av dessa riktlinjer.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far ersittningar vederborligen
anpassas for att folja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande d&ndamal sa
langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas bidrag till affédrsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Bolaget stravar efter att bredda produktportfoljen for att sdkerstilla ett komplett och attraktivt
kunderbjudande till Bolagets viletablerade och globala distributionskanaler dar en 6kande installerad bas av
instrument genererar en stabil forsdljning av forbrukningsvaror med goda marginaler. For ytterligare
information om Bolagets afférsstrategier, se sida 25 i arsredovisningen.

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare ar utformat for att pa bésta sétt
tillvarata Bolagets och aktiedgarnas intressen. Erséttningarna till ledande befattningshavare syftar till att
attrahera, motivera, och behélla talangfull och kvalificerad personal inom nyckelpositioner i koncernens



ledning. Rétt incitament ger béttre forutsittningar for Bolaget att uppna sin affarsstrategi och langsiktiga
intressen 1 form av tillvaxt, 16nsamhet och héllbarhet. Bedomningen ska grundas pa befattning, kompetens
och prestation. Resultaten ska avse savél berorda personers resultat som Bolagets vergripande resultat och
framtidsutsikter.

Olika former av erséttning

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla kompetent
personal. Erséttning till koncernledningen kan besta av fast 16n, rorlig erséttning, pension och andra
sedvanliga formaner samt mojlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram. Ersdttningen baseras pa
individens engagemang och prestation i forhallande till 1 forvag uppstillda mal, savél individuella som
gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker kontinuerligt.

Fast lon

Den fasta 16nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa prestation.
Den fasta 16nen for den verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska vara
marknadsmaéssig.

Rorlig ersdttning

Den rorliga ersdttningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den rorliga
ersdttningen ska baseras pa uppfyllda mal. Malen ska utgoras av resultatmal for Bolaget som helhet och av
operativa mal for den enskilde medarbetaren eller enheten, vilket skapar incitament for att frimja Bolagets
affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Samtliga mal ska vara individuellt anpassade samt baseras
till minst 60 procent pa utfall av finansiella mal och resultatmarginaler i relation till budget. Uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av rorlig ersittning ska métas under en period om tolv manader. For verkstillande
direktoren ska den rorliga ersédttningen vara maximerad till 50 procent av den fasta arslénen. For andra
ledande befattningshavare ska den rorliga erséittningen vara maximerad till mellan 17 och 50 procent av den
fasta arslonen. Den rorliga erséttningen dr ej semester- och pensionsgrundande.

Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig erséttning avslutats ska
bedomas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Erséttningsutskottet ansvarar for bedomningen
savitt avser rorlig ersittning till verkstillande direktéren. Savitt avser rorlig erséttning till 6vriga
befattningshavare ansvarar verkstéllande direktéren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedomningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ladngsiktigt incitamentsprogram

Incitamentsprogram som bestar av aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar beslutas av bolagsstimman och
ingar inte i dessa riktlinjer men finns beskrivna for att ge en uppfattning om Bolagets totala ersittningspaket.
Det finns for ndrvarande inga utestdende incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i koncernen. Anledningen ar att frimja Bolagets langsiktiga intressen genom att motivera och
beldna de anstillda.

Pension

Ledande befattningshavare har rétt till pension. Pensionsavsittningar fir ssmmanlagt hogst uppga till 28
procent av den fasta 16nen for den verkstillande direktdren och sammanlagt hogst uppgé till 31 procent av
den fasta l6nen for Gvriga svenska ledande befattningshavare. Pensionspremien for amerikanska ledande
befattningshavare kan uppga till hogst 5 procent av den fasta 1onen.

Ovriga formdner

Ovriga formaner sdsom exempelvis friskvard och sjukvérdsforsikring och, i vissa fall, bilforman far utga till
ledande befattningshavare. Ovriga férméner fir sammanlagt hogst uppga till 10 procent av den fasta 16nen for
den verkstéllande direktéren och sammanlagt hogst uppga till 15 procent av den fasta 16nen for 6vriga
ledande befattningshavare.

Upphorande av anstillning

Verkstillande direktoren ska ha en 6msesidig uppsagningstid om 6 ménader. Om anstéllningen sdgs upp av
Bolaget kan verkstéllande direktoren ha rétt till avgédngsvederlag motsvarande hogst 9 méanadsloner. Ovriga



ledande befattningshavare ska ha en 6msesidig uppsdgningstid pa hogst 6 manader.

Lo6n och anstéllningsvillkor for anstéllda

Lon och anstéllningsvillkor for Bolagets anstéllda har beaktats vid beredning av dessa erséttningsriktlinjer
genom att uppgifter om anstélldas totalersittning, ersédttningens komponenter samt ersittningens 6kning och
okningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvérderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa. I den
ersdttningsrapport som tas fram avseende utbetald och innestdende erséttning som omfattas av riktlinjerna
kommer utvecklingen av avstandet mellan bolagsledningens ersittning och dvriga anstilldas ersittning att
redovisas.

Beslutsprocess for faststillande, dversyn och genomfoérande av riktlinjer

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott bestaende av styrelsen i sin helhet. I utskottets uppgifter ingar att
bereda styrelsens beslut i fragor om erséttningsprinciper, ersattningar och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare. Erséttningsutskottet ska dven folja och utvédrdera pagédende och under aret
avslutade program for rorliga ersittningar till bolagsledningen. Det ska dven f6lja och utvardera
tillimpningen av de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som bolagsstimman enligt lag
ska besluta om samt géllande erséttningsstrukturer och ersittningsnivéer i Bolaget.

Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och ldgga fram forslaget till
bolagsstimman for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor narvarar inte,
i den man de berors av fragorna, den verkstillande direktdren eller andra personer i bolagsledningen.

Frangdende av riktlinjer for erséttning

Styrelsen far besluta att tillféalligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda
skal for det och ett avsteg dr nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstdlla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingér det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fréan aktiedgare pa befintliga riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare motsvarar
vidare 1 allt védsentligt befintliga riktlinjer.

Punkt 17, Beslut om godkéinnande av ersittningsrapport 2023

Styrelsen foreslar att arsstimman godkédnner styrelsens rapport Over erséttningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen avseende 2023.

Punkt 18, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att oka aktiekapitalet genom
nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for géllande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, vid ett eller flera tillfdllen intill
niastkommande éarsstimma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget.

Det totala antalet som omfattas av sddana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst tio procent av
aktierna i Bolaget, baserat pa det sammanlagda rostetalet i Bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar
bemyndigandet. Emissionerna ska ske till marknadsmaéssig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i féorekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet, och skilet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, ar att ge
styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstilla att Bolaget pa ett &ndamaélsenligt sétt kan tillféras kapital for
finansieringen av verksamheten och for att mojliggéra fortsatt expansion savil organiskt som genom
foretagsforviarv, alternativt for att kunna utdka dgarkretsen med en eller flera dgare av strategisk betydelse for
Bolaget. Styrelsen dger dock inte ritt att kombinera bemyndigandet med det bemyndigande avseende



Overlatelse av egna aktier pa sitt som innebdr att det totala antalet aktier som erliggs som ersittning i
samband med apportforvérv overstiger tio procent av det registrerade aktiekapitalet.

Punkt 19, Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och/eller
overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen intill
niastkommande arsstimma, fatta beslut om forvarv av sammanlagt sd manga aktier att Bolagets innehav vid
var tid inte Overstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Forvdrv av egna aktier ska ske pa Nasdaq
Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta sdljkurs.

Bemyndigandet syftar till att anpassa Bolagets kapitalstruktur och ddrigenom bidra till ett okat
aktiedgarvérde.

Vidare foreslas att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
nésta arsstdimma fatta beslut om 6verlatelse, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, av hela
eller delar av Bolagets innehav av egna aktier som likvid vid foretagsforvérv och forvérv av verksambheter till
ett pris motsvarande borskursen. Overlatelse av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier ska dven
kunna ske, vid ett eller flera tillfdllen intill nédsta arsstimma, fOr att finansiera sddana forvirv, varvid
forsdljning av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gédllande kursintervallet.
Styrelsen dger dock i samband med sédana forvirv inte rétt att kombinera bemyndigandet med det
bemyndigande avseende emission av aktier pa sdtt som innebér att det totala antalet aktier som erldggs som
ersittning i samband med apportférvarv dverstiger tio procent av det registrerade aktiekapitalet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 18—19 krévs bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stimman foretriddda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen, verkstéillande direktéren eller den styrelsen i Ovrigt forordnar, ska bemyndigas att gora sadana
smarre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen hos Bolagsverket av beslut enligt punkten 18.

Tillhandahillande av handlingar

Arsredovisning, revisionsberittelse samt fullstindiga forslag och 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att senast onsdagen den 17 april 2024 finnas tillgdngliga pad Bolagets webbplats, www.boule.com.
Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer dven att, utan kostnad fér mottagaren, siandas till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman hénvisas till den
integritetspolicy som finns tillgénglig pa Euroclears webbplats:
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Styrelsen
Stockholm i april 2024
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