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STRAX arsredovisning ar tryckt pa cocoon, ett mljévéanligt papper av 100% returfiber
frén Antalis. Omslag: Cocoon offset 300g. Inlaga: Cocoon offset 120g.
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STRAX ar en marknadsledande global specialist
inom mobila och smarta tillbeh6ér. STRAX har
byggt ett "House of Brands” i tillagg till de
vardeskapande kundspecifika lI6sningar och
tjanster som erbjuds.

STRAX varumarkessamling innehaller egna
marken som XQISIT, GEAR4, Urbanista, THOR,
avo+, FLAVR och eule samt licensierade
marken som adidas och bugatti. Darutdver
representerar STRAX aven éver 40 stora
varumarken for mobiltilloehdr och saljer i alla
huvudkanaler, fran telekomoperatérer, grossister
och elektronikbutiker till livsstilsbutiker och
direkt till kunder online.

STRAX grundades 1995 i Miami och Hongkong
och har sedan dess vuxit varlden dver. | dagens
lage har STRAX éver 200 anstéllda i 13 lander,
med operativt huvudkontor och logistik- och
distributionscenter i Tyskland. STRAX ar
noterat pa Nasdaqg Stockholm.






ARSREDOVISNING 2017

STRAX

DET HAR VAR
VART 2017

Bra prestationer &éver alla marknader och varumarken vid slutet

av aret gjorde att STRAX kunde leverera 100 MEUR i férsaljning och
18% EBITDA-tillvaxt ar 2017, vilket &ven gor det till fjdrde aret

i rad som vi levererar stark tillvaxt i féorsaljning och féorbattrar

bruttomarginalen.

Vara framgangar i Nordamerika och pa
marknaderna utanfor Vasteuropa (ROW) har
fortsatt, dar var tillvaxt till stor del kommer
fran vara egna varumarken och licensierade
varumarken vilket darmed bidrar till ytterligare
férbattring av var bruttomarginal. 2017 &r det
fiarde aret i rad da vi har en stark tillvaxt av var
foérsaljining och att vi férbattrar var bruttomar-
ginal.

Forsaliningen under 2017 uppgick till 100,1
(91,7) MEUR och justerad EBITDA till 9,4 (7,9)
MEUR. De senaste 12 manadernas tillvaxt av
forsaljningen ar 9%, medan EBITDA har 6kat
med 18%, vilket visar att var skalbara affars-
modell bérjar ge resultat. Tillvaxten fortsatter
och drivs av vara kontinuerliga insatser |
Nordamerika, 134% tillvaxt jamfért med samma
period féregaende ar, och en fokuserad expan-
sion av marknaderna utanfoér Vasteuropa, 203%
tillvaxt, och en 6kad andel egna varuméarken
bidrar till en 6kad Ibnsamhet, 66,5% (64,2%).

Det faktum att vi passerade 100 MEUR i forsalj-
ning under 2017 utgjorde en viktig milstolpe fér
STRAX vilket ger bransle at hela organisationen
i var strdvan mot malsattningen 300 MEUR i
arlig férséljning inom loppet av 3-4 ar. Vi har
kommit en bra bit pa vdgen mot 2020 ars mal
med hjalp av vara fem karnstrategier: aktiv
forvaltning av var varumarkesportfélj, e-handel,
fokuserad geografisk expansion, forvarv och
hég operativ effektivitet, som syftar till att
generera tillvaxt, Idnsamhet och dkat varde for
aktiedgarna.

Vara egna varumérken presterade bra under
2017 - med GEAR4 och Urbanista i spetsen.
GEAR4 ar nu det stérsta varumarket i
Storbritannien inom mobilskal med avseende
pa saval volym som vérde, medan Urbanista ar
Nordens volymmassigt storsta varumarke inom
hoérlurar. Bada varumarkena har dessutom haft
stora framgangar utanfér sina hemmamarkna-
der. Vi férsakrade oss om att FLAVR-sortimentet
finns att kdpa hos flera aterférsaljare och Xqisit
har fortsatt att visa att det ar det populéraste
varumarket i Europa inom telekom. Vi nylanse-
rade skarmskyddet THOR under 2017 med
lovande feedback fran vara kunder och hyser
stora férhoppningar om varumarkets framtida
tillvaxtmaoijligheter.

| en satsning att starka var varumarkesportfélj
forvarvade vi Telecom Lifestyle Fashion (TLF)
under 2017, som &r global exklusiv licensinne-
havare for Adidas och Bugatti nar det géller
tillbehor till mobiltelefoner. Forvarvet har gett
STRAX en unik och profilerad position med ett
av de hetaste globala varumarkena av idag,
Adidas. TLF féordubblade sin foérsaljning under
2017, dar en stor del av denna tillvaxt har skett
via online- och offlinekanaler i Asien. Aven flera
av vara partnerdgda varumérken presterade
bra, sarskilt de varumarken som riktar sig till
den snabbt vaxande marknaden fér skarm-
skydd och tradlésa laddningsprodukter.

Vi avslutade aret med ett rekordkvartal och
gar in i 2018 med ett positivt momentum pa
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alla vara nyckelmarknader. Vi &r ocksa ndjd
med STRAX position infér det nya aret. Vi har
ett fantastiskt team, en sund strategi och
verksamhetsplattform, en bred och geografiskt
diversifierad kundbas och en relevant varumar-
kesportfélj inom en vaxande global bransch.

Vi ar optimistiska och ser fram mot en span-
nande framtid fér STRAX och vara aktiedgare”.

Viktiga héndelser under aret

» STRAX tecknade ett avtal med Tessco
Technologies Inc., avseende distri-
bution av STRAX egna varumarken i
Nordamerika.

» STRAX vann ett anbudsférfarande pa flera
nivader hos mobilcom-debitel i Tyskland som
innebar att STRAX exklusivt ska forse all
sdljkanaler med mobiltillbehdr och smarta
tillbehor.

» Orange vann kategorin "Best Wearable
Mobile Technology” med produkten VRI1
headset vid GSMA GLOMO Awards, som var
utvecklat av STRAX-

» Under aret lanserade STRAX det forsta
Vodafone skyddsutbudet for tre
Vodafoneenheter.

» STRAX férvarvade alla utestaende andelar
av Telecom Lifestyle Fashion (TLF), deras
anknutna féretag for licensiering av varu-
marken. TLF ar den globala exklusiva
licensinnehavaren fér adidas och bugatti nar
det géller tilloehor for smarta telefoner.

» STRAX varumarke GEARA4 fortsatte att
spridas i USA och séljs nu i éver 6 000
butiker, distributerat via Tessco Technologies
och Superior Communications.

ARSREDOVISNING 2017

» STRAX gjorde en nylansering av Thor, det
egna skarmskyddsmarket, med férnyade
férpackningar, utbildningspaket for aterséljare
och en ny webbplats.

» STRAX férvarvade alla utestdende aktier i
Mobile Accessory Club och avyttrade sina
aktier i Celcom HK.

» Dessa transaktioner har inte inneburit ndgon
férandring i relationerna mellan Vodafone
och STRAX och STRAX har fortsatt ett nara
samarbete med Celcom HK.

» STRAX varumarke GEAR4 blev det stérsta
varumarket i Storbritannien inom mobiltill-
behér med en marknadsandel pa 18,5%,
enligt GfK.

» STRAX varumarke GEARA4 tilldelades priset
T3 accessory of the year for sitt mobilskal
Piccadilly.

Viktiga hiandelser efter arets slut

» STRAX har tilldelats kontrakt fér mobiltill-
behoér av Vodafone UK som ensam leverantor
av mobiltillbehor till alla deras 450 detaljhan-
delsbutiker, enterprise business-enheter och
webbkanaler via leveransstyrda lager (VMD).

» STRAX implementerade en finanslésning
fran det Londonbaserade fintechbolaget
CrossFlow, inom dess leverantdrsbas.
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BERTIL VILLARD

Jag har kunnat félja utvecklingen av STRAX pa
nara hall i mer &an 15 ar.

Att se ett mindre nystartsféoretag vaxa till en
betydande verksamhet och bli ett av de
ledande féretagen inom sin bransch globalt ar
en mycket spadnnande och givande resa. Under
de senaste tva aren har jag ocksa tillsammans
med mina kollegor i styrelsen haft rollen att se
till att foretaget tar nasta steg i utvecklingen
och utvecklas till ett bérsnoterat bolag. Det
innebar utmaningar i sig for alla féoretag,
sarskilt foretag med global verksamhet och en
geografiskt spridd organisation.

STRAX har arbetat hart for att anpassa sig till
de bérsnoterade bolagens varld och kommer
att fortsatta att géra det under de kommmande
aren, med standigt dkade myndighetskrav.
STRAX maste l&ra sig och anpassa sig efter
reglerna och jag ar glad dver att vara en del av
processen och vagleda ledningen i detta
viktiga arbete.

RAND

RD

Ett aktuellt exempel pa de nya kraven ar
inférandet av hallbarhetsrapportering i
arsredovisningen. Det har &r en utveckling som
jag valkomnar eftersom det lyfter fram

miljo- och hallbarhetsfragor for féoretagen idag
samt for framtiden. STRAX’ verksamhet med
global férsaljning och produktion som endast
kommer fran ett geografiskt omrade innebéar
vissa utmaningar utifran ett miljdperspektiv
och jag tycker att ledningen har gjort ett bra
jobb med att beskriva det arbete som utforts
inom detta omrade.

Jag har en fortsatt ljus prognos féor STRAX
bade som verksamhet och som b&rsnoterat
féretag och trots att vi pd manga séatt har
kommit langt ser jag det bara som bérjan pa
resan.
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“ATT FA FOLJA ETT STARTUP-FORETAG
VAXA TILL EN BETYDANDE VERKSAMHET
OCH BLI ETT AV DE LEDANDE FORETAGEN

INOM SIN BRANSCH GLOBALT AR EN MYCKET
SPANNANDE OCH GIVANDE RESA.”

BERTIL VILLARD, ORDFORANDE | STRAX AB
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VAR VD
SAGER

GUDMUNDUR
PALMASON

Pa det stora hela var 2017 ett bra ar for STRAX.
Vi 6kade bade férséljning och bruttordrelse-
resultat pa en respektabel niva, men framfor
allt genomfoérde vi flera taktiska initiativ som
kommer att férbattra var effektivitet i verksam-
heten och starka varuméarkessamlingens
erbjudande pa medellang till 1dng sikt.

Fortsatt tillvaxt av intakter och marginaler
STRAX fortsatte att leverera [6nsam tillvaxt
2017 och uppnadde 100 miljoner euro i férsalj-
ning. Det var det fjarde aret i rad som vi
uppnadde stark tillvaxt i forsaljning och
forbattrad bruttomarginal. Vi levererade
dessutom god tillvaxt av bruttorérelseresultatet
pa arsbasis som hamnade pa 9,4 miljoner euro.
Forsaljningstillvéxten om totalt 9% drevs
framférallt av strategiska marknader utanfor
Véasteuropa: Amerika, Japan, Mellandstern och
Afrika, medan marginaltillvaxten tillskrevs en
kombination av varumarkes- och produktmix
dar GEAR4, Urbanista och adidas var de
viktigaste faktorerna.

Strategiskt ramverk

Det strategiska ramverket och féretagsmalen
fér 2020 som vi lanserade 2016 kvarstar i stort.
Ramverket utvecklas runt fem oberoende men
sammanlankade aktiviteter: aktiv portfolj-
férvaltning av varumarken genom var varu-
markessamling, e-handel, fokuserad geografisk
expansion, férvarv och verksamhetskvalitet,
som alla syftar till att driva tillvéxt, Ibnsamhet,
varde for aktiedgarna, medarbetartillfreds-
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"2017 VAR ETT BRA AR FOR STRAX OCH V|
INLEDDE 2018 MED GOD FART PA ALLA
VARA MARKNADER. VI HAR BYGGT VAR

VARUMARKESSAMLING, ETABLERAT EN GRUND
FOR FORTSATT LONSAM TILLVAXT OCH
SAMTIDIGT SATT UPP MAL FOR 2020 SOM
STODS AV ETT HALSOSAMT STRATEGISKT
RAMVERK OCH EN FANTASTISK ARBETSSTYRKA.
VI LEVERERAR!

GUDMUNDUR PALMASON, VD FOR STRAX AB

stéllelse och i slutdndan framgangsrika kunder.
Vi tror att denna strategi tillsammans med var
skalbara infrastruktur och vart starka team
kommer att uppna 6kad tillvaxt och brutto-
rorelseresultatmarginaler. Till 2020 stravar vi
efter lika stor forsaljning i Vasteuropa och
Nordamerika, mer &n 70 % av intékterna fran
vara egna varumarken och tidigare meddelad
férséljining pa 300 miljoner euro om 3-4 ar.

Verksamhetsfordandring

Vi har &ndrat utformningen pa och lanserat ett
omfattande forbattringsprogram fér verksam-
hetsprocesser som vi kallar "Ett foretag - ett
system” med avsikten att férenkla viktiga
koncerninterna processer. Detta har tvingat
hela organisationen att &ndra dagliga rutiner
samtidigt som varumaérkes- och férsaljnings-
enheter har brutits upp och ett starkt samarbete
har etablerats i hela STRAX-gruppen vilket gér
det mojligt for oss att uppna mer volym med
farre resurser. Vid full implementering ar
férhoppningen att uppna 10-15 % kostnads-
minskning med konstant férsaljning.

Nord- och Sydamerika

Vi fortsatte att ga fran klarhet till klarhet i

Nord- och Sydamerika och férdubblade
forsaljiningen i regionen under 2017. Vi tecknade
avtal med flera betydande aterférséljare och
utsdg en ny distributionspartner. GEAR4 och
adidas fortsatter att leda vara framsteg i
regionen med férvantningen att andra egna
varumarken ska folja utvecklingen. Vi borjade

dessutom samarbeta med ett marknadsledande
foretag for detaljhandelsforsaljning for utbild-
ning i butik hos vara aterférséljare som redan
uppvisar positiva resultat i forsaljningen.

E-handel

Vi uppnadde ganska anméarkningsvarda resultat
med adidas i onlinekanaler bade i Kina och
Japan, dar vi tror att dessa resultat kan ater-
skapas pa andra stérre e-handelsmarknader
som Nordamerika. Plattformen och erfarenhe-
ten fran adidas onlineférsaljning kommer da att
utnyttjas fér alla vara egna varumérken.

Stabil grund

2017 var ett bra ar fér STRAX och vi inledde
2018 med god fart pa alla vara marknader. Vi
har forstarkt var varumarkesamling for fortsatt
I6nsam tillvéxt och samtidigt satt upp mal for
2020 som stods av ett halsosamt strategiskt
ramverk och en fantastisk arbetsstyrka. Jag ar
néjd med var aktuella positionering och tror
starkt pa var férmaga att skapa mervérde for
samtliga intressenter.
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DETTA AR
VAR VERKSAMHET

STRAX ar en marknadsledande global specialist inom mobila och smarta
tillbehor. STRAX &r en samling varumarken som erbjuder kundspecifika

STRAX

[6sningar och tjdnster med mervarde med 66,5% av férséljning fran
egna varumarken, 5,1% fran licensierade marken och 28,4% fran partner

varumarken.

STRAX’ visioner och mal

STRAX har faststéallt sitt strategiska ramverk
fér 2020 med hodga férvantningar pa tillvax-
ten och fortsatt 6kad I6nsamhet. Féretaget
uppskattar att det kommer att generera en
arlig férsaljning pa 300 miljoner euro inom

de ndrmaste 3-4 aren och att 70 procent av
omsattningen kommer fran egna varumarken.
Metoderna som STRAX planerar att anvanda
fér att na dessa mal innefattar att bygga vida-
re pd vara kunders framgang, géra strategis-
ka forvary, expandera globalt pa ett fokuserat

satt, uppratthalla en stark produktportfélj
som standigt utvecklas genom varumarkes-
samlingen, samt var enastdende verksamhet
och service, inklusive toppmoderna e-han-
delsldsningar. En grund byggd pa karnvarden
och hogt motiverade medarbetare ar avgo-
rande fér att na dessa mal.

Kundfokuserade tjanster

STRAX &r inriktat pa att bygga upp en
framgangsrik och lojal kundbas genom att
erbjuda unika produkter, tjdnster och 16sning-

Egna
varumaérken

Licenserade

Produkt-
lansering

Baserat pa kundprofi-
ler, marknadstrender
och teknisk utveckling
av produkter och
material har STRAX
en produktlanserings-
process fér egna och
licensierade varumar-

E Produkt-
utveckling

Produktdesignteamet
utvecklar produkter
med trendanalysverk-
tyg och skapar sedan
prover tillsammans
med produktionstea-
met. Utvecklingen
innefattar paketering
och andra tillbehor for
marknadslansering som
alla utgor en viktig del

B Produkt-
godkdnnande

Genom en sallningspro-
cess valjer vi endast ut
de basta produkterna
till vdra egenutvecklade
varumarkesportfoljer.

Genom en sallningspro-
cess valjs de produkter
ut som ska sattas i pro-
duktion och godkanns
av licensgivaren.

Vi arbetar med ett brett

varumérken ken och en anskaff-
ningsprocess for
produkter fran tred-
jepartsvarumarken. av produkten.
Processen drivs delvis
Tredje- av n)_/a lanseringar av
parts- m_Ob'lmOde“e'f kgm— urval av leverantérer
. binerat med viktiga
varumdrken

sasongsbetonade
kampanjperioder.

foér att fa in komplette-
rande produkter i vart
eget varumarke.

Vara partners har ett
mycket brett sortiment
av varumarken. Vara
team valjer de mest
relevanta mobilskalen.

n Foérsiljning
och drift

STRAX arbetar
med en forsalj-
nings- och drifts-
planeringsprocess
dar féreslagna in-
kdépsorder baseras
pa aktuella inven-
teringsnivaer och
prognosticerade
volymer fér forsalj-
ning med avseende
pa produktionens
ledtider och egna
och licensierade
varumarken samt
leveranskriterer fér
partnervarumar-
ken.
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ar. Den proaktiva hanteringen av B2C- och
B2B-kanaler for egna varumaérken, licensie-
rade varumarken och partnermarken inbe-
griper skapandet av lbnsamma plattformar
for e-handel. Utveckling av en 6vertygande
heltdckande upplevelse fér kunderna for att
maximera avkastning pa investeringar och
|6bnsamhet.

Fokuserad global expansion

STRAX’ fokuserade globala expansionsstra-
tegi innebar tillhandahallande av smartp-
hone-tilloehér och anslutna enheter 6ver
hela varlden, men med fokus pa strategiska
kanaler/kunder utanfér Vasteuropa - sam-
tidigt som en stadig tillvéxt bibehalls inom
karnmarknaderna i Vasteuropa. Fér 2018 ar
STRAX fokusmarknader Nordamerika, Japan,
Mellanéstern och Afrika, dar vi har for avsikt
att dppna 20 000 nya dorrar.

En stark portfélj

En vaxande varumarkesportfolj i STRAX’
befintliga kdrnkategorier (Protection, Power,
Audio) och ett fokus pa att lotsa nya anslutna
enheter och tilloehdér mot relevanta kanaler
ar viktiga faktorer fér att uppratthalla 70
procent av intdkterna fran egna varumarken
under 2020. Verktyg for djupare marknads-
insikt vagleder STRAX och vara kunder till
framgang.

Verksamhetsoptimering
STRAX ar en organisation dar problemlos-

E Tillverkning/ E lagerféring
Ink6p och tjanster

Med féreslagna STRAX ar ett

inkdépsorder som en
vagledning, och med
expertkunskap goér
inkdpsavdelningen
bestallningar hos
fabriker av egna och
licensierade varu-
marken

Vara inképsteam arbetar
med leverantérer for att
sakerstalla leveranser av
produkter i tid. Vi stravar
efter att balansera vara
inkop efter kundernas
efterfragan.

globalt foretag med
forsaljning i 6ver 20
lander. Lagren ligger i
Tyskland, Storbritan-
nien och Hongkong.
STRAX erbjuder

ett brett urval av
mervardestjanster
fran férpackning och
logistiktjanster till
fullt integrerade
sortiments- och
planogramtjanster.
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ning, lagarbete och ledarskap leder till stan-
diga forbattringar. Processer uppgraderas
kontinuerligt for att stddja branschens basta
vinstmarginaler, med sarskild tonvikt pa enkel
organisationsstruktur och en effektiv process
for forsaljning och verksamhetsplanering.

Tillvdxt genom férvarv

STRAX analyserar kontinuerligt forvarvsmaoj-
ligheter som strécker sig fran produktfére-
tag till aterforséljare. Med tanke pa STRAX’
senaste aktiviteter inom féretagsférvarv har
foretaget god tillgang till méjliga férvarvsfor-
slag.

Smidig och effektiv organisation

STRAX lednings- och koncernstruktur ar
utrustad med den flexibilitet som kravs fér
att hantera strategiférandringar, men som
dven goér det mojligt att bygga vidare pa en
vardebaserad grund av standigt forbattrad
produktivitet och engagemang hos medarbe-
tarna. STRAX planerar att halla sin personal-
omsattning under 5 procent.

STRAX ar verksamt i en snabbt féranderlig
teknikkategori, dar hastigheten till marknaden
ar en kritisk framgangsfaktor - 6kad effektivi-
tet i identifiering av och svar pa férandringar
pa marknaden forvantas av STRAX medar-
betare. STRAX’ mal &r att leda branschen i

tid till marknad och att bibehalla sin perso-
nalstyrka runt eller under 200 engagerade
medarbetare.
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VARUMARKES-
PORTFOLJ
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STRAX varumarkesportfélj har byggts pa starka kundinsikter fran ett flertal
olika typer av kunder i syfte att forbattra upplevelsen fér mobilanvandare.
STRAX erbjuder egna varumarken: GEAR4, XQISIT, FLAVR, THOR, avo+
och Urbanista och de licensierade varumarkena adidas och bugatti.

Dessa varumarken tacker alla huvudkategorierna pa mobiltilloehérs-
marknaden, inklusive Protection, Audio och Power. Under 2017 lanserade
STRAX ett nytt anslutet varumarke som heter Eule fér sektorn for smart
hemsakerhetsutrustning. For att komplettera dessa marken erbjuder
STRAX aven en rad olika partnervarumarken for att forstarka varumarkes-
samlingsutbudet.

STRAX VARUMARKEN OCH KANAL KARTLAGGNING

HANDGJéRT“ A .
DESIGN HANDGJORT
HOGT PRIS DESIGN-
EXKLUSIVT EXKLUSIVT

@ OPERATOR

HEMELEKTRONIK
DESIGN
@ MASSMARKNAD
MASS-

MARKNAD KIOSK/BENSIN-
LAGT PRIS STATIONER

OPERATOR

CE

MASS-
MARKNAD

KIOSK

PRESTATION EXPERT KOMPATIBEL LIVSSTIL DESIGN EGEN STIL
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\/

TEKNISKT BAS DESIGN/STIL

PRODUKT TYP
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FORSALJUNINGSUTVECKLING GEAR4 2013-2017, MEUR

25
20
15
10
| :.
2013 2014 2015 2016 2017
GEAR4

MARKNADSLEDANDE STOTSKYDDSSKAL

GEAR4 grundades 2010 och férvarvades av
STRAX-koncernen ar 2015. Féretaget ligger i
London och har nio anstallda. Under 2017 blev
GEAR4 Nordamerikas mest snabbvaxande och
Storbritanniens ledande mobilskalsvarumarke.
GEAR4 anvander uteslutande patenterad
D30°%-teknik for att skapa stotskyddsprodukter
med hég prestanda. Ar 2016 drog sig GEAR4
framgangsrikt tillbaka fran Audio kategorin och
befaste ytterligare sin marknadsstéallning inom
Protection kategorin med lanseringen av en ny
serie skal for forbattrat skydd under namnet

Battersea, en serie skal fér de mer modemed-
vetna bendmnt Victoria och ett sortiment fér
fullskarmsskydd. Fér rékenskapsaret 2017
uppgick forsaljningen till 24,6 miljoner euro,
vilket motsvarar en tillvaxt pa 24 procent.
GEARA4 férvantar sig en fortsatt tillvaxt pa
intdktssidan under 2018 med den framgangsrika
expansionen pa den nordamerikanska markna-
den och nya internationella marknader.
www.geard.com
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&urbanista

STRAX

FORSALJUNINGSUTVECKLING URBANISTA 2013-2017, MEUR
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MODERNA LJUDTILLBEHOR | SKANDINAVISK DESIGN

Urbanista grundades 2009 och férvéarvades av
STRAX-koncernen ar 2014. Féretaget ligger i
Stockholm och har tio anstéllda. Urbanista ar
marknadsledande i sin region med kombinatio-
nen av avantgardistisk design och det senaste
inom ljudteknik. Produkterna ar utformade for
ett liv i rorelse och gjorda for att inspirera och
besta. Under 2017 utékade Urbanista sortimen-
tet i den snabbt vaxande tradldsa kategorin
(Bluetooth), lade till en automatisk ljudavstang-
ningsfunkton i kollektionen Seattle och lanse-
rade sortimentet Milan. Urbanista har &ven

slappt Tokyo, ett par verkligt tradldsa hérlurar
som lanserades framgangsrikt i Europa,
Nordamerika och Asien. Fér rakenskapsaret
2017 uppgick forsaljningen till 12,3 miljoner euro,
vilket motsvarar en tillvaxt pa 71 procent.
Urbanista forvantas fortsatta att vaxa under
2018 tack vare nya produktlanseringar i den
tradldsa kategorin och en fortsatt expansion pa
nya internationella marknader.
www.urbanista.com
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BPM:s varumadrken: XQISIT, THOR, FLAVR och avo+

Denna varumarkeskoncern grundades 2010 av STRAX-koncernen med
lanseringen av varumarket XQISIT féljt av THOR, FLAVR och avo+. BPM
ligger i Kéln och har tio anstallda.

Rakenskapsaret 2017 uppgick BPM-koncernens férsaljning till 28,5 miljoner
euro och tillvaxten férvantas fortsatta under 2018 da de nya varuméarkena
THOR och FLAVR fortsatter att véxa via nya kanaler och pa nya markna-

der i Europa, Nordamerika och Asien.

XQlsIT

THOR

FORSALJININGSUTVECKLING BPM VARUMARKEN 2013-2017, MEUR
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XQISIT

INNOVATIVT SKYDD, LJUD-, BATTERI- OCH
LADDNINGSLOSNINGAR

XQISIT lanserades 2010 och erbjuder ett
omfattande produktsortiment fran skydd till
ljud och laddning. XQISIT star fér tysk kvali-
tetsdesign och -funktion pa mellanprisniva fér
vardemedvetna konsumenter.
www.xqisit.com

2015 2016 2017

THOR

SKARMSKYDD AV HOGSTA KLASS

THOR lanserades 2017 som en reaktion pa den
vaxande efterfragan pa skarmskydd i hardat
glas. Varumarket tillverkar en mangd olika
hégkvalitativa skarmskydd i mellan- till
premiumklassen. Skraddarsydda skarmskydd
for varje enhet som ger hogklassigt skydd.
www.thorglass.com
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STRAX

FLAVR

MODEINSPIRERADE SKAL TILL
SMARTPHONES

FLAVR lanserades 2016 och erbjuder sdsongs-
betonade kollektioner med smartphoneskal
som foljer det aktuella modet. Varumarket ar
framst avsett for den yngre generationen med
koll pa sociala medier.

www.shopflavr.com

avo+

PRISVARDA MOBILTILLBEHOR

Avo+ lanserades 2014 och &ar en specialist inom
prisvarda kvalitetsprodukter som passar for en
mangd olika séljkanaler, bland annat stormark-
nader, elektronikhandlare och bensinstationer.
Varumarket erbjuden ett fullskaligt sortiment
fran laddning till uppkoppling och tillbehér.

Eule

loT RINGKLOCKA

Eule grundades av STRAX i slutet av 2017.
Foretaget ligger i London och har tva
anstéllda. Eule erbjuder uppkopplade och
innovativa hemsakerhetslésningar som gor
hemsakerhet enkelt till konkurrenskraftiga
priser. Eules produkter ar enkla att installera,
anvandarvanliga och ar ett uppfriskande
alternativ till dyrare modeller. Eule férvantas ha
en positiv tillvaxt i Europa och Nordamerika
under 2018 da den nya kategorin uppkopplade
enheter visar en signifikant tillvéxt pa dessa
marknader.

www.eule-tech.com
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Telecom Lifestyle Fashion: Licensierade varumarken fér adidas

och bugatti Telecom Lifestyle Fashion grundades 2011 och férvarvades
i sin helhet av STRAX-koncernen 2017. Telecom Lifestyle Fashion ligger i
Tilburg, har 15 anstallda och saljer de licensierade varumarkena adidas
Originals, adidas Sport och bugatti. www.telecomlifestylefashion.com

For rakenskapsaret 2017 uppgick forsaljiningen i Telecom Lifestyle Fashion
till 10,2 miljoner euro vilket motsvarar en tillvaxt pa 91 procent. Telecom
Lifestyle Fashion férvantar sig att fortsatta véxa under 2018, sarskilt pa

wie

—
.|

bugatti

we are surope

aﬁ%\as

adidas
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bugatti

MODERNT OCH ELEGANT SKYDD
TLF forvarvade licensen till bugattis
smartphoneskal 2015. bugattis

adidas Originals

STREET WEAR-INSPIRERAT SKYDD
TLF forvarvade licensen till adidas
Originals smartphoneskal 2013. adidas

adidas Sport

FOR AKTIV ANVANDNING PA
GYMMET OCH UTOMHUS

TLF férvéarvade licensen till adidas

Originals fortsatter att utveckla
varumarkets historia genom sitt
engagemang for produktinnovation.
Med inspiration fran sportarenornas
kreativitet och mod kombinerar adidas
Originals smartphoneskal modern
ungdomskultur med stabila skydds-
funktioner.

Sports skal 2016. adidas Sport satter
en ny standard pa den snabbvéxande
tekniktillbehérsmarknaden. Den nya
kollektionen med sportskal bestar av
en mangd flexibla armband, smarta
midjeremmar och halkfria skal med
kraftig stétdampningsfunktion. adidas
Sport-skalen ar noggrant utformade
for att skydda smartphones under
intensiva traningspass, 16pning och
friluftsaktiviteter.

varuméarke stravar efter att aterge den
kulturella och kreativa mangfalden i
Europa. bugattis handgjorda
smartphoneskal ar tillverkade i
hogkvalitativt, fullnarvigt lader och
ultrasuede finns i olika tidldsa farger
som utstralar elegans och hég
hantverkskvalitet.
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STRAX

DETTA AR

VAR IND

Marknadsoversikt for mobila tillbehér 2017
STRAX &r en marknadsledande global specialist
inom mobiltillbehér. STRAX séljer i alla huvud-
kanaler, fran telekomoperatérer, grossister och
elektronikbutiker till livsstilsbutiker och direkt
till kunder online.

Pa senaste tiden har den spektakuléra tekniska
utvecklingen saktat ner och enhetstillverkarna
har fatt allt svarare att imponera pa kunderna
med nyskapande lésningar. Foljden ar att den
langsiktiga haloeffekten av enhetslanseringar
har minskat. Konsumenterna valjer i allt storre
grad att behalla befintliga enheter under langre
tid och uppdatera tillbehor i stéllet for sina
enheter. Marknaden har ocksa upplevt en dkning
av avtalsférnyelser med endast SIM dar konsu-
menterna har mojlighet att forhandla sig till
battre priser pa tjansterna i stéllet for att byta
sin enhet. Dessa faktorer har medfért 6kad
efterfradgan pa ett stérre sortiment av skarm-
skydd fér mobiler, men aven portabel ladning
och blatandshérlurar i takt med att konsumen-
terna uppgraderar sina befintliga tilloehor.

Power - | var verksamhet med handelsvaror
forvantar vi oss stark tillvaxt i enhetsforsalj-
ningen, men ett sjunkande genomsnittligt
forsaljningspris (ASP) kommer att innebdra att
detta segment kommer att vara relativt
opaverkat nar det galler omsattning. Ny teknik
som tradlésa laddnings- och stromférsérjnings-
produkter, ar kompatibla med de senaste
toppenheterna och vi ser denna trend dka och
visa tillvaxt under 2018.

Protection - Enheter och intékter férvantas
véxa har. Vi ser att enheter i mellansegmentet
okar i andel i takt med att de tar huvudtekni-
kerna fran stora varumarken och inkluderar dem
i mellanprisprodukter. Under 2017 sag vi
ytterligare expansion i skyddssegmentet,
tillvéxt i var licensieringsverksamhet och vinster
inom vart bildskdrmsskydd. Den langsamma

STRI

lanseringen av iPhone 8/8+ och den férsenade
ankomsten av iPhone X paverkade utan tvekan
marknaden.

Audio - Under 2017 fick vi se kraften hos
Amazons Alexa-plattform ge liv at hégtalarmark-
naden. Med grund i framgangarna i USA/Kanada
lanserade Amazon Alexa i Storbritannien och
kunde dra nytta av att vara férst pa marknaden.
Googles sortiment lanserades senare och gav
annu stdrre sprak- och kontextpaverkan fér
konsumenterna. Vi ser att den har trenden
fortsatter och vaxer i och med att Audio
varumarkena lagger till rostfunktioner i sina
portfoljer.

Horlursmarknaden har ocksa dragit nytta av
dvergangen fran trddbundna produkter. STRAX
hade tillvaxt i sin portfélj med tradldsa horlurar
och beddmer att denna kommer att vaxa
internationellt under 2018 och framat.

Marknadsoversikt for smarta tillboeh6ér 2017
Under 2017 sag vi ett starkt uppsving for
VPA-enheter (virtuella personliga assistenter) i
form av Amazons Alexa-portfolj som var
mycket stark under fjarde kvartalet. Vi forutser
att denna trend kommer att fortsatta och
forvantar oss att Google Assistant och Apples
VPA-I6sningar ocksa véxer under 2018.

| segmentet for smarta hem innebar 2017
konsolideringar och uppkdp inom vissa
omraden. Vi tror att detta kommer att fortsatta
och férvantar oss att rostaktiverade [6sningar
kommer att expandera det hadr omradet. Det
finns plats p& marknaden fér mer kostnadsef-
fektiva I6sningar som sanker troskeln for
konsumenter, men &nda ger dem deras forsta
upplevelse och ger tilltrade till sektorn. Av den
anledningen lanserade STRAX sitt eget nya
varumaérke Eule i slutet av 2017, da det visades
pa massan CES. Eule erbjuder lattanvdnda och
kostnadseffektiva produkter som &nda ger stora
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GLOBAL PROGNOS TILLBEHORSMARKNADEN 2016-22
Kélla: ABI Research 2018

5000
4 500
4 000 TiIIbehér_s-
kategori:
3500 Power
Audio
3000 Protection
2500 Connected
devices
2000 V!
CAGR 18-22
1500 Power 2,3%
1000 Audio 5,8%
Protection 5,2%
500 Connected

devices 4,1%
Kombinerat 4,6%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Power [ Protection M Audio [ Connected devices

GLOBAL PROGNOS INTAKTER TILLBEHOR 2016-2022
Kalla: ABI Research 2018
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Protection
50 000 Connected
devices
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marginaler inom foto- och videoporttelefoner.
Vi stravar efter att expandera det har méarket
under 2018 med kostnadseffektiva produkter
som hjalper konsumenterna att gdra debut i
kategorin.

VR-produkter (virtuell verklighet), spel och
personlig underhallning &r fortfarande relevanta
och forutségs vaxa kraftigt till 2022. Typen av
produkter kommer att andras och kundupple-
velsen kommer att forstarkas genom utdkade
tekniska specifikationer for maskinvara och

STRAX

skarmar.

| vara séaljkanaler har vi noterat att telekomope-
ratérer gar mot erbjudanden med inb&ddade
SIM och flera SIM. Vi tror att integrering av flera
enheter/slutpunktsldsningar i abonnemang kan
ha ldangsam tillvaxt under 2018, men marknaden
kommer att vaxa med 6kande takt fran 2019.

Vi férvantar oss att hemelektronik (CE) och
storre grossister (MM) kommer att dyka djupare
in i ansluten teknik under 2018.

PROGNOS TILLVAXT CONNECTED SMART HOME 2018-2022

Kalla: Statista 2018

Connected Smart

50,0
Home: CAGR 18-22
40,0 — — Control & 12,3%
Connectivity
30,0 — Comfort & Lighting 15,0%
20,0 Security 14,8%
Home Entertainment 9,0%
10,0 Energy Management 15,5%
Smart Appliances 17,3%
2018 2019 2020 2021 2022 Combined 14,2%
Bl Control & Connectivity B Comfort & Lighting B Security
B Home Entertainment Energy Management Smart Appliances
PROGNOS TILLVAXT CONNECTED SMART HOME TILLBEHOR 2018-2022,
TEUR source: ABI Research 2018
6000 Smart Accessories: CAGR 18-22
5000 Portable Projectors 2,3%
Smartphone Camera 4,3%
4000 Lens
3000 VR Mobile 70,3%
Integrated Battery -0,2%
2000 Case
1000 360 Camera 41,1%
| Combined 60,8%
0
2018 2019 2020 2021 2022

B Portable Projectors
B Integrated Battery Case

B Smartphone Camera Lens M VR Mobile
360 Camera

STRAX bygger sin business intelligence genom att blanda marknadsdata fran ledande institutioner, med hjélp av vara kunders
insikter och utnyttja vart STRAX globala team fér att skapa en insiktsfull asikt. | det har avsnittet véljes, presenteras och tolkas mes
relevanta data av STRAX och i férekommande fall kallan till data ges.
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STRAX
AKTIEN

STRAX-aktien sedan 12 maj 2016 ar noterade
pa Nasdaqg Stockholm under symbolen STRAX
bland Small Cap. STRAX bérsvarde uppgick
vid arets utgang till cirka 60 MEUR.

Mangold Fondkommission agerar som
likviditetsgarant i STRAX-aktien. Under 2017
har likviditeten i aktien varit god och aktien
omsattes 99 (100) procent av alla handels-
dagar, med en genomsnittlig omsattning pa
122 995 (37 495) aktier per handelsdag. Totalt
omsattes 30 625 749 (9 486 218) aktier, vilket
motsvarade en omsattningshastighet om cirka
0,26 (0,08) per ar.

Den 2 januari handlades aktien till 4,88 svenska
kronor och vid arets utgdng handlades aktien
till 5,00 svenska kronor. Under aret uppgick
aktiens genomsnittskurs till 5,00 (5,60)
svenska kronor och den genomsnittliga
omséattningen per handelsdag uppgick till 622
054 (205 758) svenska kronor.

Aktiekapitalstruktur

Aktiekapitalet i STRAX uppgar till

12 624 165 EUR fordelat pa 120 592 332 aktier.
Kvotvardet uppgar till 0,10 EUR. Varje aktie
berattigar till en rost och varje rost-
beréattigad far vid bolagsstdamma rosta for fulla
antalet av denne &gda och féretradda aktier
utan begransning i rostratten. STRAX har
endast ett aktieslag och samtliga aktier medfor
lika ratt till andel i bolagets kapital och vinst,
och samtliga aktier ar fullt betalda.

Optionsprogram

Utdver den fasta manadsléonen erbjuder STRAX
rérlig ersattning baserad pa maluppfyllande
som skraddarsys fér individens roll. P4 STRAX

STRAX

arsstamma 2017 beslutades det dessutom att
infora ett aktierelaterat incitamentsprogram i
form av tre ars teckningsoptioner. Efter beslut
av arsstdmman antogs det hdr programmet
och tilldelades ar 2017. Programmet tecknades
av en grupp 48 nyckelmedarbetare i januari
2018. Optionerna erbjods inte till styrelsen, men
Gudmundur Palmason deltog i sin roll som vd.

Agarstruktur

Totalt antal aktiedgare i STRAX uppgick den

31 december 2017 till 1868 (1976). Det
utlandska dgandet uppgick till 78,9 (83,7)
procent av det totala antalet utestdende aktier.

Resultat per aktie
Koncernens resultat per aktie uppgick till 0,1
(0,3) EUR.

Utdelning
Styrelsen har inte féreslagit nagon utdelning
for rékenskapsaret 2017.

Ovrig aktieinformation
Eget kapital per aktie vid drets utgang uppgick
till 0,18 (0,15) EUR per aktie.

| december 2017 6kade antalet aktier och
roster i STRAX efter en kvittningsemission déar
antalet aktier 6kade med 2 830 066 motsva-
rande 2 830 066 aktier avseende forvarvet at
Telecom Lifestyle Fashion B.V.. Totalt antal
aktier vid periodens utgang uppagick till 120
592 332.
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Datum Transaktion Kvotvarde Foérandring av Totalt Totalt antal
(SEK) aktiekapital aktiekapital aktier
april 1997 Bolagsbildning 100,00 100 100 1000
mars 1998 Split (10:1) 10,00 - 100 10 000
mars 1998 Nyemission 10,00 4 104 10 400
mars 1998 Apportemission 10,00 35 139 13 900
april 1998 Nyemission 10,00 10 149 14 873
april 1998 Apportemission 10,00 14 163 16 263
maj 1998 Nyemission 10,00 65 228 22 763
augusti 1998 Fondemission 230,00 5008 5236 22 763
augusti 1998 Split (100:1) 2,30 - 5236 2 276 300
september 1998 Nyemission 2,30 460 5696 2 476 300
september 1998 Apportemission 2,30 96 5792 2 518 195
juni 1999 Nyemission 2,30 460 6 252 2 718195
september 1999 Nyemission 2,30 828 7 080 3078195
januari 2000 Nyemission 2,30 161 7241 3148195
januari 2000 Nyemission 2,30 1150 8 391 3648196
februari 2000 Nyemission 2,30 2 300 10 691 4 648 196
juni 2000 Fondemission 5,00 12 550 23241 4 648196
juni 2000 Split (5:1) 1,00 - 23241 23240 980
september 2000 Nyemission 1,00 150 23 391 23 390 980
oktober 2003 Nyemission 1,00 7797 31188 31187 973
juni 2004 Nyemission 1,00 6 000 37188 37187 973
maj 2007 Split (2:1) 0,50 - 37188 74 375 946
maj 2007 Inldsen 0,50 -18 594 18 594 37187 973
maj 2007 Fondemission 1,00 18 594 37188 37187 973
januari 201 Split (2:1) 0,50 - 37188 74 375 946
februari 2011 Inldsen 0,50 -18 594 18 594 37187 973
februari 2011 Fondemission 1,00 18 594 37188 37187 973
oktober 2013 Split (2:1) 0,50 - 37188 74 375 946
november 2013 Inldsen 0,50 -18 594 18 594 37187 973
november 2013 Fondemission 1,00 18 594 37188 37187 973
maj 2016 Apportemisson® 1,00 80 574 80 574 117 762 266
januari 2017 EUR - -117 763 - -
UTVECKLING AV AKTIEKAPITALET (TEUR)
Datum Transaktion Kvotvarde Foérdndring av Totalt Totalt antal
(EUR) aktiekapital aktiekapital aktier
januari 2017 EUR 0,10 12 328 12 328 17 762 266
december 2017 Apportemission @ 0,10 296 12 624 120 592 332

@ Efter beslut vid extra bolasstdmma den 22 december 2016 att byta redovisningsvaluta till EUR andrades beloppet till 12 327 900,
13 EUR, motsvarande ett kvotvarde om 0,10 EUR.

@Med en mandat fran arsstdmman Styrelsen beslutade om en del-betalning av anskaffningspris, som uppgick till TEUR 1500 avseen-
de forvarv av genom en emission av 2 830 066 aktier i STRAX AB. Kvittningsemissionen registrerades vid Bolagsverket 22 december
2017, och aktierna skapades i Euroclear den 3 januari, 2018.
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STORSTA AKTIEAGARE SAMT AGARSTRUKTUR
PER DEN 31 DECEMBER 2017

STRAX

Andel av réster

Aktiedgare Antal aktier och procent
Gudmundur Palmason 31398 031 26,0%
Ingvi T. Tomasson 31198 079 25,9%
GoMobile Nu AB 12 381994 10,3%
Anchor Secondary 4 AS 6 868 000 57%
Anchor Invest 1 AS 3250 000 2,7%
BNYM RE Regents of the University 3196 326 2,7%
SEK Landsbankinn HF Client 2 915 860 2,4%
NTC IEDP AIF Clients Non Treaty 30% Account 2 650 734 2,2%
Forsakringsbolaget Avanza Pension 2 374 796 2,0%
Mouhssine Otmani 1886 711 1,6%
Ovriga aktiedgare 22 471801 18,6%
Totalt 120 592 332 100,0%
varav utldndskt dgande 95160 143 78,9%
varav de 10 storsta aktiedgarna - Innehavsmassigt 98 120 531 81,4%
Kalla: Euroclear och fér Bolaget kdnda férhallanden

AKTIEAGARSTATISTIK STORLEKSFORDELAD

PER DEN 31 DECEMBER 2017

Innehavsintervaller Antal aktier Andel Antal dgare Andel
1-500 227 220 0,2% 1148 61%
501-1 000 225764 0,2% 267 14%
1001-10 000 1220 501 1,0% 351 19%
10 001-50 000 1021079 0,8% 43 2%
50 001- 100 000 1164 809 1,0% 16 1%
100 001- 116 732 359 96,8% 43 2%
Totalt 120 592 332 100% 1868 100%

Kalla: Euroclear
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STRAX KURSUTVECKLING OCH ANTAL OMSATTA AKTIER
1JUNI 2016 - 31 MARS 2018

Kalla: Nasdaq Stockholm
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DET HAR A
VAR FRAMTID

STRAX kommer att spela en aktiv roll i att forma mobiltillbeh&érsmark-
naden pa alla sina geografiska marknader. Vi kommer att fortsatta att
arbeta utifran vart strategiska ramverk som etablerades 2016

samtidigt som vi stérker verksamhetsplattformen s& att vi kan genom-
féra var varumarkessamlingsstrategi globalt med farre resurser. STRAX
kommer att uppleva tillvaxt i Vasteuropa och samtidigt investera och
vaxa med dkad takt i Nordamerika och strategiska marknader i resten
av varlden. STRAX kommer dessutom att investera i e-handelskanalen
i en stravan att férbattra marginalerna och diversifiera sin traditionella
detaljhandelskundbas. Vi forvantar oss hdgre tillvaxttakt under 2018
jamfort med 2017 och STRAX skalbara affarsmodell férvantas

ge hogre tillvaxttakt i bruttordrelseresultatet jamfort med férsaljnings-
tillvaxten.




RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

STRAX

_________

FORVARVADE
EEEEEEEEEEEEE




STRAX ARSREDOVISNING 2017

EULE
loT RINGKLOCKA
LANSERADES

TELECOM LIFESTYLE
FASHION B.V. S~
FORVARVADES ~
S
<

2017

GEAR4

FORVARVADES

RANGELENS

& OEM SERVICES

LANSERADES
TELECOM
LIFESTYLE

2016
2014

GRUNDADES
FLAVR AND THOR

LANSERADES

URBANISTA STRAX
FORVARVADES NOTERADES
PA STOCKHOLM

AVO+ NASDAQ

LANSERADES



ARSREDOVISNING 2017 STRAX
| W |
STRAX AB FINANSIELLA SAMMANSTALLNING
OCH NYCKELTAL, KONCERNEN
(TEUR)
Resultatrdkningar i sammandrag 2017 2016 2015 2014
Nettoomsattning 100 065 91770 79 947 69 508
Kostnad for salda varor -71958 -66 048 -60 337 -52 632
Bruttoresultat 28 107 25722 19 610 16 876
Bruttomarginal 28,1% 28.0% 24.5% 24,3%
OPEX -22 448 -20 806 -16 123 -12 802
EBIT 5659 4 916 3487 4 074
Finansnetto -2103 -1135 -1106 -1410
EBT 3556 3781 2 381 2 665
Skatt -1765 -583 -1156 -1054
ARETS RESULTAT 1788 3199 1225 161
Resultat per aktie, SEK 0,15 0,26 0,10 0,13
Genomsnittligt antal aktier 117 839 802 115 299 621 15299 621 115 299 621

under perioden

Nettoomséttning, MEUR

Bruttomarginal

29%

2014 2015

60
40
20

o

2016

2017

28%

27%

26%

25%
24%
=
22%

|

2014

2016

2017



STRAX ARSREDOVISNING 2017

Balansrakningar i sammandrag, TEUR 2017 2016 2015 2014
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Immateriella 30 453 21285 14 709 9101
Materiella 2203 1645 783 426
Finansiella - 807 8 794
Ovriga 1131 2740 1387 682
Summa anldggningstillgangar 33787 26 477 16 887 11 003
Omsattningstillgangar
Varulager 10 417 11435 8 935 8 098
Fordringar 25792 12 959 14174 1324
Ovriga tillgdngar 7 484 8 421 10 696 4 388
Likvida medel 5689 3663 4 976 9 181
Summa anldggningstillgangar 49 382 36 478 38 781 32 991
SUMMA TILLGANGAR 83169 62 955 55 668 43 994

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL 21028 18 159 10 713 9 291
Soliditet 25% 29% 19% 21%
Langfristiga skulder
Rantebarande 1230 5021 - -
Icke-rantebarande 1913 1095 5409 4 367
13143 6 116 5409 4 367
Kortfristiga skulder
Rantebarande 15 015 1627 13 523 7 540
Icke-rantebarande 33983 27 052 26 023 22 796
48 998 38 679 39 546 30 336
Summa skulder 62 141 44 795 44 955 34703
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 83169 62 954 55 668 43 994

Finansiell information i enlighet med IFRS &r tillganglig fr.o.m rakenskapsaret 2014.

Justerad EBITDA, MEUR Eget kapital/Soliditet
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BOLAGS-

STRAX

STYRNINGS-

RAPPO

T

Bolagsstyrning avser de beslutssystem genom vilka dgarna,
direkt eller indirekt, styr bolaget. God bolagsstyrning sékerstaller
ett effektivt beslutsfattande, samtidigt som det ger en éppenhet
mot &garna sa att de kan félja bolagets utveckling.

STRAX tilldampar Svensk kod fér bolags-
styrning fran och med den 1juli 2008. Denna
bolagsstyrningsrapport redogoér for hur
bolagsstyrningen har bedrivits inom STRAX
under 2017. Bolagsstyrningsrapporten har
granskats av bolagets revisorer se vidare
revisionsberattelsen sida 108.

STRAX verksamhet

STRAX ar en marknadsledande global specia-
list inom mobila och smarta tillbehér. STRAX
har byggt ett "House of Brands” i tillagg till
de vardeskapande kundspecifika |6sningar
och tjanster som erbjuds.

STRAX varumarkessamling innehaller egna
marken som XQISIT, GEAR4, Urbanista,
THOR, avo+, FLAVR och Eule samt licensiera-
de marken som adidas och bugatti. Darutdver
representerar STRAX aven éver 40 stora
varumarken for mobiltilloehér och saljer i alla
huvudkanaler, fran telekomoperatérer, gros-
sister och elektronikbutiker till livsstilsbutiker
och direkt till kunder online.

STRAX grundades 1995 i Miami och Hong-
kong och har sedan dess vuxit varlden dver.
| dagens lage har STRAX 6ver 200 anstéllda
i 13 ldnder, med operativt huvudkontor och
logistik- och distributionscenter i Tyskland.
STRAX &r noterat pd Nasdaqg Stockholm.

Bolagsstyrning inom STRAX

STRAX bolagsstyrning regleras huvudsakligen
av svensk lagstiftning, framst den svenska
aktiebolagslagen, Svensk kod for bolags-
styrning och Nasdaq Stockholms regler.
STRAX skall samtidigt i sin verksamhet f6lja
de bestéammelser som finns angivna i STRAX
bolagsordning.

Utover lagstiftning, regler och rekommenda-
tioner utgor bolagsordningen ett centralt
dokument avseende styrningen av foretaget.
Bolagsordningen faststéller bland annat
bolagets firma, var styrelsen har sitt sate,
verksamhetsinriktning samt uppgifter
rérande aktiekapitalet.

Det hégsta beslutande organet ar bolags-
stdmman, dar STRAX aktiedgare utdvar sitt
inflytande i foretaget. Bolagsstdmman sam-
mankallas minst en gang per ar och beslutar
bland annat om hur valberedningen skall
utses. Valberedningen ldmnar bland annat
forslag om styrelsens sammansattning, vilken
beslutas av arsstdmman. Styrelsen forvaltar,
for dgarnas rakning, foretagets angeldgen-
heter. STRAX styrelse leds av styrelsens
ordférande Bertil Villard. Styrelsen utser
verkstéllande direktdren som ansvarar for
foretagets l6pande férvaltning i enlighet med
styrelsens anvisningar. Ansvarsférdelningen
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mellan styrelsen och verkstallande direktdren
tydliggors i instruktioner och arbetsordningar
som faststalls av styrelsen.

Interna policyer och riktlinjer utgdr vasentliga
styrdokument for hela féretaget da de tydlig-
gor ansvar och befogenheter inom specifika
omraden, till exempel informationssékerhet,
regel efterlevnad och risk.

Styrelsen och verkstallande direktoérens férvalt-
ning samt féretagets finansiella rapportering
granskas av de externa revisorerna, som utses
av arsstdmman fér en mandattid om 1 a&r.

Information om STRAX bolagsstyrning publ-
iceras och uppdateras |dpande pa bolagets
hemsida www.strax.com.

Arsstamma

Arsstdmman i STRAX halls i Stockholm under
det férsta halvaret varje ar. Tid och ort for
stamman offentliggdrs senast i samband med
den tredje kvartalsrapporten. Information om
aktiedgares ratt att fa &renden behandlade
pa stdmman, och vid vilken tidpunkt en sadan
begiran maste vara foretaget tillhanda for
att drendet med s&kerhet skall kunna tas upp
i kallelsen, meddelas senast i samband med
den tredje kvartalsrapporten.

Kallelse till &rsstdmman utfardas tidigast

sex och senast fyra veckor fére stamman.
Kallelsen innehaller information om anmalan
och om ratt att delta i och résta pa stdamman,
numrerad dagordning med de drenden som
skall behandlas, information om foéreslagen
resultatdisposition och det huvudsakliga inne-
hallet i 6vriga férslag. Aktiedgare eller ombud
kan pa bolagsstdmma rdsta for fulla antalet
aktier denne &ger eller foretrader.

P& arsstdmman informeras om féretagets
utveckling det gangna aret och beslut tas
inom vissa omraden, exempelvis eventuella
forandringar i bolagsordningen, val av reviso-
rer, ansvarsfrihet for styrelsen, ersattning till
styrelsen och revisorerna, styrelse for perio-
den fram till och med né&sta arsstdmma samt
riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare.

STRAX &rsstdmma 2017 holls den 23 maj 2017
hos Advokatfirman Vinge i Stockholm.

7 aktiedgare var narvarande och represen-
terade 57,68 procent av antalet utestaende
aktier och roster.
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Vid stdmman beviljades styrelseledamobterna
och verkstallande direktdéren ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2016.

Arsstdmma 2018 &r planerad till den 24 maj
2018 hos Advokatfirman Vinge i Stockholm.
Aktiedgare har haft mdjlighet att vanda sig till
STRAX styrelseordférande for att fa drende
behandlat pa arsstdmman eller till valbered-
ningen foér att fa nomineringsférslag beakta-
de. Information om arsstdmman publiceras pa
STRAX hemsida www.strax.com.

N&rvaro, réster och kapital pa STRAX
arsstdmma

Ar Andel av kapital och réster
2017 57,68%

2016 72,04 %

2015 52,66%

2014 63,73%

2013 61,41%

P& sidan 40 i forvaltningsberéattelsen framgar
information om aktien och &garférhallanden.

Valberedning

Arsstdmman beslutar hur valberedningen
skall utses. Vid arsstdmman 2017 beslutades
att STRAX skall ha en valberedning som,
jamte styrelseordféranden, bestar av en
representant fér vardera av de tre till rosteta-
let storsta aktiedgarna eller dgargrupperna.
Valberedningens sammansattning baseras
pa av Euroclear Sweden AB tillhandahallen
forteckning 6ver registrerade aktiedgare per
den sista bankdagen i augusti 2017 och 6vrig
tillforlitlig agarinformation som tillhandahallits
bolaget vid denna tidpunkt. Valberedningen
bestar av Bertil Villard som styrelseordfé-
rande, aktiedgare Gudmundur Palmason och
Ingvi T. Tomasson och Per Ahlgren som
representant for GoMobile Nu AB.

Valberedningen har till uppgift att arbeta
fram och presentera férslag till arsstdmman
2018 avseende ordférande pa arsstdmman,
styrelse och styrelseordférande, styrelsear-
vode férdelat pa ordféranden och var och en
av dvriga ledamoter, revisor, revisionsarvode
samt forslag till regler for valberedningen
infér arsstamman 2019.

Mangfald

STRAX tror att mangfald pa arbetsplatsen
bidrar till variation och utbyte av idéer, vilket
ar avgodrande for STRAX innovationsprocess
och bidrar till en halsosam ledningsmiljo.
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STRAX har nolltolerans vad galler alla former
av diskriminering och trakasserier. Vi arbetar
for att erbjuda en inkluderande och valkom-
nande miljé for alla vara medarbetare, kunder,
volontarer, underleverantoérer, leverantdrer
och kunder. Ytterligare information framgar i
hallbarhetsrapporten, sidan 49.

Styrelseordféranden genomfér arligen till-
sammans med styrlesemedlemmarna en ut-
vardering av arets styrelsearebete. Utfallet av
denna genomgang delas med valberedningen
foér att ge en inblick i omraden som kan for-
battras. Valberedningen fér 2018 arsstamma
har identifierat omradena, kompetenshdjning
inom e-handel, detaljhandel och personalad-

Styrelsens oberoende, ndrvaro m.m.

STRAX

ministration, samt tillsattandet av en kvinna
i styrelsen som prioriterade mal for framtida
verksambhet.

Styrelse

Styrelsens ledaméter véljs arligen av ars-
stdmman for tiden intill dess nasta ordinarie
stdmma hallits. Nagon regel om langsta tid
som ledamot kan inga i styrelsen finns inte.
Nomineringsarbetet utférs av valberedningen.

STRAX nuvarande styrelse bestar av fem av
bolagsstémman valda ordinarie ledamoter.
Ordféranden planerar och leder arbetet for
styrelsen. Verkstéallande direktdéren, Gudmundur
Palmason ingar i styrelsen och &r tillsammans

Oberoende Oberoende

i forhallande i férhallande

till bolaget till bolagets

och bolags- storre Aktie-
Namn Funktion Invald ledningen aktiedgare innehav® Na&rvaro Narvaro
Bertil Villard Ordférande 2003 Ja Ja 406 670  (12/13) 92%
Gudmundur Ledamot/ : .
Palmason VD 2016 Nej Nej 31398 031  (13/13) 100%
Ingvi T. Ledamot 2016  Nej Nej 31198079  (13/13) 100%
Tomasson
Michel Bracké Ledamot 2016 Ja Ja 10 000 (13/13) 100%
Anders Lonngvist Ledamot 2000 Ja Ja 1294663 (13/13) 100%

Styrelsens arbete

22 februari 2017

Bokslutskommuniké 2016,Budget 2017

Arsredovisning 2016, Strategi, taktisk och operativ granskning

16 mars 2017 Ersattning och incitaments struktur
20 april 2017 Kallelse till arsstamma

25 april 2017

28 april 2017 Revisions rapport 2016

2 maj 2017 Arsredovisning 2016

22 maj 2017 Delarsrapport Q1 2017

23 maj 2017 Arsstamma

23 maj 2017 Konstituerande styrelsemote

22 augusti 2017
27 november 2017
5 december 2017
12 december 2017

12 december 2017

Deldrsrapport Q2 2017, Strategi, taktisk och operativ granskning, Mandat/Forvary
Delarsrapport Q3 2017

Finans, Revision 2017, Strategi, taktisk och operativ granskning, options program
Apportemission, del betalning avseende forvarv av TLF

Tilldelning aktier

O | fdrekommande fall inklusive narstdendes innehav samt innehav via bolag per den 31 december 2017.
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med Ingvi T. Tomasson de enda styrelseleda-
moter som arbetar i den I6pande operativa
verksamheten. Fran och med arsstdmman
som holls den 23 maj 2017, har styrelsen haft
13 moten. Mellan styrelsemodtena har 16pande
kontakter skett mellan bolaget, dess styrelse-
ordférande och dvriga styrelseledamoter.
Ledamo&terna har kontinuerligt skriftligen till-
stallts vasentlig information om bolaget och
verksamheten. STRAX styrelse antar arligen
en arbetsordning for styrelsen.

Enligt faststalld arbetsordning géller bland
annat féljande:

b Styrelsen skall sammantrédda minst fem
ganger per kalenderar,

b  Styrelseledamdterna skall erhalla
underlag fér de fragor som skall behandlas
pa styrelsemoétena i god tid fére dessa
moten och varje manad erhalla rapport
betraffande bolagets verksamhet samt,

> for att sakerstalla styrelsens dialog med
revisorerna skall bolagets revisor arligen
delta vid ett styrelsem&te och redogéra
for de iakttagelser som gjorts i samband
med arets genomférda revision.

Arbetsordningen innehaller ocksa en beskriv-
ning av de drenden som skall behandlas pa
varje styrelsemote samt de sarskilda beslut
som skall fattas vid konstituerande samman-
trade. Styrelsens arbetsordning omfattar dven
instruktioner for verkstallande direktoren.

Styrelsen forvaltar for dgarnas rakning fore-
taget genom att faststéalla mal och strategi,
utvardera den operativa ledningen samt
sakerstalla system fér uppfoéljining och kontroll
av de etablerade malen. STRAX styrelse har
fran arsstdmman 2017 bestatt av fem leda-
moter: Bertil Villard, Gudmundur Palmason,
Ingvi T. Tomasson, Michel Bracké och Anders
Lénnqgvist. Bertil Villard valdes av arsstdmman
till styrelsens ordférande. Ytterligare infor-
mation om styrelseledamoterna avseende
alder, utbildning och évriga uppdrag finns pa
sidorna 44-45.

Revisionsfragor

Inget revisionsutskott ar utsett och revisions-
fragor behandlas av hela styrelsen vid
ordinarie moétestillfallen, vilket innebar att
inga separata kommittémoten har féorekom-
mit. Vid revisorns genomgang med styrelsen
lamnar verkstallande direktdren, och om nagon
fran ledningen deltar, sammantrédet fér att ge
styrelsen tillfalle till enskilda dverlaggningar
med revisorn. Darutéver har varje styrelsele-
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damot mojlighet att ta direktkontakt med
revisorerna.

Ersattningsfragor

Inget ersattningsutskott ar utsett och
ersattningsfrdgor behandlas av styrelsen

vid ordinarie moétestillfallen, vilket innebar
att inga separata kommittémaéten har fore-
kommit. Det ar darvid styrelsen som bereder
och féreslar 16n och annan ersattning till
verkstallande direktdéren samt till de befatt-
ningshavare som ar direkt understallda
verkstallande direktoéren.

VD

STRAX verkstallande direktér, Gudmundur
Palmason, ansvarar fér den I6pande operativa
verksamheten. Verkstallande direktdrens
ansvar innefattar bland annat [6pande inves-
teringar och avyttringar, personal-, finans-
och ekonomifrdgor, I6pande kontakter med
foretagets intressenter (sasom myndigheter
och den finansiella marknaden) samt att
tillhandahéalla styrelsen den information som
kravs for att kunna fatta val underbyggda
beslut. Verkstallande direktdren rapporterar
till styrelsen.

Revisorer

Val av revisorer sker vid drsstdmma varje ar.
STRAX revisorer, som valdes vid arsstdmman
2017, &r KPMG AB med Marten Asplund som
huvudansvarig revisor. Revisorerna har till
uppgift att pad aktiedgarnas védgnar granska
STRAX arsredovisning och bokféring samt
styrelsens och verkstallande direktoérens
forvaltning. Revisorerna avger ocksa en revi-
sionsberattelse till arsstdmman. Aktiedgare
har vid drsstdmman madjlighet att stalla fragor
till revisorerna.

Ersdttning till styrelse och ledande
befattningshavare

Ersattning till styrelseledamoéterna for det
kommande verksamhetsaret beslutas arligen
av arsstdmman. Arsstdmman 2017 beslét om
riktlinjer for 16n och annan ersattning till bola-
gets ledande befattningshavare. | syfte att

na langsiktigt god véardetillvaxt for aktiedgar-
na stravar STRAX efter att erbjuda marknads-
massiga [éner som mojliggor att ratt ledande
befattningshavare och medarbetare kan
rekryteras och behallas.

Variabla och aktierelaterade erséattningar
for nyckelmedarbetare

Utdver den fasta manadslénen erbjud-

er STRAX variabel ersattning baserad pa
maluppfyllande som skraddarsys for indivi-
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dens roll. P& STRAX arsstdmma 2017 besluta-
des det dessutom att infora ett aktierelaterat
incitamentsprogram i form av tre ars teck-
ningsoptioner. Efter beslut av arsstdmman
antogs det har programmet och tilldelades ar
2017. Programmet tecknades av en grupp 48
nyckelmedarbetare i januari 2018. Optionerna
erbjéds inte till styrelsen, men Gudmundur
Palmason deltog i sin roll som vd.

Intern kontroll och riskhantering avseende
den finansiella rapporteringen

Denna beskrivning har upprattats i enlighet
med Svensk kod fér bolagsstyrning och ar
darmed avgransad till intern kontroll avseen-
de den finansiella rapporteringen, intern till
styrelse och extern i form av deldrsrapporter,
bokslutskommuniké och arsredovisning.
Styrelsen ansvarar, enligt den svenska aktie-
bolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning,
for den interna kontrollen. Intern kontroll

och riskhantering utgor en del av styrelsens
och ledningens styrning och uppféljning av
verksamheten och syftar till att sékerstalla
att verksamheten bedrivs &ndamalsenligt och
effektivt, att den finansiella rapporteringen

Oversikt bolagsstyrning

Bolagsstamma ar det hogsta beslutande
organet. Bolagsstdmma halls minst en
gang per ar i form av arsstdmma. Ars-
stamman har en féorutbestdamd agenda
som anges i bolagsordningen, darutéver
tilkommer eventuella 6vriga anmalda
arenden infér stamman.

Nagra av de centrala fragorna som be-
handlas vid arsstdmman ar framlédggande
av arsredovisning fér det ndrmast av-
slutade rékenskapsaret och revisorernas
granskningsberattelse avseende ars-
redovisningen samt styrelsens och
verkstallande direktérens férvaltning
under den period som arsredovisningen
omfattar. Arsstamman beslutar darefter
om ansvarsfrihet skall beviljas for styrelse
och verkstallande direktor.

Infér drsstdmman utarbetar valbered-
ningen férslag avseende styrelsens
sammansattning fran arsstdmman till och
med nastkommande arsstdmma. Valbe-
redningen foéreslar ersattning till styrel-
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ar tillforlitlig samt att lagar, férordningar och
interna regelverk efterlevs.

Intern kontroll och riskhantering &r integrerade
delar i alla processer inom STRAX. STRAX
interna kontroll och riskhantering avseende
den finansiella rapporteringen ar utformad for
att hantera risker i processerna kring upp-
rattandet av den finansiella rapporteringen
samt for att uppna en hog tillforlitlighet i den
externa rapporteringen.

Kontrolimiljo

En god kontrollmiljé utgdr grunden for effek-
tiviteten i ett bolags interna kontrollsystem.
Den bygger pa en organisation dar det finns
tydliga beslutsvagar och dar befogenheter
och ansvar definierats med tydliga riktlinjer.
Inom STRAX finns policyer och riktlinjer for
de olika momenten i affarsflédet, fran trans-
aktionshantering till bokféring och upprat-
tande av den externa rapporteringen, dar det
framgar vem som har ansvar fér en specifik
uppgift. Dessa styrdokument uppdateras vid
behov for att alltid spegla géllande lagar och
regler samt processférandringar.

seordféranden och 6vriga styrelseledamoter.
| valberedningens uppdrag ingar dven att i
férekommande fall féresla revisorer.

Vid arsstdmma har samtliga narvarande
aktiedgare som anmalt sitt deltagande pa det
satt som anges i kallelsen ratt att rosta for
det totala antalet aktier som denne ager eller
féretrader. Vid arsstdmma har varje aktie-
dgare mojlighet att stalla fragor till styrelse,
verkstallande direktdr och revisor.

Arsstdmman valjer styrelse f6r en mandat-
period om ett ar. Styrelsen utser verkstallande
direktdér som ansvarar fér den I6pande
forvaltningen. Ansvarsférdelningen mellan
styrelsen och verkstéallande direktéren tydlig-
gors i instruktioner och arbetsordningar som
faststalls av styrelsen. Hela STRAX styrelse
utgér saval ersattningsutskott som revisions-
utskott, varfoér fragor inom dessa omraden
behandlas vid de ordinarie moétestillfallena.

Arsstdmma 2018 &r planerad till den
24 maj 2018, ytterligare information om ars-
stdmma framgar av sidan 121.
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Riskbedémning

Riskbeddmning, d.v.s. identifiering och
utvardering av bolagets risker, &r en arligen
aterkommande process inom STRAX. Risk-
beddmningen goérs i form av sjalvutvardering
och innefattar dven att skapa handlingsplaner
for att reducera identifierade risker.

De mest vasentliga riskerna i STRAX verk-
samhet ar affarsmassiga risker, operativa
risker, samt finansiella risker relaterade till
fordringar, féraldrande varulager och valuta-
effekter. Ovriga risker som kan paverka
bolagets finansiella verksamhet ar likviditets-,
rante-och kreditrisker. Bolaget ar vidare
beroende av ett antal nyckelpersoner, medar-
betare och konsulter for att driva versksam-
heten samt ar beroende av en fungerande
leverantorskedja, logistik och lagerhantering.
For ytterligare information om STRAX olika
risker, se Not 2, Risker.

Kontrollaktiviteter

For att sakerstalla att verksamheten bedrivs
effektivt samt att den finansiella rapporte-
ringen vid varje rapporttillfalle ger en ratt-
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visande bild, finns ett antal kontrollaktiviteter.
Inom STRAX omfattar kontrollaktiviteterna
bland annat [6pande uppfdljning av riskexpo-
nering och manatlig resultatuppféljning samt
aterkommande kontroll av STRAX IT-milj®
och funktionalitet.

Information och kommunikation

Inom STRAX finns riktlinjer for hur den finan-
siella informationen skall kommuniceras. En
forutsattning for korrekt informationsspridning
ar goda rutiner kring informationssakerhet.

Uppfoljning

Efterlevnad och effektivitet i de interna
kontrollerna foljs upp I6pande av styrelse

och ledning for att sakerstalla kvaliteten i
processerna. STRAX ekonomiska situation och
strategi avseende den finansiella stallningen
behandlas vid varje styrelseméte. Revision

av den interna kontrollmiljon utférs av extern
revisor, ingen intern revision férekommer med
anledning av organisationens storlek.

< } ’ Aktiedgare

Valberedning

4 } ’ Bolagstamma

Revisor
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STRAX

DETTA AR VAR
STYRELSE

1. BERTIL VILLARD

FODD 1952

AGER 406 670" AKTIER |
STRAX

Bertil Villard, styrelseledamot sedan 2003
och ordférande fran april 2016, &r advokat.
Han har tidigare bla arbetat som bolagsjurist
for Swedish Match AB, Stora Kopparberg

AB och Esselte AB (chefsjurist), samt som
chef fér Corporate Finance-avdelningen pa
ABN Amro Alfred Berg Fondkommission och
partner i advokatfirman Vinge. Utbildning:
Jur. kand., Stockholms Universitet. Ovri-

ga styrelseuppdrag bl a: Landsort Care AB
(Ordférande), .2 och 3 AB, Cleanergy AB,
Prior & Nilsson Fond och Kapitalférvaltning
AB, Polaris A/S, ECODC AB och Rabbalshede
Kraft AB (Ordférande).

2. ANDERS LONNQVIST
FODD 1958
1294 6630 AKTIER | STRAX

Anders Lénnqvist, styrelseledamot sedan
2000, har varit verksam entreprendr inom
flera branscher. Anders Lénnqvist ar styrel-
seordférande och tillika agare till Servisen
Group AB. Utbildning: Ekonomistudier, Stock-
holms Universitet. Ovriga styrelseuppdrag bl
a: Nouvago Capital AB (ordférande), Strong-
hold Invest AB (Newsec) (ordférande), SSRS
Holding AB (Elite Hotels), Opus Group AB,
WeSC AB och Rental United.

3. MICHEL BRACKE
FODD 1963
10 000™ AKTIER | STRAX

Michel Bracké, styrelseledamot sedan april
2016, ar verkstallande direktdér av WTS Won-
der Technology Solutions AB och MRM-Ad-
vice AB. Utbildning: Master in Applied Arts
fran LUCA, School of Arts i Bryssel. Studier i
marknadsféring vid Ehsal, College of Eco-
nomics i Bryssel, samt PLD och PLDA vid
Harvard Business School.

4. GUDMUNDUR PALMASON
FODD 1968

31398 031(1) AKTIER | STRAX
OPTIONER: 850 000

Gudmundur Palmason, styrelseledamot sedan
april 2016, ar verkstallande direktkor for
STRAX AB and Strax Holding GmbH. Ut-
bildning: Jur. kand., Islands universitet, LLM,
Miamis universitet, MBA, Miamis universitet.
Ovriga styrelseuppdrag bl a: Zymetech ehf,,
Urbanista AB, GEAR4 Ltd, Viss ehf., Fortus
hf., XOR ehf.,, SRX ehf.,, Enzymatica AB, SRX
Ltd och TLF BV.

5. INGVI T. TOMASSON
FODD 1968
31198 0790 AKTIER | STRAX

Ingvi T. Tomasson, styrelseledamot sedan april
2016, ar verkstallande director och styrelse-
ledamot for IK Holdings, och verkstallande
direktor for STRAX Americas Inc. Utbildning:
Diplom i Hospitality Management, FIU. Ovriga
styrelseuppdrag bl a: Tommi’s Burger Joint.

@ | forekommande fall inklusive narstaendes innehav samt innehav via bolag per den 31

december 2017 samt darefter kanda férandringar.
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REVISORER

MARTEN ASPLUND
FODD 1972

Auktoriserad revisor KPMG AB.

KPMG AB, Marten Asplund, Huvudansvarig
revisor i bolaget sedan 2014.
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STRAX

DETTA AR
VARA LEDANDE
BEFAT TNINGS-

HAVARE

STRAX har under verksamhetsaret 2017

haft 211 anstallda i bolaget.

1. GUDMUNDUR PALMASON
FODD 1968

CEO

31398 031 AKTIER |
STRAX

OPTIONER: 850 000

Gudmundur Palmas, styrelseledamot sedan
april 2016, ar verkstallande direktor for STRAX
Group. Utbildning: Jur. kand., Islands Universi-
tetet, LLM, University of Miami, MBA, Univer-
sity of Miami. Ovriga styrelseuppdrag bl a:
Zymetech ehf.,, Urbanista AB, GEARA4 Itd, Viss
ehf., Fortus hf., XOR ehf., SRX ehf., Enzymatica
AB, SRX Ltd och TLV BV.

2. INGVI T. TOMASSON
FODD 1968

31198 079" AKTIER |
STRAX

Ingvi T. Tomasson, styrelseledamot sedan
april 2016, ar verkstéallande director och
styrelseledamot for IK Holdings, och verk-
stallande director for STRAX Americas Inc.
Utbildning: Diplom i Hospitality Management,
FIU. Ovriga styrelseuppdrag bl a: Tommi’s
Burger Joint.

3. JOHAN HEIJBEL
FODD 1975

CFO

78 3330 AKTIER | STRAX
OPTIONER: 500 000

Johan Heijbel &r CFO sedan maj 2016, var
tidigare verkstallande direktér i AB Novestra
fran 2006 fram till 2016. Utbildning: Fristden-
de kurser i féretagsekonomi och juridik, bland
annat vid Uppsala Universitet och Handels-
hégskolan vid Goéteborgs Universitet. Styrel-
seuppdrag bl a: Novestra Financial Services
AB, Sowntone Ltd., och WeSC AB.

4. PHIL MULHOLLAND
FODD 1963

445 684 AKTIER | STRAX
OPTIONER: 500 000

Phil Mulholland &r marknadsdirektor for
STRAX AB och STRAX GmbH sedan 2015.
Han har tidigare arbetat bla for OSM, BenQ
Siemens, Grey Advertising, Vertu, Nokia,
Granada TV & Video. Utbildning: City of
Hallam University, Sheffield, UK.

@ | fésrekommande fall inklusive narstaendes innehav samt innehav via bolag per

den 31 december 2017 samt déarefter kanda forandringar.
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E T S-

Alla foretag stalls infér olika utmaningar med koppling till miljé
och féretags sociala ansvar beroende pa vilken bransch de tillhér,

i vilka geografiska omraden de bedriver sin verksamhet och om

de saljer produkter eller tjdnster. | var roll som global leverantér av
mobiltilloehdr och smarta enheter, brinner STRAX for att varna om
och férbattra miljdn, halsan och vadlmaendet hos vara medarbetare,
vara kunder, leverantérer och de samhallen dar vi &r verksamma.

STRAX ambition &r att géra affarer pd ett
hallbart satt inom alla omraden dar det ar
mojligt. Hallbarhet beaktas i [bnsamhets- och
riskanalyser, affars- och produktutveckling,
investeringar samt i var kommunikation med
intressenter. Genom att gdéra detta kan vi
erbjuda innovativa produkter pa ett mer
konkurrenskraftigt satt, medan vi bevarar och
forbattrar resurserna for kommande genera-
tioner. Vi arbetar inte bara for att sakerstalla
hoéga krav pa foretagsansvar internt, utan
uppmuntrar &ven vara externa samarbets-
partner att tillsammans hantera sociala och
miljomassiga risker och mojligheter.

En tydlig vision och gemensamma varde-
ringar ligger till grund fér vart beteende och
agerande inom STRAX. De uttrycker var
féretagskultur, vilken &r i linje med hallbara
affarsprinciper.

Den har rapporten ger en dversikt dver vad vi
férsdker uppna med var hallbara affarsstrategi,
tilsammans med vara framsteg hittills.

STRAX affidrsmodell och hallbarhetskontext
STRAX &r ett marknadsledande globalt féoretag
som specialiserar sig pa mobiltillbehdr och
smarta enheter. STRAX har byggt upp en varu-
markessamling i tilldgg till de vardeskapan-

de kundspecifika l[6sningar och tjanster som
erbjuds.

STRAX varumarkessamling omfattar vara
egna marken XQISIT, GEAR4, Urbanista,
THOR, avo+, FLAVR och Eule, samt de licen-
sierade varumarkena adidas och Bugatti.
Utdver detta representerar STRAX 6ver

40 storre varumarken inom mobiltillbehér.
STRAX séljer i alla huvudkanaler, fran telekom-
operatorer, grossister och elektronikbutiker
till livsstilsbutiker och direkt till kunder online.
STRAX grundades 1995 i Miami och Hong-
kong och har sedan dess vuxit varlden éver.

| dag har STRAX 6ver 200 medarbetare i 13
lander, med operativt huvudkontor och logistik-
och distributionscenter i Tyskland.

70 procent av STRAX forsaljning kommer
fran portféljen med egna varumarken och 30
procent fran samarbetspartnernas varumar-
ken. STRAX egna varumarken utvecklar,
tillverkar, paketerar och saljer produkter inom
omradet mobiltillbehér och smarta enheter.

STRAX har inga egna fabriker och all tillverk-
ning sker hos leverantérer/fabriker fran tredje
part. 99 procent av tillverkningen ar baserad i
Sydostasien. Koncentrationen av tillverkning-
en i ett geografiskt omrade nar forsaljningen
ar global resulterar i en transportrelaterad af-
farsmodellsutmaning utifran ett miljdperspek-
tiv. Att utveckla och tillverka egna produkter
skapar ytterligare krav pa kontroller av de
material som anvénds i produkterna, samt pa
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att sakerstalla att de tredjepartsfabriker som
anvands foéljer god affarssed.

STRAX stravar efter att optimera affars-
modellen och vardekedjan genom att ut-
veckla och marknadsféra hallbara produkter
och tjanster. Hallbarhetsaspekterna beaktas
genom hela vardekedjan, vilket omfattar allt
fran produktutveckling och upphandling till
tillverkning, logistik och professionellt mark-
nadsféringsstdd pa forsaljningsstallet.

Produktutveckling - produktsakerhet, produkt-
kvalitet, hallbarhet, anvandning av kemikalier
och material, férpackningslésningar och ater-
vinningsbarhet ar viktiga hallbarhetsaspekter i
STRAX produktutveckling.

Upphandling - upphandlingsprocessen innebar
utmaningar med koppling till korruption och
mutor.

Tillverkning - under hela tillverkningsprocessen
utgdr miljdpaverkan hos tillverkningstekniker-
na, manskliga rattigheter, rattvisa arbetsme-
toder och halso- och sékerhetsfragor viktiga
aspekter att dvervaga och ta hansyn till.

Logistik - logistiken omfattar utmaningar
med koppling till koldioxidutslapp.

Professionellt marknadsféringsstdéd - det ar
viktigt att det professionella marknadsférings-
stédet vid slutpunkten for férséaljning ar i linje
med féretagets grundlaggande varderingar,
samt bidrar till den totala kvalitetsgarantin.

Principer och metoder

STRAX stravar efter att uppfylla sitt ansvar
som féretagsmedborgare och att samtidigt
fértjana tillit och respekt fran vara kunder och
samhallet. Var vision, vara varderingar och var
uppférandekod avspeglar vart entreprendrs-
massiga, sociala och miljomassiga ansvars-
tagande. De &r foretagets bindande riktlinjer
och tillhandahaller sarskilda anvisningar om
att inga relationer med kunder, medarbetare,
leverantdrer och andra samarbetspartner.

STRAX efterlever FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna och Internationella
arbetsorganisationens (ILO:s) deklaration
om grundldggande principer och rattigheter
pa arbetet. Vi efterlever &ven Responsible
Business Alliances (RBA:s) uppférandekod.
Inom STRAX uppdaterar vi regelbundet vara

STRAX

policyer for hallbarhetsstyrning, samt interna
standarder och processer, for att sakerstalla
att de dverensstammer med internationella
standarder och krav fran kunderna.

Ar 2017 gick STRAX med i FN:s Global
Compact for att folja dess principer rérande
manskliga rattigheter, arbetsfradgor, miljé och
antikorruption. STRAX ramverk fér hallbarhet
omfattar alla tio principerna i Global Compact.

STRAX uppforandekod

STRAX uppférandekod ar STRAX allmanna
hallbarhetspolicydokument och den anger vad
som forvantas av samtliga personer som
arbetar féor och med STRAX. | den under-
stryks dessutom vart ansvar gentemot
kunder, medarbetare, leverantdrer och andra
samarbetspartner. STRAX uppférandekod
baseras pa féretagets grundldggande
varderingar och de tio principerna i FN:s
Global Compact och de andra internationella
konventioner som STRAX efterlever.

STRAX uppférandekod férpliktigar alla med-
arbetare att uppratthalla héga etiska standar-
der i sitt agerande gentemot varandra och
nar de representerar foretaget. Den syftar
aven till att sdkerstalla en saker arbetsmiljo,
en jamlik och rattvis behandling av alla med-
arbetare, en strikt kvalitetsstyrning och fokus
pa slutanvédndaren inom produktutveckling,
samt att férhindra, minimera och atgarda
verksamhetens negativa paverkan pa miljén.

Uppférandekoden kompletteras av STRAX
policy mot mutor, STRAX uppférandekod for
leverantorer, regler for foretagsstyrning och
andra relevanta policyer.

Affarsetik och efterlevnad

For STRAX innebar affarsetik mer an att bara
folja lagar och regler. Som en véarderingsstyrd
organisation tror vi att det ar mycket viktigt
att tilldAmpa ett bredare etiskt férhallningssatt
i var foretagskultur. Det hjélper oss att fér-
battra vart rykte och lyckas i affarsvéariden.

Antikorruption och mutor

STRAX upphandlingsprocess sker huvudsakli-
gen i Sydostasien, en marknad som ger goda
affarsmojligheter, men som ocksa exponeras
for allvarliga risker med koppling till omraden
som korruption, mutor och bedréageri.

STRAX har nolltolerans nar det galler korrup-
tion. Var uppférandekod och policy mot mutor
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beskriver STRAX atagande att uppratthalla en
hog etisk standard néar vi bedriver var verk-
samhet och vara férvantningar pa samtliga
medarbetare och samarbetspartner. Vi stodjer
i full utstrackning kraven i den brittiska korrup-
tionslagstiftningen samt liknande lagstiftning i
alla regioner dér vi bedriver var verksamhet. Vi
har infért policyer och procedurer for att saker-
stalla att vi, i den utstrackning det ar mdjligt, ar
férberedda pa att férhindra och avskracka fran
bedragligt beteende i vara affarsrelationer. Det-
ta omfattar aven 6vervakning och férhindrande
av potentiell korruption och bestickning samt
att hantera sddant agerande pa ett lampligt
satt om det upptacks.

All personal ska vara medveten om sitt ansvar
i forhallande till korruption och bestickning
samt ha befogenhet att agera som en férsvars-
linje om eventuell korruption upptacks.
STRAX riktlinjer fér gadvor och representation
fungerar som en stdédstruktur som medar-
betare kan anvanda fér att hantera sddana
korrupta handlingar.

STRAX har satt malet att alla medarbetare
ska ha utbildats inom mutor och korruption ar
2020. 100 procent av medarbetarna i fast-
stallda hégriskomraden har slutfért och fatt
utbildning om mutor och korruption, vilket
motsvarar 18 procent av koncernens totala
antal medarbetare.

Hallbarhetsstyrning

Hallbarhet och etik betonas i hela STRAX
foretagsstyrning, med bérjan fran styrelsen,
VD:n och koncernledningen. Koncernledningen
har det yttersta ansvaret féor genomférandet
och dvervakningen av STRAX hallbarhets-
arbete, samt for att deras underavdelningar
efterlever STRAX uppférandekod. Ledningen
ansvarar ocksa for att uppratthalla en lamplig
dokumentation som demonstrerar samarbets-
partnernas efterlevnad.

Efter en granskning av foretagets befintliga
policyer och riktlinjer fér hallbarhet inférde
STRAX en reviderad uppférandekod ar 2017.
Ett antal mal sattes upp och resultatindika-
torer (Sustainability Performance Indicators,
SPl:er) inférdes fér dvervakning av omradena
for produktefterlevnad, ansvarsfulla leveran-
torer, kolhantering, medarbetare och socia-

la villkor. Under 2018 kommer STRAX att
fokusera pa att slutféra denna process och
mé&ta utvecklingen pa alla valda SPl:er. Malen
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uppdateras i takt med det fortsatta arbetet.

Juridisk efterlevnad

STRAX atar sig att félja lagar och regler i
samtliga lander déar vi bedriver verksamhet.
Produkterna har utformats och testats fér att
uppfylla gallande standarder for produktsaker-
het, elektromagnetisk och traddlés anslutbarhet,
ergonomi och andra lagstadgade obligatoriska
krav nar de anvands i avsett &ndamal.

Vi tar vart ansvar pa allvar, oavsett om det
handlar om féretagsstyrning, forvaltnings-
uppdrag, medarbetaransvar, konsument-
skydd, hantering av partnerskap eller miljo-
standarder. | de flesta fall fungerar juridisk
efterlevnad enbart som en utgadngspunkt, da
vara egna policyer tenderar att vara stréngare
an juridiska efterlevnadskrav.

Rapportera problem

STRAX medarbetare och samarbetspartner
uppmuntras att och férvantas rapportera
incidenter dar STRAX uppférandekod inte
har foljts. Rapporterad information behandlas
enbart i den omfattning som rimligtvis kravs
for utredningen. Det sker inga repressalier eller
andra negativa konsekvenser for enskilda
personers rapportering om saddana incidenter.
STRAX uppférandekod innehaller anvisningar
for hur medarbetarna ska ta upp misstéankta
problem inom organisationen.

Utveckling av hallbara leverantdrsnétverk
Nagra av de stora riskerna och méjligheterna
inom STRAX vardekedja finns bland leveran-
toérerna i den tidigare delen av leveranskedjan.
Med 6ver 150 leverantdrer dver hela varlden
ar standiga férbattringar tillsammans med
vara samarbetspartner vad géller hallbarhets-
fragor inte bara avgdrande for att garantera
rattigheterna och villkoren fér den personal
som tillverkar vara produkter, utan ocksa for att
minimera tillverkningens negativa paverkan pa
miljén.

Vi pd STRAX férvantar oss att vara leveran-
térer ska agera etiskt korrekt och i enlighet
med internationellt erkédnda standarder for
manskliga rattigheter, arbetstagares rattig-
heter, miljé och antikorruption, félja STRAX
uppférandekod samt uppratthalla de etiska
standarder som utgér en vasentlig del av var
uppfoérandekod.
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Ett robust ramverk fér hallbarhetsstyrning
Som ett globalt féretag med bred leverantors-
bas ar det en utmaning fér oss att utveckla en
full forstaelse for leverantdrens hallbarhets-
arbete, dven da strikta leveranskedjeprocesser
tilldmpas.

STRAX antar Responsible Business Allian-

ces (RBA:s) uppférandekod som riktlinje fér
standardisering av tillvdgagangssattet med
leverantorer vad galler socialt, miljomé&ssigt och
etiskt ansvar.

STRAX har ocksa tillampat STRAX uppféran-
dekod fér leverantorer for att sakerstalla att
alla vara leverantdrer vet vad vi forvantar oss
av dem. Vid sidan av uppférandekoden for
leverantodrer har STRAX ett kontrakt mot
mutor med fabriker och andra entreprenorer
i Asien med harda straff fér mutning av eller
olamplig paverkan pa STRAX medarbetare
eller representanter.STRAX har andrat an-
stallningsavtalen for alla asiatiska medarbetare,
vilket ger STRAX ratt att avsluta anstallningen
omedelbart och utan uppsagningstid om
eventuella mutor har accepterats.

STRAX mal fér samtliga leverantorer &r att
de ska uppfylla kraven rérande antikorruption
och mutor utan allvarliga avvikelser. Under
2017 uppfyllde 98 procent av leverantdrerna
kraven utan stora avvikelser.

Engagera leverantorer

STRAX avsikt ar att framja sakra och rattvi-
sa arbetsvillkor och ansvarsfull hantering av
miljé- och samhéllsfrdgor i samtliga delar av
leveranskedjan. For att géra det stddjer vi
inrattandet av en ledningsstruktur baserad
pa féretags sociala ansvar (Corporate Social
Responsibility, CSR) och inférlivar CSR-
prestanda som en del av vara kriterier for
leverantorsvardering for att skapa incitament
for deras deltagande i dessa aktiviteter.

STRAX tror pa ett sjalvutvarderingssystem
som over tid korrigerar beteende och skapar
en sund kultur av férbattring for fabrikerna.
Detta 6vervakas noga och kontrolleras genom
granskningar. Vi har aven infért tredjeparts-
validering av strategiska leverantorers
CSR-prestanda som kontroll av och komple-
ment till vara interna resultat.

STRAX stravar efter att utféra inspektioner
hos alla stérre leverantdrer minst en gang per
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ar. Under 2017 utférdes totalt 27 inspektioner
hos stérre leverantdrer. Storre leverantérer
faststalls utifran att de star for dver 90 procent
av koncernens inkop.

Alla leverantérer i omraden med héga CSR-
relaterade risker, for narvarande Sydostasien,
ska delta i STRAX leverantoérsutvecklingspro-
gram. Programmet uppmuntrar leverantérer till
stegvis forbattring genom att erbjuda rekom-
mendationer pa férbattringar av basta praxis
inom CSR. | slutet av 2017 hade 89 procent av
alla leverantérer i hdogriskomraden deltagit i
STRAX leverantérsutvecklingsprogram.

Produktansvar

STRAX stravar efter att erbjuda sina kun-
der sdkra produkter som overtraffar deras
forvantningar avseende kvalitet och saker-
het, samt vad géller den miljépaverkan som
tillverkningen och anvéandningen av dem
resulterar i.

Kvalitetsstyrningssystem

STRAX utvecklar sin produkt under strikt
efterlevnad av internationellt erkanda saker-
hetsmassiga och juridiska krav. Féreskrifter
som anger obligatoriska sakerhets- och
tillforlitlighetsstandarder for vissa produkter
definieras under produktutvecklingsstadierna
i syfte att féorhindra eller minska risken for att
konsumenten ska skada sig. Dessa innefattar,
men ar inte begransade till, CE (Conformité
Européenne), FCC (Federal Communications
Commission) och andra erk&nda reglerings-
organ.

STRAX har satt samman ett produktsaker-
hets- och efterlevnadsteam som kontinuerligt
kontrollerar produktsakerhetsfrdgor inom
leveranskedjan och rapporterar direkt till led-
ningen. Tillsammans har de utvecklat robusta
procedurer for att avskracka fran, upptécka
och férhindra att icke-6verensstdmmande
produkter levereras till kunder.

Grunden fér dessa procedurer baseras pa ett
kvalitetsstyrningssystem och mekanismer

for leverantdrspartnerskap som sakerstaller
efterlevnad enligt strikta standarder genom
hela leveranskedjan. Procedurer har faststallts
for produktdesign och prestanda samt for val
av ramaterial och lagstadgade krav. STRAX
garanterar sparbarheten langs alla instanser
som leder fram till processen fér designgod-
kédnnande, vilket goér att vi kan spara produkter
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och komponenter till enskilda leverantorer
och garantera leverantdrernas ansvarsskyl-
dighet. Detta system ger oss ocksd madjlighet
att spara icke-standardmaéassiga komponenter
som kan paverka sékerheten tillbaka till kallan
och darefter genomfdra analyser av bakom-
liggande orsaker och respektive l6sningar.

For produktsakerhetscertifiering anlitar
STRAX utomstdende experter fér att fast-
stélla omraden for standig forbattring och
korrigerande atgarder, men vi dubbelkontrol-
lerar slutresultaten med vara interna testan-
laggningar och har dessutom protokoll for
produktaterkallande vid behov.

Material och amnen

STRAX strévar efter att spara pa resurser och
minska den miljépaverkan som orsakas av
vara produkter genom att anvénda atervin-
ningsbara plaster och férpackningsmaterial,
samt att i rimlig utstrackning séakerstélla att
produkterna kan atervinnas.

| syfte att sakerstalla att ingen av STRAX
produkter innehaller skadliga, reglerade eller
onddiga kemikalier, féljer STRAX strikta regel-
verk i ett urval av lagstiftande miljder runt om i
véarlden, inklusive EU:s RoHS-direktiv (riktlinjer
for att begransa anvédndningen av farliga am-
nen i elektriska/elektroniska produkter) samt
EU:s REACH-férordning (europeisk férordning
om registrering, utvardering, godkannande
och begrénsning av kemikalier) och har ett
heltackande tillvdgagangssatt for att sdker-
stélla att vara leverantdrer ocksa goér det.

Hantering av konfliktmineraler

STRAX stdder de insatser som bedrivs av
manniskorattsorganisationer i syfte att satta
stopp for vald och grymhet i Centralafrika.
Det har rapporterats utférligt om att den
framsta drivkraften bakom detta vald &r det
naturliga 6verfléddet av mineralerna tenn,
tungsten, tantal och guld, vilka nu kallas
“konfliktmineraler”. Ar 2016 belyste Amnesty
International &ven problemet med barn som
arbetar i koboltgruvor i Demokratiska republi-
ken Kongo.

STRAX vidtar vederborlig aktsamhet for att
sakerstalla att konfliktmineraler inte finns i
vara produkter. STRAX kraver att alla nya
leverantorer bekraftar att de material vi kdper
inte innehaller konfliktmineraler och leveran-
térerna meddelas regelbundet om att de ska
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uppdatera denna forsakran. Dessutom kraver
vi att vara befintliga leverantdrer som anvéander
nagon av de fyra metaller som anges ovan
sakerstaller att de anvander godkanda smalt-
verk, i enlighet med Conflict Free Sourcing
Initiative. Sedan 2017 inkluderar STRAX
kobolt i kraven och har infért Responsible
Cobalt Initiative (RCI), dar 97 procent av leve-
rantérerna genomfoér sjalvutvarderingen.
Under 2018 kommer STRAX att inféra en poli-
cy med syfte att sdkerstalla att alla leveranto-
rer, bade i boérjan och slutet av leveranskedijan,
erkanner RCI och justerar sina leverantérsked-
jor utefter det for att minska méngden kobolt i
tillverkningen. STRAX fortsatter att utvardera
och utveckla programmet under 2018.

Var personal

STRAX stravar efter att erbjuda en arbets-
plats dér medarbetarna kan uppfylla sin
potential i en éppen och inspirerande arbets-
miljé. Att utveckla och behalla kompetenta
och engagerade medarbetare, samtidigt som
man lockar medarbetare med nya fardigheter,
ar nyckeln till fortsatt framgangsrik tillvaxt for
STRAX.

Realisera vara véirderingar

STRAX atar sig att félja hoga standarder i
syfte att kunna erbjuda en rattvis, mangfaldig,
respektfull och séker arbetsplats for alla
medarbetare. STRAX uppférandekod faststal-
ler organisationens standpunkt inom dessa
omraden. Alla STRAX medarbetare utbildas i
foretagets uppfoéorandekod och informeras om
sitt personliga ansvar for att sakerstalla att de
agerar enligt den.

Halso- och sakerhetshantering

STRAX stravar efter hoga standarder for
halso- och sakerhetshantering. Att sakerstalla
sakerhetsmedvetenhet, positiva attityder och
kontinuerlig forbattring av sakerhetsprestanda
krédver engagemang och aktivt deltagande hos
samtliga samarbetspartner, chefer, medarbe-
tare och regelbundna entreprendrer pa alla
nivaer.

STRAX arbetar aktivt och férebyggande for
att forbattra foretagets medarbetarnarvaro
med initiativ som férebyggande hélsovard,
vilket STRAX stravar efter att erbjuda alla
medarbetare i koncernen.

For att kunna géra analyser och handlingspla-
ner utférde STRAX en enkat om medarbetar-
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ndjdheten (employee satisfaction, ESI) i Asien
under 2017 med ett évergripande ESI-resultat
pa 78 procent. STRAX planerar att kartldgga
medarbetarndjdheten i hela koncernen under
2018 och har ett malresultat fér ESI pa minst
85 procent ar 2020.

Mangfald och jamstélldhet

Mangfald pa arbetsplatsen bidrar till variation
och utbyte av idéer, vilket &r avgdrande for
STRAX innovationsprocess och bidrar till en
halsosam ledningsmiljé. STRAX har nolltole-
rans vad galler alla former av diskriminering
och trakasserier. Vi arbetar for att erbjuda en
inkluderande och valkomnande miljé for alla
vara medarbetare, kunder, frivilligarbetare,
underleverantérer, leverantorer och klienter.

STRAX anser att lika méjligheter for bagge
kénen utgdr en avgdrande del inom personal-
forvaltning. Samtidigt som vi tillstar att man

i rimlig utstrackning ska uppméarksamma och
ge utrymme foér skillnader mellan manniskor
maste anstallningsférhallandena se till att
skillnaderna inte leder till diskriminering pa
arbetsplatsen. Kénsuppdelningen i hela kon-
cernen ar 42 procent kvinnor och 58 procent
man. 29 procent av cheferna var kvinnor under
aret. Malet &r att m&an och kvinnor ska represen-
teras inom ett intervall pa 40 procent i chefs-
positioner ar 2020.

Miljdpaverkan

Miljdhantering ar en viktig del av kulturen
inom STRAX. Vi arbetar systematiskt for att
férhindra, minimerar och atgarda var verk-
samhets negativa paverkan pa miljén genom
ett proaktivt tillvdgagangssatt och ansvarsfull
hantering av dess miljdaspekter. Som en del
av STRAX kontinuerliga forbattringsprocess
fér miljdhantering analyserar vi var miljopa-
verkan ytterligare i syfte att battre férsta hur
vi kan spela en stdorre och mer konstruktiv roll
i att bidra till en sundare global miljo.

Kolhantering

Det finns klara bevis for att globala tempera-
turer stiger snabbt. Det finns &ven en mycket
stark konsensus bland forskare och politiska
beslutsfattare om att koldioxidutslapp fran
fossila brénslen i kombination med andra vaxt-
husgaser har en direkt paverkan pa klimatet. P&
STRAX uppmarksammar vi effekterna av den
globala uppvarmningen och arbetar for att bli
en del av l6sningen.

STRAX

Kolhantering &r ett relativt nytt initiativ pa
STRAX. Som ett forsta steg har vi identifierat
fem initiativ som vi fokuserar pa:

* Optimera transportutsldapp genom att
vaxla fran luftburna till havsburna trans-
portmedel i sa stor utstrdckning som
mojligt.

* Undvika transportutslapp genom att
prioritera tekniska alternativ som video-
konferenser och virtuella kontor

* Engagera leverantérer i att minska ener-
giforbrukning och koldioxidutslapp vid
tillverkning

* Minska miljdpaverkan hos vara produkter
pa forsknings- och designstadiet

* Anvanda mindre kolintensiva material,
som atervunna material, i férpackningen

P& STRAX haller vi pa att méta vart grund-
ldggande koldioxidavtryck och satta upp
kort- och langsiktiga mal for att minska det. Vi
strévar ocksa efter att engagera leverantdrer i
ett samarbete for att reducera CO2 -paverkan
under produktens livslangd.

Optimera transportutslépp

Transporter ar STRAX storsta kalla till utslapp
av vaxthusgaser. Ett effektivt och CO2-minime-
rande varufldode ar en av de viktigaste faktorer-
na fér att minska var negativa miljépaverkan.

| syfte att sakerstalla effektiva transporter har
STRAX en granskningsprocess med krav som
roér transportoptimering och transporteffektivi-
tet vid val av vilka transportféretag som ska
anvandas. Genom att optimera transporterna
och prioritera transporter till havs eller med
tag framfér de med flyg arbetar STRAX fér
att minska féretagets paverkan pa miljén.

Det mal som har satts &r att transport med
flyg inte ska dverskrida 70 procent ar 2020. |
slutet 2017 uppgick mangden transport med
flyg till 84 procent, vilket &r en minskning fran
féregaende ar med 11 procentenheter.

STRAX arbetar aven for att minska utslappen
fran affarsresor genom att prioritera tekniska
alternativ som videokonferenser och virtuella
kontor, d& dessa prioriteringar har gett ett
positivt resultat. Under 2017 6kade antalet
konferenssamtal och videométen med 300
procent och resandet med personliga bilar
och féretagsbilar minskade darmed.
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Cirkular ekonomi

Mot bakgrund av att mangden globala resurser
snabbt minskar strévar STRAX efter att forsta
och optimera var roll i att bidra till en cirkular
ekonomi.

En cirkular ekonomi syftar till att spegla den
naturliga varldens regenerativa system ge-
nom att sakerstalla att resurser kontinuerligt
kan atervinnas och miljopaverkan minimeras.
For STRAX innebar det att tillverka produk-
ter som haller langre, bestar av miljévanliga
material och som enkelt kan repareras eller
atervinnas. P& sa satt hoppas vi att vi inte
bara kan framja miljon, utan ocksa uppna
kostnadsfordelar for oss pd STRAX och
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erbjuda vara kunder en miljévanlig produk-
tutformning och battre hantering i slutet av
produktens livscykel.

STRAX undersdker fér narvarande hur vi
battre kan anvanda principerna foér cirku-

lar ekonomin for att erbjuda varde till vara
kunder. Vart nuvarande tillvdgagangssatt om-
fattar anvandning av biologiskt nedbrytbara
plaster i produkter, anvdndning av atervunnet
material i féorpackningar och att sakerstalla
atervinningsbarhet i linje med WEEE-direkti-
vet.

SOCIALA BIDRAGSAKTIVITETER MED FOKUS

PA LOKALA BEHOV

Att vara en global samhéallsmedborgare ar avgérande féor hur STRAX-koncernen bedriver
sin verksamhet. STRAX tror att féretagets langsiktiga framgang &r beroende av vélstandet
i de samhéllen dar vi &r verksamma. | syfte att svara pa var roll som en integrerad medlem i
samhallet framjar STRAX aktivt sociala bidragsaktiviteter med fokus pa lokala behov.

Sunshine Academy

STRAX samarbetar med en kinesisk
icke-vinstdrivande organisation, Sunshi-
ne Academy, pa ett antal yrkesinriktade
program. Sunshine Academy arbetar med
att ge omsorg till och utbilda féraldralésa
kinesiska barn och ge dem vardighet och
livskunskap sa att de kan leva sjalvstandi-
ga liv. Sunshine Academys elever har en
mangd olika sarskilda behov, vilket innebar
att de kommer att behéva stéd under hela
uppvéxten och i vuxen alder.

Genom en av STRAX viktiga tillverknings-
partner stdédjer vi ett yrkesmassigt initiativ
fér att hjalpa Sunshine Academys elever fa
livskunskap pa arbetsplatsen sa att de kan
bli sa sjalvférsériande som mojligt och att
ge dem mojlighet att fa ett meningsfullt liv.

Captivating International

| november deltog STRAX Asiens team av
frivilliga i Sunshine Academys Benefit Fair,
ett insamlingsevenemang med tva tusen
personer, genom att anordna ett baskets-
pel med straffkast och ett dryckesstand
med farsk lemonad. Det var en fantastisk
dag fér bade Sunshine Academy och
STRAX.
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STRAX stéder Annual Captivating Charity Auction - ett evenemang som arrangeras i partnerskap med
Shenzhen Charity Federation. De pengar som Shenzhen Charity Federation, SHAMTSE och LOVE-
QTRA (The Seng Girls Home) samlat in under drets evenemang kommer att anvandas for att paverka
livet fér upp till 1000 flickor och manga av deras familjer pa avsides belédgna platser runtom i vastra
Kina. Fokus ligger pa ldsningar som vaxthus, djurskétsel, halsoupplysning, stipendier till yrkesskolor
och program som hjalper flickor att skaffa sitt forsta riktiga och sakra
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HALLBARHETSRISKER

STRAX

Intressenter har allt stérre krav pa foretagens ansvarstagande. Det aktiva
arbetet med fragor som ror miljd, sociala férhallanden, manskliga rattigheter
och korruption ar en integrerad del av STRAX verksamhet. Om STRAX
arbete pa dessa omraden visar sig otillrackligt kan det ha en negativ inverkan
pad STRAX férsaljning och marknadsandelar.

Risk

Riskhantering

Risker i leverantorskedjan

Nagra av de viktigare hallbarhetsméssiga riskerna och méj-
ligheterna finns i STRAX leveranskedja. Riskerna omfattar,
men &r inte begransade till, korruption och mutor, manskliga
rattigheter och rattvisa arbetsmetoder, hélsa och sakerhet
samt miljoskador. Om STRAX leverantorer bryter mot inter-
nationella regler och lagstiftning, eller om de avviker fran de
faststallda standarderna, skulle STRAX riskera ekonomiska
skador, negativ publicitet och juridiska komplikationer.

STRAX férvantar sig att alla vara leverantérer ska agera
etiskt korrekt och enligt internationellt erkédnda standar-

der for manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter,
miljo, antikorruption och mutor. Principer och varderingar
kommuniceras via STRAX uppférandekod for leverantorer,
vilken STRAX tillampar for alla leverantérer och underle-
verantérer. STRAX stédjer inrattandet av en CSR-baserad
ledningsstruktur och inforlivar CSR-prestanda som en del av
kriterierna for leverantdrsvardering for att skapa incitament
for deras deltagande i CSR-aktiviteter.

Produktrelaterade risker

STRAX férmaga att erbjuda produkter som uppfyller
intressenters forvantningar avseende kvalitet, sédkerhet och
anvandning av material och kemikalier, samt att uppfylla
alla regionala och nationella lagstadgade standarder, ar
avgérande for att behalla kundernas fértroende.

STRAX uppfyller kraven i EU-direktiven RoHS, REACH och
WEEE och stravar efter att minska produkternas miljépaver-
kan genom att anvanda atervinningsbara plaster och fér-
packningsmaterial, samt att s langt det rimligen ar mojligt
sékerstalla att produkterna kan atervinnas. Produktséker-
hetsfragor inom leveranskedjan évervakas kontinuerligt och
STRAX har utvecklat stabila procedurer for att avskracka
fran, upptécka och férhindra att icke-6éverensstdmmande
produkter levereras till kunder. STRAX vidtar ocksa veder-
borlig aktsamhet for att sakerstélla att konfliktmineraler och
koboltmaterial inte anvands i vara produkter.

Risker med koppling till affarsetik

Med medarbetare i 12 I1&nder och 6éver 150 leverantérer dver
hela varlden utsatts STRAX i varierande grad for risken for
korruption. Oetiskt uppférande skulle innebéra juridiska
komplikationer och skada foretagets anseende.

STRAX har nolltolerans néar det galler korruption. Alla
STRAX medarbetare utbildas i foretagets uppforandekod
och informeras om sitt ansvar vad galler antikorruption och
mutor. STRAX riktlinjer fér gavor och representation funge-
rar som en stédstruktur.

Risker med koppling till sociala férhallanden

Kompetenta och engagerade medarbetare ar nyckeln till
foretagets féormaga att utvecklas enligt den langsiktiga stra-
tegiska planen och fér att na de uppsatta malen. Om STRAX
misslyckas med att erbjuda en attraktiv arbetsmiljo skulle
det ha en direkt negativ inverkan pa foretagets férmaga att
locka och behalla kompetenta medarbetare.

STRAX atar sig att félja héga standarder i syfte att kunna
erbjuda en rattvis, mangfaldig, respektfull och saker arbets-
plats for alla medarbetare. STRAX uppférandekod faststal-
ler organisationens standpunkt inom dessa omraden. Alla
STRAX medarbetare utbildas i foretagets uppférandekod
och informeras om sitt personliga ansvar for att sékerstalla
att de agerar enligt den.

Miljorisker vid transport av varor

Med ett globalt natverk av leverantérer och distributérer
bottnar en betydande del av STRAX vardekedjas negativa
miljépaverkan i transporten av varor i form av koldioxidut-
slapp.

Genom att optimera transporterna och prioritera transpor-
ter till havs eller med tag framfér med flyg arbetar STRAX
fér att minska féretagets paverkan pa miljon.
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MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

Mal fér hallbar utveckling
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Resultat fran 2017

Leverantérskedja 100% av leverantérerna ska uppfylla 98% av leverantdrerna uppfyllde kra-
kraven i STRAX uppférandekod for ven utan stora avvikelser under 2017.
leverantérer vad galler antikorruption
och mutor utan allvarliga avvikelser.
Alla leverantérer inom hégriskom- | slutet av 2017 hade 89% av alla
raden (fér nérvarande Sydostasien) leverantérer i hégriskomraden deltagit
ska delta i STRAX leverantdrsutveck- i STRAX leverantérsutvecklingspro-
lingsprogram. gram.
STRAX stravar efter att utféra inspek- Under 2017 utfoérdes totalt 27 inspek-
tioner hos alla stérre leverantorer tioner hos stoérre leverantérer.
minst en gang per ar.

Affarsetik 100% av alla medarbetare ska ha 18% av alla medarbetare hade fatt

utbildats inom omradena mutor och
korruption ar 2020.

utbildning inom omradena mutor och
korruption vid arsslutet 2017, varav
100% av medarbetarna i hégriskom-
raden.

Sociala férhallanden

Malet &r att bade man och kvinnor ska
representera minst 40% av chefsposi-
tionerna ar 2020.

Koncernens ESl-resultat ska vara
minst 85% ar 2020.

Koénsuppdelningen i hela koncernen
&r 42% kvinnor och 58% méan. 29% av
cheferna var kvinnor under 2017.

ESl-resultatet for Asien var 78% ar
2017. STRAX planerar att kartlagga
medarbetarndjdheten for hela koncer-
nen under 2018.

Kolhantering

Luftburen transport ska inte dverstiga
70% ar 2020.

Minska utslappen fran affarsresor ge-
nom att prioritera tekniska alternativ
(videokonferenser, virtuella kontor).

84% av alla transporter var luftburna
ar 2017.

Under 2017 6kade antalet konferens-
samtal och videométen med 300%
och resandet med personliga bilar och
foretagsbilar minskade darmed.

Produktansvar

Alla leverantorer ska erkénna
Responsible Cobalt Initiative (RCI)
och justera sina leverantdrskedje-
policyer utefter det.

Alla produkter ska uppfylla interna-
tionellt erkdnda sdkerhetsmassiga
och juridiska krav pa de marknader
de saljs i.

STRAX inférde ett RCI-initiativ ar
2017, for vilket 97% av leverantérerna
har genomfort sjalvutvarderingen.
STRAX fortsatter att utvardera och
utveckla programmet under 2018.

Ar 2017 uppfyllde samtliga
STRAX-produkter alla lokala och
internationella lagstadgade sakerhets-
standarder.
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STRAX

RVALTNINGS-

BERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktodren for
STRAX AB (publ), org.nr 556539-7709, far
h&rmed avge arsredovisning och koncern-
redovisning avseende rékenskapsaret 1januari
- 31 december 2017.

Om annat ej anges avser informationen
koncernen och moderfoéretaget.

Samtliga belopp anges i tusentals kronor
(TEUR), om annat ej framgar. Belopp inom
parentes avser jdmfdérelsesiffror for fére-
gaende ar.

Detta ar STRAX

STRAX ar en marknadsledande global
specialist inom mobila och smarta tillbehor.
STRAX har byggt ett "House of Brands” i
tilldgg till de vardeskapande kundspecifika
|6sningar och tjanster som erbjuds.

STRAX varumarkessamling innehaller egna
marken som XQISIT, GEAR4, Urbanista, THOR,
avo+, FLAVR och eule samt licensierade
marken som adidas och bugatti. Darutéver
representerar STRAX aven 6ver 40 stora
varumarken for mobiltillbehdr och séljer i alla
huvudkanaler, fran telekomoperatérer,
grossister och elektronikbutiker till livsstilsbu-
tiker och direkt till kunder online.

STRAX grundades 1995 i Miami och Hongkong
och har sedan dess vuxit varlden éver. |
dagens lage har STRAX 6ver 200 anstallda i 13
lander, med operativt huvudkontor och
logistik- och distributionscenter i Tyskland.
STRAX &r noterat pa Nasdaqg Stockholm.

Viktiga hdndelser under aret

STRAX tecknade ett avtal med Tessco Tech-
nologies Inc., avseende distribution av STRAX
egna varumarken i Nordamerika.

- STRAX vann ett anbudsférfarande pa flera ni-
vaer hos mobilcom-debitel i Tyskland som inne-
bar att STRAX exklusivt ska forse all saljkanaler

med mobiltillbehér och smarta tillbehor.

- Orange vann kategorin "Best Wearable
Mobile Technology” med produkten VRI1
headset vid GSMA GLOMO Awards, som var
utvecklat av STRAX-STRAX Under perio-
den lanserade STRAX det foérsta Vodafone-
skyddsutbudet for tre Vodafoneenheter.

- STRAX férvarvade alla utestdende andelar
av Telecom Lifestyle Fashion (TLF), deras
anknutna féretag for licensiering av varumar-
ken. TLF &r den globala exklusiva licensinne-
havaren fér adidas och bugatti nar det galler
tillbehoér for smarta telefoner.

- STRAX varumarke GEAR4 fortsatte att spri-
das i USA och séljs nu i 6ver 6 000 butiker,
distributerat via Tessco Technologies och
Superior Communications.

- STRAX gjoérde en nylansering av Thor, det
egna skarmskyddsmarket, med férnyade for-
packningar, utbildningspaket for aterséljare
och en ny webbplats.

- STRAX férvarvade alla utestdende aktier

i Mobile Accessory Club och avyttrade sina
aktier i Celcom HK. Dessa transaktioner har
inte inneburit nagon férandring i relationerna
mellan Vodafone och STRAX och STRAX har
fortsatt ett nara samarbete med Celcom HK.
- STRAX varumarke GEAR4 blev det storsta
varumarket i Storbritannien inom mobiltillbehor
med en marknadsandel pa 18,5%, enligt GfK.

- STRAX varumarke GEARA4 tilldelades priset
T3 accessory of the year for sitt mobilskal
Piccadilly.

Utdelning
Styrelsen har inte férslagit nagon utdelning
for rékenskapsaret 2017.

Resultatoéversikt och finansiell stdllning
Koncernens nettoomséattning fér perioden
1januari - 31 december 2017 uppgick till
100 065 (91 770) vilket motsvarar en till-
vaxt om 9,0 (16,1) procent. Bruttoresultatet
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uppgick till 28 107 (25 722), bruttomargina-
len uppagick till 28,1 (28,0) procent. Roérelse-
resultatet uppgick till 5 658 (4 917).

Arets resultat uppgick till 1 787 (3 199).

| resultatet ingick bruttoresultat med 28 107
(25 722), forsaljningskostnader med -15 491
(-13 851), administrationskostnader med

-7 416 (-5 168), dvriga rorelsekostnader med
-4 799 (-7 349), dvriga rorelseintdkter med
5258 (5 563, finansnetto med -2 103 (-1135)
samt skatt med -1 768 (-583).

Balansomslutningen per den 31 december
2017 uppgick till 83 169 (62 955), varav eget
kapital utgjorde 21 028 (18 159), vilket mot-
svarar en soliditet pa 25,3 (28,8) procent.

Moderféretagets resultat for perioden upp-
gick till -92 (5 319). | resultatet ingick brutto-
resultat fran nettoférséljning med 878 (398),
administrationskostnader med -876 (-621) och
finansnetto med -2 (-32). Den 31 december
2017 uppgick balansomslutningen till 77 555
(75 968) varav eget kapital utgjorde 75 724
(74 316), vilket motsvarar en soliditet pd 97.6
(97.8) procent.

Likviditet och finansiering

Den 31 december 2017 uppgick likvida medel,
som i sin helhet utgodrs av kassa och bank, till
5689 (3 663). Vid utgangen av 2017 uppgick
rantebarande skulder till 26 245 (16 648).
Koncernen och moderforetaget har efter
rakenskapsarets utgdng utdkat befintliga
rorelsekrediter for att sékra framtida tillvaxt
och kapitalbehov.

Investeringar och avyttringar

Arets investeringar uppgick till 11 486 (4 968).

Darav uppgick investeringar i immateriella
anldggningstillgangar till 3 417 (1 057),
materiella anldggningstillgangar till 2 396

(2 222) och investeringar i finansiella anlagg-
ningstillgangar till 6 480 (1 811). Avyttring av
materiella anldggningstillgangar uppgick till
807 (122).

Vasentliga hdandelser efter

rikenskapsarets slut

- STRAX har tilldelats kontrakt for mobiltill-
behoér av Vodafone UK som ensam leverantér
av mobiltillbehor till alla deras 450 detaljhan-
delsbutiker, enterprise business-enheter och
webbkanaler via leveransstyrda lager (VMI).
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- STRAX implementerade en finanslésning
fran det Londonbaserade fintechbolaget
CrossFlow, inom dess leverantérsbas.

Detta dr var framtid

STRAX kommer att spela en aktiv roll i att
forma mobiltillbehérsmarknaden pa alla sina
geografiska marknader. Vi kommer att fortsatta
att arbeta utifran vart strategiska ramverk som
etablerades 2016 samtidigt som vi starker verk-
samhetsplattformen sa att vi kan genomféra
var varumarkessamlingsstrategi globalt med
farre resurser. STRAX kommer att uppleva till-
vaxt i Vasteuropa och samtidigt investera och
véxa med o6kad takt i Nordamerika och stra-
tegiska marknader i resten av varlden. STRAX
kommer dessutom att investera i e-handelska-
nalen i en strédvan att férbattra marginalerna
och diversifiera sin traditionella detaljhandels-
kundbas. Vi forvantar oss hogre tillvaxttakt un-
der 2018 jamfort med 2017 och STRAX skalbara
affarsmodell forvantas ge hogre tillvaxttakt

i bruttororelseresultatet jamfort med forsalj-
ningstillvaxten .

Riskbedémning

Riskbed®dmning, dvs identifiering och utvar-
dering av foretagets risker &r en arlig process
for STRAX. Riskbeddmning sker i form av
sjalvutvardering och innehaller ocksa upp-
rattande av handlingsplaner for att mildra
identifierade risker. De primara riskerna i
STRAX affarsverksamhet ar kommersiell

risk, operativ risk, finansiella risker avseende
utestdende fordringar, féraldrad inventering
och valutarisk. Ovriga risker som paverkar
bolagets finansiella verksamhet &ar likviditets-,
rénte- och kreditrisk. Foretaget ar till viss del
beroende av ett antal ledande befattnings-
havare och andra nyckelpersoner och kon-
sulter for att driva sin verksamhet och ar
beroende av en fungerande distributionskedja,
logistik och lagerhallning.

Bolagsstyrning

Lagstiftning och bolagsordning

STRAX bolagsstyrning regleras av svensk
lagstiftning, framst den svenska aktie-
bolagslagen samt Svensk kod fo6r bolags-
styrning och Nasdaq Stockholms regler.
STRAX skall samtidigt i sin verksamhet félja
de bestammelser som finns angivna i
STRAX bolagsordning. En redogorelse for
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bolagsstyrningen i STRAX framgar av
bolagstyrningsrapporten pa sidorna 38-45.
Dar aterfinns &ven information om de viktigaste
inslagen i koncernens system fér internkontroll
och riskhantering.

Aktien och adgarfdrhallanden

STRAX aktien &r noterad pa Nasdag Stockholm
under symbolen STRAX bland Small Cap. Det
ar moderforetaget STRAX AB’s aktie som

ar noterad och det i koncernen redovisade
aktiekapitalet utgdrs av moderféretagets
aktiekapital. Aktiekapitalet i moderféretaget
uppgar till 12 624 165 EUR, férdelat pa

120 592 332 aktier med ett kvotvarde om
vardera 0.10 EUR. Det finns endast ett ak-
tieslag och samtliga aktier har lika ratt till
bolagets nettotillgdngar och vinst och varje
aktie har lika rost vid bolagsstamma. Det finns
inga begransningar i hur manga réster en och
samma aktieagare kan résta fér vid bolags-
stamma. Utdver vad som foreskrivs i lag finns
inga bestammelser i STRAX bolagsordning
om tillsattande eller entledigande av styrelse-
ledamoter eller om andring av bolagsordningen.

Per den 31 december 2017 hade bolaget
totalt 1868 (1976) aktiedgare. De tio stdrsta
aktiedgarnas innehav per den 31 december
2017 uppgick till 83.2 (85.2) procent av totalt
antal utestdende aktier och réster i bolaget.
Det fanns totalt 3 aktiedgare, Gudmundur
Palmason, Ingvi T. Tomasson och GoMobile
Nu AB, som per den 31 december 2017, ge-
nom flaggningsmeddelande, hade angivit ett
innehav om minst tio procent av aktierna och
rosterna i bolaget.

Det finns inga hembudsklausuler, forkdpsfor-
behall eller andra begransningar i ratten att
odverlata aktier i bolaget i lag, bolagets bolags-
ordning eller ndgot avtal eller annan handling
dar bolaget ar part. Savitt bolaget kdnner till
finns ej heller ndgra andra avtal, i vilka bolaget
ej &r part, sdsom avtal mellan aktiedgare, som
skulle kunna innebéra begransningar i ratten att
odverlata aktier i bolaget.

Bolaget &r inte part i nagra vasentliga avtal som
innehaller sadana villkor att avtalen far verkan,
andras eller upphor att galla i det fall kontrollen
over bolaget forandras, vilket aven innefattar
avtal med styrelseledamoéter och anstéllda.

STRAX

Langsiktigt skulle dock en véasentlig férandring
av kontrollen éver bolaget kunna innebéra att
exempelvis langivare ej beviljar forlangda eller
férnyade laneavtal eller kraver forandringar i
nuvarande villkor vid férlangning av laneavtal.

Investor relations

STRAX information till aktiedgarna ges via
arsredovisningen, bokslutskommunikén,
deldrsrapporterna, pressmeddelanden och
pa bolagets hemsida.

Miljépaverkan

STRAX bedriver inte ndgon anmalnings-
pliktig eller tillstandspliktig verksamhet enligt
miljdbalken och bolagets verksamhet har
begréansad miljdpaverkan. STRAX arbetar
aktivt for att verksamhetens miljépaverkan
ska minimeras. Ett gemensamt miljétankande
&r utgdngspunkten i miljdarbetet. Ytterligare
information framgar i hallbarhetsrapporten
pa sidorna 49-57.

Forslag till vinstdisposition

i moderféretaget (TEUR)

Till arsstdammans forfogande star foljande
vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 62 407
Arets resultat 2017 -92
Totalt 62 315

Styrelsen foéreslar att arets férlust,

-92 EUR, tillsammans med

balanserade vinstmedel, 62 407 EUR, totalt
62 315 EUR, balanseras i ny rédkning.

For ytterligare information avseende bolagets
resultat och stéllning hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrakningar samt kassa-
flodesanalyser med tillhérande boksluts-
kommentarer och noter.
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KONCERNEN

01012017 0101 2016
Resultatrakningar, TEUR NOT 3112 2017 3112 2016
Nettoomsattning 4 100 065 91770
Kostnad for salda varor 5 -71958 -66 048
Bruttoresultat 28 107 25722
Forsaljiningskostnader 7 -15 491 -13 851
Administrationskostnader® 815 -7 416 -5168
Ovriga rorelseintékter m 5258 5563
Ovriga rorelsekostnader 9 -4.799 -7 349
Rorelseresultat 5658 4 917
Andel i intresseféretags resultat -186 -
Finansiella intakter 2 142 30
Finansiella kostnader 13 -2 058 -1165
Finansnetto -2103 -1135
Resultat fore skatt 3 555 3782
Skatt 14 -1768 -583
Arets resultat® 1787 3199
Resultat per aktie, EUR® 0,02 0,03
Genomsnittligt antal aktier under perioden ® 117 839 802 115 299 621
Rapport éver totalresultat, TEUR
Arets resultat 1787 3199
Ovrigt totalresultat -75 -167
Arets totalresultat 1712 3032

(1) Avskrivningar 1jan - dec 312017 uppgar till 2 567 (1 611)

(2) Arets resultat och &rets totalresultat &r i sin helhet hanforliga till moderforetagets aktieagare.

(3) Den 22 december registrerades kvittningsemission av 1 500 TEUR, motsvarande 2 830 066 aktier vid Bolagsverket.

(4) Ingen utspadning foreligger, Vilket innebér att resultatmattet fére och efter utspadning &r identiska. Under Q1 2016 genomférdes
ett inldsenforfarande genom en split av de befintliga aktierna vilket medférde att det totala antalet aktier i bolaget tillfalligt uppgick till
det dubbla. Inlésenforfarandet var ett transaktionstekniskt alternativ till utdelning och hansyn har ej tagits till den tillfalliga ¢kningen av
antalet aktier vid berdkning av genomsnittligt antal aktier under perioden eller periodens resultat per aktie.



ARSREDOVISNING 2017 STRAX
KONCERNEN
Balansrakningar, TEUR NOT 3112 2017 3112 2016
Tillgangar
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Goodwill 17 26 560 20 080
Ovriga immateriella tillgdngar 18 3893 1205
Materiella anlaggningstillgangar 19 2203 1645
Andelar i intresseforetag 20 - 807
Langfristiga fordringar 21 593 1108
Uppskjutna skattefordringar 22 538 1632
Summa anldggningstillgangar 33787 26 477
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager 10 417 1435
Skattefordringar 752 255
Kundfordringar 23 25792 12 959
Fordringar pa intressefdretag 24 N 3352
Langfristiga fordringar 21 6 732 4 814
Likvida medel 25 5689 3663
Summa omséttningstillgangar 49 382 36 478
Summa tillgangar 83169 62 955
Eget kapital och skulder
EGET KAPITAL 26
Aktiekapital 12 622 12 326
Ovrigt tillskjutet kapital -1650 -2 854
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 10 057 8 688
Summa eget kapital 21028 18 159
SKULDER
Langfristiga skulder
Skatteskulder 3 3
Ovriga skulder 615 360
Rantebéarande skulder 11230 5021
Uppskjutna skatteskulder 1295 732
Summa langfristiga skulder 13143 6 116
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KONCERNEN
Kortfristiga skulder
Avsattningar 27 1320 368
Rantebarande skulder 15 015 1627
Leverantorsskulder 18 367 13752
Skatteskulder 2796 3033
Ovriga skulder 11 500 9899
Summa kortfristiga skulder 48 998 38 679
Summa skulder 62 141 44 795
Summa eget kapital och skulder 83169 62 955
RAPPORT AVSEENDE FORANDRINGAR
| KONCERNENS EGET KAPITAL
Avrigt Balanserade Totalt
Aktie- tillskjutet vinstmedel inkl eget
TEUR kapital kapital arets resultat kapital
Ingdende eget kapital per 1januari 2016 28 9 444 835 10 307
Arets totalresultat 2016 3032 3032
Valutaeffekter -35 -35
Overford ersattning enligt forvarvsanalys 5065 5065
Kostnader i samband med apportemission -609 -609
Ovrigt under-koncernen Strax 400 400
Forskjutning aktiekapital i legal moder 12 298 -12 298 - -
Utgaende eget kapital 3112 2016 12 326 -2 854 8 688 18 159
Arets totalresultat 2017 1679 1679
Ovrigt under koncernen Strax -321 -321
Apportemission 296 1204 -22 1478
Utgaende eget kapital 3112 2017 12 622 -1650 10 057 21028
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KONCERNEN
01 01 2017 01 01 2016

Kassaflédesanalyser, TEUR NOT 3112 2017 3112 2016
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat fore skatt 3555 3781
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 5087 2 741
Betald skatt -811 -320
Kassafléde fran den Iépande verksamheten

.. - . .. . 7 831 6 202
fore forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapitalet

Okning (-)/minskning (+) av varulager 2196 -2 503

Okning (-)/minskning (+) av rorelsefordringar -11793 1926

Okning(+)/minskning(-) l&ngfristiga fordringar 1302 -

Okning(+)/minskning(-) dévriga l&ngfristiga skulder 195 -

Okning (+)/minskning (-) av rorelseskulder 4242 -3464
Kassafléde fran den Iépande verksamheten 3973 2161
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av imateriella anldggningstillgangar -346 -1 057
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -2 464 -2 222
Forvarv i dotterféretag -6 917 -181
Avyttring av anldggningstillgangar 22 122
Kassafléde fran investeringsverksamheten -9 705 -4 968
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagande av rantebarande skulder 17 961 4 621
Amortering av rantebarande skulder -8 588 -2125
Ovriga finansiella skulder 31 -
Foérvarv minoritets intresse -22 -
Rantekostnader -1699 -894
Kassafléde fran Finansieringsverksamheten 7 683 1602
Periodens kassaflode 1951 -1205
Valutakursdifferenser i likvida medel 75 -108
Likvida medel vid arets ingang 3663 4 976
Likvida medel vid arets utgang 17, 25,29 5689 3663
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MODERFORETAGET

0101 2017 0101 2016
Resultatrdakningar, TEUR NOT 3112 2017 3112 2016
Nettoomsattning 878 398
Bruttoresultat 878 398
Administrationskostnader 30, 31,32 -876 -621
Ovriga rorelsekostnader 878 398
Rorelseresultat 2 =223
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Resultat fran andelar i koncernféretag -92 5574
Ranteintakter och liknande resultatposter 33 48 -
Rantekostnader och liknande resultatposter 33 -50 -32
Result efter finansiella poster -92 5 319
Aktuell skatt - -
Arets resultat -92 5319
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT, TEUR
Arets resultat -92 5319

Ovrigt totalresultat

Arets totalresultat

-92 5 319
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MODERFORETAGET

Balansrakningar, TEUR NOT 3112 2017 3112 2016
Tillgdngar

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar 34 131 131

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 35 75 693 75 693
Andelar i intresseforetag 36 - 7

75 693 75 700
Summa anldggningstillgangar 75 824 75 831

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar:

Aktier och andelar som innehas fér foérsaljning 37 6 22
Ovriga fordringar 1703 86
Fordring koncernbolag 1675 -
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 21 19
1730 127

Kassa och bank 43 1 1
Summa omséttningstillgangar 1731 138
Summa tillgangar 77 555 75 968
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MODERFORETAGET
Balansrakningar, TEUR NOT 3112 2017 3112 2016
Eget kapital och skulder
EGET KAPITAL 38
Bundet eget kapital:
Aktiekapital 12 624 12 328
Reservfond 785 785
13 409 13113
Fritt eget kapital:
Balanserade vinstmedel 62 407 55 884
Arets resultat -92 5319
62 315 61203
Summa eget kapital 75 724 74 316
SKULDER
Langfristiga skulder:
Skulder till kreditinstitut 39 816 -
Kortfristiga skulder:
Skulder till kreditinstitut 39 585 634
Leverantdrssskulder 20 639
Skulder till koncernforetag 40 96 15
Ovriga skulder 17 15
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 41 297 249
1015 1652
Summa skulder 1831 1652
Summa eget kapital och skulder 77 555 75 968




ARSREDOVISNING 2017 STRAX

RAPPORT OVER FORANDRINGAR |
MODERFORETAGETS EGET KAPITAL

Balanserade Totalt

Aktie Reserv- vinstmedel inkl eget

TEUR kapital fond arets resultat kapital
Ingdende eget kapital per 1januari 2016 3893 785 20 252 24 930
Utskiftning -9538 -9538
Kostnader i samband med utskiftning -36 -36
Utdelning -999 -999
Apportemission 8 435 46 814 55 249
Kostnader i samband med apportemission -609 -609
Totalresultat 2016 5319 5319
Utgaende eget kapital per 31 december 2016 12 328 785 61203 74 316
Aportemission 296 1204 1500
Totalresultat 2017 -92 -92
Utgaende eget kapital per 31 december 2017 12 624 785 62 315 75 724

Den 31 december 2017 uppgick aktiekapitalet i STRAX till 12 624 165 EUR férdelat
pa 120 592 332 aktier. Kvotvardet uppgar till 0,10 EUR.

For ytterligare information om moderféretagets eget kapital hanvisas till Not 38.
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MODERFORETAGET
KASSAFLODESANALYSER
0101 2017 0101 2016

Kassaflédesanalyser, TEUR NOT 3112 2017 3112 2016
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -92 5266
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet 72 -5 57
Betald inkomstskatt - -
Kassafléde fran den Idpande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapital -20 -245
Kassafléde fran forandringar i rorelsekapitalet

Okning(-)/minskninga (+) av rorelsefordringar -160 9 484

Okning(-)/minskninga (+) av rorelseskulder -596 606
Kassafldéde fran den I6pande verksamheten -776 9 845
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anldggningstillgangar -1 -
Forvarv av finansiella anladggningstillgangar - -251
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1 -251
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Utskiftat till aktiedgare N -9 538
Kostnader i samband med apportemission - -645
Upptagna lan 767 593
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 767 -9 590
Periodens kassaflode -10
Likvida medel vid arets ingang 1 7

Likvida medel vid arets utgang 43 1 n
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NOTE

STRAX

R TILL
DE FINANSI

=LA

RAPPORTERNA

1. REDOVISNINGSPRINCIPER

Forutsattningar vid upprattande av
koncernens finansiella rapporter

Sedan 1januari 2017 &r Euro moderféretagets
funktionella valuta som aven utgor rappor-
teringsvalutan for moderforetaget och for
koncernen. Det innebé&r att de finansiella
rapporterna presenteras i svenska kronor.
Ovriga tillgdngar och skulder ar redovisade till
historiska anskaffningsvarden, med finansiella
tillgdngar och skulder redovisade till upplupet
anskaffningsvarde.

Att uppratta de finansiella rapporterna i
enlighet med IFRS kraver att foretagsledningen
goér beddmningar och uppskattningar samt
goér antaganden som paverkar tilldmpningen
av redovisningsprinciperna och de redovisade
beloppen av tillgangar, skulder, intédkter och
kostnader. Uppskattningarna och antagandena
&r baserade pa historiska erfarenheter och

ett antal andra faktorer som under radande
férhallanden synes vara rimliga. Resultatet

av dessa uppskattningar och antaganden
anvands sedan for att beddma de redovisade
vardena pa tillgangar och skulder som inte
annars framgar tydligt fran andra kéallor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa upp-
skattningar och bedédmningar.

Uppskattningarna och antagandena ses 6ver
regelbundet. Andringar av uppskattningar
redovisas i den period andringen gérs om
andringen endast paverkat denna period,
eller i den period &ndringen gérs och framtida
perioder om &ndringen paverkar bade aktuell
period och framtida perioder.

Nya och andrade IFRS

Nya och &ndrade IFRS med tilldmpning fran
2017 har inte haft ndgon vasentlig effekt pa
koncernens redovisning.

Nya och andrade IFRS som @nnu

inte borjat tillampas

IFRS 9 Finansiella Instrument

IFRS 9 Finansiella instrument utfardades av
IASB i juli 2014. Den nya IFRS 9 kommer att
ersatta IAS 39 Finansiella instrument:
Redovisning och védrdering vad galler klassifi-
cering och vardering av finansiella instrument.

IFRS 9 introducerar en ny utgadngspunkt for
klassificering av finansiella instrument baserat
pa avtalsmassiga kassafloden fran det finansiella
instrumentet och den affarsmodell inom
vilken instrumentet halls. Redovisning av ned-
skrivningar kommer i framtiden att baseras pa
en framatblickande ("expected loss”) modell.
IFRS 9 innefattar &ven nya regler géllande
anvandning av sakringsredovisning med

syfte att battre visa bolagets riskhanterings-
process, framfor allt nar det galler att hantera
icke-finansiella risker. Utdver det kraver aven
IFRS 9 ytterligare notupplysningar.

Dessa andringar maste tillampas for redo-
visningsperioder som pabdrjas den 1januari
2018 eller senare. Som en del av projektet att
hantera dvergangen till IFRS 9 i Strax Holding
GmbH koncernen har effekten av den nya
standarden analyserats under 2017. Effekter-
na kommer inte ha nagon vasentlig effekt.

IFRS 15 Intdkter fran avtal med kunder

Den nya standarden IFRS 15 intédkter fran
avtal med kunder ersatter den nuvarande
vagledningen for intédktsredovisning i IAS 18
Intdkter och IAS 11 Entreprenadavtal, samt
relaterade uttalanden. IFRS 15 stipulerar en
enhetlig och uttémmande modell for
redovisning av intakter fran kunder.
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Den nya standarden anvander en fem-stegs-
modell for att avgodra intdktsbeloppet och
datum fér redovisning. De forsta stegen i
modellen ar att identifiera relevanta avtal
med kunder och de prestationsdtaganden
som finns i kontrakten. Intakter redovisas till
det belopp som férvantas erhallas for varje
distinkt prestationsatagande som uppfylls
vid en tidpunkt eller éver tid.

Utdver fem-stegs-modellen, adresserar IFRS
15 ett antal olika specialdmnen sa& som hante-
ring av kostnader fér att erhalla och uppfylla
ett avtal, presentation av tillgangar och skulder
hanforliga till ett avtal, returrattigheter,
kommissioner och kundlojalitetsprogram.
Utodver det ar upplysningskraven i not vasent-
ligt utdokade. Darav kommer det i framtiden
att kravas att kvalitativa och kvantitativa
upplysningar gors fér avtal med kunder
gallande vasentliga uppskattningar och
beddmningar, sa val som férandringar dver tid.

Den nya standarden maste appliceras pa
redovisningsperioder som pabdrjas den
1januari 2018 eller senare. Baserat pa analyser
som genomfordes under 2017 forvantar sig
STRAX inte nagon vasentlig paverkan pa
koncernens arsredovisning. Utdver det
kommer det for vissa typer av kontrakt
innebéra att tidpunkten for intdktsredovisning
kommer att forandras, framféor allt kan intakter
redovisas tidigare om komponenter for rorlig
ersattning finns eller omféring av transaktions-
pris mellan prestationsataganden sker.

IFRS 16 Leases

Den 13 januari 2016 publicerade IASB IFRS 16
Leasingavtal. Den nya standarden kommer att
ersatta den nuvarande standarden IAS 17
Leasinavtal sa val som IFRIC 4 Faststéllande
av huruvida ett avtal innehaller ett leasing-
avtal, SIC-15 Férmaner i samband med teckning
av operationella leasingavtal och SIC-27
Beddémning av den ekonomiska innebdrden
av transaktioner som innefattar leasingavtal.

IFRS 16 eliminerar den nuvarande klassifice-
ringsmodellen for en leasetagares leasing-
avtal som antingen operationella eller finan-
siella leasingavtal, och introducerar istallet en
enda redovisningsmodell for leasetagare som
kraver att leasetagare redovisar en tillgang
och skuld fér leasingavtal med en 16ptid pa
mer &n tolv manader. Det innebér att tidigare
leasingavtal som hallits utanfér balansrak-
ningen nu kommer att redovisar pa ett satt
som i stort &r jdmfoérbart med nuvarande
redovisning av finansiell leasing.
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IFRS 16 ska tillampas fér rékenskapsar som
pabdrjas den 1januari 2019 eller senare. Som
en del av projektet att hantera dévergangen

till IFRS 16 for koncernen kommer effekterna
av den nya standarden att analyseras under
rédkenskapsaret 2018. Koncernen kommer att
tilldmpa standarden for det rakenskapsar som
pabdrjas den 1januari 2019.

De nedan angivna redovisningsprinciperna
for koncernen har tillampats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i koncernens
finansiella rapporter, om inte annat framgar
nedan. Koncernens redovisningsprinciper har
tilldmpats konsekvent pa rapportering och kon-
solidering av moderféretag och dotterféretag.

Segmentrapportering

Ett rorelsesegment ar en del av koncernen
som bedriver verksamhet fran vilken den kan
generera intdkter och adrar sig kostnader
och fér vilka det finns fristaende finansiell
information tillganglig. Ett rérelsesegments
resultat féljs vidare upp av foretagets hogste
verkstallande beslutsfattare, i STRAX fall
verkstallande direktdren, for att utvardera
resultatet samt for att kunna allokera resurser
till rérelsesegmentet.

Klassificering m.m.

Anldggningstillgdngar bestar i allt vasentligt
av belopp som férvantas atervinnas eller
betalas efter mer &n tolv manader réknat fran
balansdagen. Omséattningstillgangar bestar i
allt vasentligt av belopp som férvéntas ater-
vinnas eller betalas inom tolv manader réknat
fran balansdagen. Skulder klassificeras som
langfristiga om féretaget per slutet av rapport-
perioden har en ovillkorad ratt att betala senare
&n 12 manader efter rapportperiodens slut.
Andra skulder redovisas som kortfristiga.

Konsolideringsprinciper

Dotterforetag

Dotterféretag &r féretag som star under ett
bestdmmande inflytande fran moderféretaget,
STRAX AB. Bestammande inflytande fére-
ligger om agarforetaget har inflytande éver
investeringsobjektet, ar exponerad for eller
har ratt till rérlig avkastning fran sitt
engagemang samt kan anvanda sitt inflytande
dver investeringen till att paverka avkastningen.
Dotterféretag redovisas enligt forvarvs-
metoden. Metoden innebar att forvarv av ett
dotterféretag betraktas som transaktion va-
rigenom koncernen indirekt forvarvar dotter-
foretagets tillgdngar och dvertar dess skulder
och eventualforpliktelser. Det koncernmaéssiga
anskaffningsvardet faststalls genom
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en forvarvsanalys i anslutning till forvéarvet. |
analysen faststalls dels anskaffningsvardet for
andelarna eller rorelsen, dels det verkliga vardet
pa férvarvsdagen av férvarvade identifier-
bara tillgdngar samt évertagna skulder och
eventualforpliktelser. Anskaffningsvardet for
dotterféretagsaktierna respektive rorelsen
utgdrs av de verkliga vardena per dverlatelse-
dagen for tillgangar, uppkomna eller dver-
tagna skulder och emitterade egetkapital-
instrument som lamnats som vederlag i utbyte
mot de férvarvade nettotillgangarna. Vid
rorelseférvary (av dotterféoretag som konsoli-
deras) dar anskaffningskostnaden overstiger
nettovardet av identifierbara féorvarvade till-
gangar och dvertagna skulder samt eventual-
forpliktelser, redovisas skillnaden som good-
will. Nar skillnaden ar negativ redovisas denna
direkt i resultatrakningen. Finansiella rapporter
fér dotterféretag som konsolideras ingar i
koncernredovisningen fran och med férvarvs-
tidpunkten till det datum da det bestdmmande
inflytandet upphor. Koncerninterna fordringar
och skulder, intakter eller kostnader och orea-
liserade vinster eller foérluster som uppkommer
fran koncerninterna transaktioner mellan
koncernféretag som konsolideras elimineras
vid konsolidering.

Intressefoéretag

Intresseféretag ar de foretag dver vilka
koncernen har ett betydande inflytande,

men inte ett bestdmmande inflytande, 6ver
den driftsméssiga och finansiella styrning-

en, vanligtvis genom andelsinnehav mellan

20 och 50 procent av rostetalet. Koncernen
redovisade varde pa andelar i intresseféretag
motsvaras av koncernens andel i intresse-
foretagets eget kapital samt koncernmassig
goodwill och andra eventuella kvarvarande
varden pa koncernmassiga dver- och under-
varden. | arets resultat i koncernen redovisas
som "Andel i intressefdretags resultat” koncer-
nens andel i intresseféretagens resultat justerat
for eventuella avskrivningar, nedskrivningar
och uppldsningar av férvarvade dver- respek-
tive undervarden. Koncernens andel av 6vrigt
totalresultat i intresseféretagen redovisas pa
en separat rad i koncernens 6vrigt totalresultat.

Transaktioner i utlandsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till
den funktionella valutan till den valutakurs

som féreligger pa transaktionsdagen. Funktio-
nell valuta ar valutan i de primara ekonomiska
miljder bolagen bedriver sin verksamhet. Mone-
tara tillgdngar och skulder i utldndsk valuta
raknas om till den funktionella valutan till den
valutakurs som féreligger pa balansdagen.
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Valutakursdifferenser som uppstar vid om-
rakningarna redovisas i resultatrakningen.
Icke-monetéra tillgdngar och skulder som
redovisas till historiska anskaffningsvarden
omraknas till valutakurs vid transaktions-
tillfallet. Icke-monetéra tillgdngar och skulder
som redovisas till verkliga varden omraknas till
den funktionella valutan till den kurs som rader
vid tidpunkten fér vardering till verkligt varde.

Intdkter

Intédkter och évriga rérelseintdkter redovisas
nar varorna har éverforts eller tjansterna
utforts. | detta sammanhang anses varor vara
dverférda nér vasentliga risker och férmaner
som ar férknippade med varornas dgande har
oOverforts till kdparen.

Om kunden har beviljats en returratt (for
STRAX omfattar detta kundernas rattighet
att returnera produkter och rattigheten att
hava képeavtal) redovisas intdkten nar sanno-
likheten for returen kan beddmas tillforlitligt.
For detta syfte beraknas returfrekvenser base-
rat pa historisk data och anvénds fér prognos
av framtida returataganden. Intékt redovisas
inte for den andel for vilken retur vantas, utan
istallet redovisas en avsattning. Avsattningens
storlek motsvarar priset for varorna som leve-
rerats for vilka en retur vantas, med hansyn
tagen till kostnaden som uppstar for att
hantera returen och férlusterna som upp-
kommer fran férsaljning av dessa varor.
Intédkter redovisas netto, d.v.s. summan av det
kunderna betalar med avdrag for moms och
forsaljningsavdrag (rabatter, bonusar, kassa-
rabatter, m.m.).

Roérelseutgifter redovisas som en kostnad nar
tjansterna utforts eller nar de ar forbrukade.

Finansiella intakter och kostnader
Finansiella intédkter och kostnader bestar av
ranteintdkter pa bankmedel och fordringar
och réantebarande vardepapper, rantekostnader
pa 1&n och valutakursdifferenser. Rédnteintékter
pa fordringar och réantekostnader pa skulder
beraknas med tillampning av effektivrante-
metoden. Effektivrantan &r den ranta som

gor att nuvardet av alla uppskattade framtida
in- och utbetalningar under den forvantade
rantebindningstiden blir lika med det
redovisade vardet av fordran eller skulden.

Finansiella instrument

Redovisning i och borttagande

fran balansrdkningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas
upp i balansrakningen nar bolaget blir part
enligt instrumentets avtalsméassiga villkor. En
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fordran tas upp nar bolaget presterat och en
avtalsenlig skyldighet foreligger for motparten
att betala dven om fakturan annu inte har
skickats. Kundfordringar tas upp i balans-
rakningen nar faktura har skickats. Skuld tas
upp nar motparten har presterat och avtals-
enlig skyldighet foreligger att betala, aven
om faktura dnnu inte mottagits. Leverantors-
skulder tas upp nar faktura mottagits. En finan-
siell tillgdng tas bort fran balansrakningen nar
rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller
nar bolaget férlorar kontrollen éver dem. En
finansiell skuld tas bort fran balansrakningen
nar forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa
annat satt utslacks. Férvarv och avyttring av
finansiella tillgangar redovisas pa affarsdagen,
som utgdr den dag da bolaget férbinder sig
att forvarva eller avyttra tillgdngen.

Klassificering och vardering

Finansiella instrument redovisas initialt till
instrumentets verkliga varde med tilldgg for
transaktionsutgifter, motsvarande anskaff-
ningsvarde, utom finansiella instrument som
redovisas till verkligt varde via resultatet for
vilka transaktionsutgifter inte [aggs till det
redovisade vardet utan redovisas som kost-
nad i resultatet. Det finansiella instrumentet
klassificeras vid férsta redovisningen utifran
det syfte instrumentet forvarvades vilket
paverkar redovisningen darefter.

Kundfordringar

Kundfordringar bestar av finansiella tillgangar
som inte ar derivat och har faststallda eller
faststéallbara betalningar som inte ar noterade
pa en aktiv marknad. Kundfordringar &r
utestaende belopp fran férsaljning av varor
eller utférandet av tjanster inom utrymmet
for normal affarsverksamhet. De inkluderas
i omsattningstillgdngar om dess forfallo-
datum inte intraffar senare &n tolv manader
efter rapporteringsperiodens slut. De med
forfallodatum senare &n tolv manader efter
rapporteringsperiodens slut inkluderas i
anldggningstillgangarna (langfristig fordran).

Kundfordringar redovisas initialt till verkligt
varde och redovisas vid den efterféljande
varderingen till upplupet anskaffningsvarde
med effektivrantemetoden med avdrag for
eventuella nedskrivningar. En nedskrivning
redovisas nar det finns objektiva indikationer
pa att utestdende betalningar inte &r fullt
indrivningsbara (sdsom vid handelser av for-
senade betalningar eller kundens obestand).
Reserver for osékra kundfordringar redovisas
pa ett separat reservkonto. De bokas bort
vid samma tidpunkt som nadr motsvarande
nedskriven fordran bokas bort.
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Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel samt
omedelbart tillgangliga tillgodohavanden
hos banker och motsvarande institut samt
kortfristiga likvida placeringar med en |6ptid
fran anskaffningstidpunkten understigande
tre manader vilka ar utsatta fér endast en
obetydlig risk for vardefluktuationer.

Rantebdrande skulder

Lan redovisas initialt till anskaffningsvarde
motsvarande det verkliga vardet av vad som
erhallits med avdrag foér transaktionskostnader
och eventuella éver- och underkurser. Lanen
redovisas darefter [6pande till upplupet an-
skaffningsvarde med effektivrantemetoden,
vilket innebar att vardet justeras genom att
eventuella rabatter eller premier i samband
med att lanet tas upp samt kostnader i sam-
band med uppldning periodiseras dver lanets
forvantade |6ptid. Periodiseringen beraknas
pa basis av lanets initiala effektiva ranta.

Leverantérsskulder och andra rérelseskulder
Rérelseskulder redovisas till upplupet
anskaffningsvarde som bestams utifran den
effektivranta som berédknades vid anskaffnings-
tidpunkten vilket, pa grund av den korta 16p-
tiden, normalt inneb&r nominellt varde.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde med avdrag for avskriv-
ningar och eventuella nedskrivningar | de fall
en tillgdngs redovisade varde dverstiger dess
berdknade atervinningsvéarde skrivs tillgdngen
ned till sitt atervinningsvérde vilket belastar
rOrelseresultatet. | resultatrékningen belastas
rorelseresultatet med linjara avskrivningar, vilka
berdknas pa ursprungliga anskaffningsvarden
och baseras pa tillgangarnas beradknade nytt-
jandeperioder (2-5 ar)

Immateriella tillgangar

Goodwill utgérs av det belopp med vilket
anskaffningsvéardet for den forvarvade verk-
samheten Overstiger det i férvarvsanalysen
faststallda verkliga vardet av de identifierbara
nettotillgdngarna. | samband med att verksam-
heter forvarvas férdelas goodwill pa kassa-
genererande enheter. Goodwill har obestam-
bar nyttjandeperiod och skrivs darfor inte av
arligen. Goodwill nedskrivningsprovas istéllet
varje ar och nér indikation pa& nedskrivningsbe-
hov foreligger. Det redovisade véardet utgdrs av
anskaffningsvarde minus eventuella ackumule-
rade nedskrivningar. En beskrivning av metod
och antaganden vid prévning for eventuellt
nedskrivningsbehov aterfinns i Not 14 Immate-
riella tillgdngar pa sidan 76-77.
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Ovriga immateriella tillgdngar &r redovisade till
anskaffningsvarde minus ackumulerade avskriv-
ningar och eventuella nedskrivningar. Avskriv-
ningar gors linjart dver de berdknade nyttjande-
perioderna, som uppgar till tre till sex ar.

Nedskrivningar

De redovisade vardena for koncernens
materiella och immateriella tillgangar, inklu-
sive goodwill, prévas vid varje balansdag fér
att beddéma om det finns indikation pa ned-
skrivningsbehov. En nedskrivning redovisas
nar en tillgdng eller kassagenererande enhets
redovisade varde dverstiger atervinnings-
vardet. En nedskrivning redovisas som
kostnad i resultatréakningen.

Atervinningsvardet &r det hdgsta av verkligt
varde minus férsaljningskostnader och
nyttjandevardet. Vid berakning av nyttjande-
vardet diskonteras framtida kassafléden med
en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri
rénta och den risk som &r forknippad med
den specifika tillgangen. Fér en tillgang som
inte genererar kassafléden som ar vasentligen
oberoende av andra tillgdngar berdknas ater-
vinningsvardet fér den kassagenererande
enhet till vilken tillgangen hér. Goodwill prévas
alltid férdelat pa kassagenererande enheter
eller grupper av kassagenererande enheter.

Nedskrivningar aterférs om det har skett en
férandring i de antaganden som 13g till grund
fér berdkningen av atervinningsvardet. En ned-
skrivning aterfoérs endast till den utstrackning
tillgangens redovisade varde efter aterféring
inte 6verstiger det redovisade varde som
tillgdngen skulle ha haft om ndgon nedskriv-
ning inte hade gjorts och for icke finansiella
tillgdngar med beaktande av de avskrivningar
som da skulle ha gjorts. Nedskrivning av
goodwill aterférs aldrig.

Varulager

De varor som redovisas som varulager i
enlighet med IAS 2 (Varulager) redovisas
initialt till anskaffningsvardet. Anskaffnings-
vardet bestdms antingen pa basis av en
individuell vardering av inkdp fran perspektivet
av upphandlingsmarknaden eller genom
anvandande av metoden for genomsnittlig
kostnad. Ersattningar fran leverantérer

som klassificerats som minskningar av
anskaffningsvardet reducerar det redo-
visade vardet pa varulagret. Vid slutet av
rapporteringsperioden varderas varulager
till det lagsta av anskaffningsvardet och
nettofdérsaljningsvardet. Nettofoérsaljnings-
vardet ar det uppskattade forsaljningspriset i
den [6pande verksamheten, efter avdrag for
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uppskattade kostnader for fardigstéllande och
for att astadkomma en férsaljning. Risker som
uppkommer fran genomsnittliga lagringstider
som dverstiger det normala och/eller reducerad
anvandbarhet reflekteras genom nedskrivning
till nettoférsaljningsvarde.

Om skalet for nedskrivning till nettoférsalj-
ningsvardet av varorna inte langre existerar,
redovisas en aterféring. Eftersom STRAX
varulager inte traffas av definitionen av
kvalificerade tillgangar i enlighet med IAS 23
(Laneutgifter) aktiveras inte direkt hanférbar
ranta pa lanat kapital till varulagret.

Leasade tillgangar

Leasing klassificeras i koncernredovisningen
antingen som finansiell eller operationell
leasing. Finansiell leasing féreligger da de
ekonomiska riskerna och formanerna som ar
forknippade med agandet i allt vasentligt ar
dverforda till leasetagaren; om s ej ar fallet &r
det frdga om operationell leasing. | koncernen
féorekommer endast operationell leasing. Som
operationell leasetagare redovisas den under-
liggande tillgangen inte i balansrakningen.
Leasingavgifterna redovisas som kostnad
linjart dver leasingperioden.

Ersattningar till anstédllda

Avgiftsbestamda pensionsplaner
Koncernen har endast avgiftsbestamda
pensionsplaner. Forpliktelser avseende
avgifter till avgiftsbestamda pensionsplaner
redovisas som en kostnad i resultatrakningen
i den takt de intjdnas genom att de anstallda
utfor tjanster at féretaget under en period.

Avsdttningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar
koncernen har en befintlig legal eller informell
forpliktelse som en foljd av en intraffad
handelse, och det &ar troligt att ett utflode av
ekonomiska resurser kommer att kravas for
att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan godras. Dar
effekten av nér i tiden betalning sker &r vasent-
lig, berdknas avsattningar genom diskontering
av det férvantade framtida kassaflodet till en
rantesats fore skatt som aterspeglar aktuella
marknadsbeddmningar av pengars tidsvarde
och, om det ar tillampligt, de risker som ar
forknippade med skulden.

Skatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas

i resultatrakningen, i 6vrigt totalresultat

eller direkt mot eget kapital. Aktuell skatt ar
skatt som ska betalas eller erhallas avseende
aktuellt &r, med tilldmpning av de skattesatser
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som ar beslutade eller i praktiken beslutade
per balansdagen; hit hér aven justering av
aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.
Uppskjuten skatt berdknas enligt balans-
rakningsmetoden med utgangspunkt i tempo-
rara skillnader mellan redovisade och skatte-
massiga varden pa tillgdngar och skulder.
Véarderingen av uppskjuten skatt baseras pa
hur redovisade varden pa tillgadngar eller
skulder férvantas bli realiserade eller reglerade.
Uppskjuten skatt berdknas med tillampning
av de skattesatser och skatteregler som ar
beslutade eller i praktiken beslutade per
balansdagen. Uppskjutna skattefordringar
avseende avdragsgilla temporéara skillnader
och underskottsavdrag redovisas endast i
den man det &r sannolikt att dessa kommer
att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna
skattefordringar reduceras nar det inte langre
beddms sannolikt att de kan utnyttjas.

Skattelagstiftningen innehaller vissa spéarregler
vid dgarfoérandringar i bolag med skatte-
massiga underskott. Sparreglerna innebar

att befintliga skattemassiga underskott kan
komma att férbrukas vid storre agarférand-
ringar. Reglerna innefattar dven begrasningar
i ratten att utnyttja skattemassiga under-
skott under en femarig karensperiod mot
koncernbidrag. Agarférandringen i samband
transaktionen dar Novestra genom en apport-
emission forvarvar samtliga utestaende
aktier i STRAX &r av sadan art att bolaget gor
beddmningen att de befintliga skattemassiga
underskotten bor kvarsta. Da relativt fa rattsfall
finns till ledning p& omradet finns dock en risk
att transaktionen kan bedémas annorlunda
vid en prévning med foljd att underskotten
helt eller delvis kan komma att férbrukas.

Eventualférpliktelser (ansvarsforbindelser)
Upplysning ldmnas om eventualférpliktelser
nar det finns ett mojligt dtagande som héarror
fran intréaffade handelser och vars férekomst
bekraftas endast av en eller flera osakra fram-
tida handelser eller n&r det finns ett dtagande
som inte redovisas som en skuld eller avsatt-
ning pa grund av att det inte &r troligt att ett
utflédde av resurser kommer att kravas.

Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolaget har uppréattat sin arsredovis-
ning enligt drsredovisningslagen (1995:1554)
och Radet fér finansiell rapporterings rekom-
mendation RFR 2 Redovisning for juridisk
person. Aven av Radet for finansiell rappor-
terings utgivna uttalanden gallande noterade
foretag tillampas. RFR 2 innebar att moder-
bolaget i &rsredovisningen fér den juridiska
personen tilldmpar samtliga av EU antagna
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IFRS och uttalanden sa langt det &r mojligt
inom ramen for arsredovisningslagen, Tryg-
gandelagen och med héansyn till sambandet
mellan redovisning och beskattning. Rekom-
mendationen anger vilka undantag fran och
tillagg till IFRS som ska gdras. Sammantaget
innebar detta skillnader mellan koncernens
och moderbolagets redovisningsprinciper
inom de omradden som anges nedan. De
nedan angivna redovisningsprinciperna for
moderbolaget har tilldmpats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i moder-
bolagets finansiella rapporter.

- Andrade redovisningsprinciper

Andringar av redovisningsprinciper med
tilldmpning 2017 har inte haft ndgon effekt pa
moderbolagets redovisning.

- Klassificering och uppstallningsformer

For moderbolaget och koncernen redovisas
en resultatrakning och en rapport 6ver total-
resultat. Resultatrakning och balansrakning ar
for moderbolaget uppstéllda enligt arsredo-
visningslagens scheman, medan rapporten
dver totalresultat, rapporten 6ver férand-
ringar i eget kapital och kassaflodesanalysen
baseras pa IAS 1 Utformning av finansiella
rapporter respektive IAS 7 Rapport dver
kassafléden

- Dotterforetag

Andelar i dotterféretag redovisas i moder-
bolaget enligt anskaffningsvarde- metoden.
Detta innebar att transaktionsutgifter inklu-
deras i det redovisade vardet for innehav i
dotterfoéretag. | koncernredovisningen redovi-
sas transaktionsutgifter direkt i resultatet nar
dessa uppkommer.

Overensstimmelse med normgivning och lag
Strax koncernredovisning ar upprattad i enlig-
het med internationell redovisningsstandard,
International Financial Reporting Standards
(IFRS), utgivna av International Accounting
Standards Board (IASB) sddana de antagits
av Europeiska Unionen (EU). Vidare har Radet
for finansiell rapporterings rekommendation
RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for
koncerner tillampats.

Moderbolaget tilldmpar samma redovisnings-
principer som koncernen utom i de fall som
anges nedan under avsnittet "Moderbolagets
redovisningsprinciper”. Arsredovisning och
koncernredovisning har godkants fér utfar-
dande av styrelsen och verkstallande direkto-
ren den 17 maj 2018.
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2. RISKEXPONERING OCH RISKHANTERING

Riskbeddmning, d.v.s. identifiering och
utvardering av bolagets risker, ar en arligen
aterkommande process inom STRAX. Risk-
beddmningen gors i form av sjalvutvéardering
och innefattar aven att skapa handlingsplaner
for att reducera identifierade risker. De mest
vasentliga riskerna i STRAX verksamhet ar
affarsmassiga risker, operativa risker, samt
finansiella risker relaterade till fordringar,
féraldrande varulager och valutaeffekter.
Ovriga risker som kan paverka bolagets
finansiella verksamhet ar likviditets, rante-
och kreditrisker. Bolaget ar vidare beroende
av ett antal nyckelpersoner, medarbetare och
konsulter for att driva versksamheten samt ar
beroende av en fungerande leverantdrskedja,
logistik och lagerhantering.

Kontrollaktiviteter

For att sakerstdlla att verksamheten bedrivs
effektivt samt att den finansiella rapporte-
ringen vid varje rapporttillfalle ger en ratt-
visande bild, finns ett antal kontrollaktiviteter.
Inom STRAX omfattar kontrollaktiviteterna
bland annat I6pande uppfdljning av risk-
exponering och manatlig resultatuppféljning
samt aterkommande kontroll av STRAX IT-miljo
och funktionalitet. STRAX VD &r dvergripande
ansvarig for riskhanteringen.

Konkurrens

STRAX &r verksamma pa en konkurrensutsatt
marknad. | vissa fall konkurrerar STRAX med
aktodrer som kan erbjuda ett mer komplett
sortiment av varor och tjanster, ar stérre, har
battre tillgang till finansiering samt storre
finansiella, tekniska, marknadsférings- och
personalresurser. STRAX framtida kon-
kurrenssituation ar bland annat beroende

av deras férmaga att mdta befintliga och
framtida marknadsbehov. Det finns en risk

for att STRAX inte kommer att framgangsrikt
utveckla/leverera nya konkurrenskraftiga
varor och tjanster eller att kostnadskravande
investeringar, omstruktureringar och/eller
prissdnkningar behdéver genomforas for att
anpassa verksamheten till en ny konkurrenssi-
tuation. En &kad konkurrens fran befintliga el-
ler nya aktorer, eller en férsamrad formaga att
mo&ta efterfrdgan pa sina varor och tjnster,
skulle kunna medféra en vasentligt negativ in-
verkan pa STRAX verksamhet, rorelseresultat,
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finansiella stallning och framtidsutsikter.

Hoéjda intradesbarriarer

P& marknader som STRAX &r verksam pa har
pa senare ar flera konsolideringar skett vilket
skapat nya aktdérer som dkat konkurrensen
och darmed aven hojt intradesbarriarerna till
for STRAX relevanta marknader. Det finns

en risk att det i framtiden kommer finnas
intradesbarridarer som omajliggdr att STRAX
kommer kunna etablera sig pa vissa markna-
der. Skulle en saddan risk férverkligas kan det
leda till att STRAX verksamhet, rérelseresul-
tat, finansiella stallning och framtidsutsikter
paverkas negativt.

Tillverkare och leverantérer

STRAX ar i sin produktion beroende av att
samarbetet med leverantorer och tillverkare
fungerar. Skulle samarbetet med tillverkare
och leverantoérer i framtiden férsamras skulle
detta kunna leda till att STRAX verksamhet,
rorelseresultat, finansiella stallning och fram-
tidsutsikter paverkas negativt.

Samarbeten och utlicensiering

STRAX tillverkar flera av sina produkter pa
licens eller genom samarbeten med andra
parter. Skulle sddana licens- eller samarbets-
avtal i framtiden férandras eller upphora
skulle detta kunna negativt paverka STRAX
verksamhet, rorelseresultat, finansiella stall-
ning och framtidsutsikter.

Immateriella rattigheter

En vasentlig del av STRAX verksamhet och
affarsstrategi ar kopplade till STRAX produk-
ter och teknologi. STRAX férlitar sig pa en
kombination av patent- och varumaérkeslagar,
affarshemligheter, sekretessféorfaranden och
avtalsbestdmmelser som ska skydda STRAX
immateriella rattigheter. Det foreligger en risk
att STRAX inte kommer erhalla patent- eller
varumarkesskydd eller inte kommer kunna
bibehalla sekretessen kring affarshemlighet-
er i den utstréackning som bolaget 6nskar,
vilket kan innebéra att ndgon obehérigen kan
tillgodogora sig viktiga rattigheter tillhérande
STRAX. Vidare finns en risk att STRAX blir
indragen i rattsliga eller administrativa for-
faranden avseende immateriella rattigheter,
vilket kan avse omfattande skadestandsan-
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sprak eller andra krav pa betalningar. Utfallet
av sadana forfaranden ar svara att forutse.
Vid negativt utfall i ett stérre rattsligt eller
administrativt féorfarande kan, oavsett om
det grundas pa dom eller férlikning, STRAX
aldggas betydande betalningsansvar. Skulle
nagon av ovanndmnda risker férverkligas
skulle det kunna fa vasentligt negativ effekt
for STRAX verksamhet, finansiella stallning
och resultat.

Kreditrisk

STRAX ar exponerat mot sina kunder, framst
vad géller utestdende kundfordringar, och kan
paverkas negativt om en kund blir insolvent
eller gar i konkurs. STRAX ger vanligen sina
kunder kredit vilken tidvis kan motsvara en
stor del av STRAX nettoomsattning. STRAX
ar darfor utsatt for en risk att kunderna inte
betalar for de produkter och tjanster de har
kopt eller betalar senare an vantat. Risken
dkar under perioder med ekonomisk nedgang
och osdkerhet. Det finns darmed en risk for
att STRAX kunder inte kan betala som for-
vantat for de produkter och tjanster de képt
vilket kan ha en véasentligt negativ inverkan pa
STRAX verksamhet, resultat och finansiella
stallning.

Leverantorskedja och lagerhantering

Lager utgor en betydande andel av STRAX
tillgangar och hantering, férvaring och om-
lokalisering av lager ar kostsamt. En effektiv
leverantorskedja och lagerhantering ar darfor
viktig for STRAX verksamhet. Ineffektivitet

i lagerhanteringen (exempelvis i form av fel
eller forsummelser i prognoser eller bestall-
ningar fran STRAX eller dess kunder) kan
medfdra ett for stort eller otillrdackligt lager
av en viss produkt eller produktgrupp. Ett for
brett produktutbud kan leda till ett dver-
skottslager som exponerar STRAX for risken
att lagret maste skrivas ned. Ett otillrdckligt
lager kan istallet leda till extra kostnader fér
STRAX for att kunna uppfylla sina dtaganden
mot kunder eller mota en dkad efterfrdgan
(exempelvis genom att behdva kdpa in ma-
terial och komponenter till hégre priser eller
kostnader for express-frakt). Vid lagerhan-
tering kan aven produkter och komponenter
skadas eller pd annat satt paverkas sa att
deras varde minskar och déarmed leda till att
lagret maste skrivas ned. En ineffektiv leve-
rantdrskedja och lagerhantering kan ha en
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vésentligt negativ inverkan pa STRAX verk-
samhet, finansiella stallning och resultat.

Interna omstruktureringar

STRAX utvarderar kontinuerligt behovet av
interna omstruktureringar i syfte att effekti-
visera sin verksamhet. Skulle tidigare genom-
forda, pagaende eller framtida omstrukture-
ringar inte leda till de forvantade resultaten
kan detta negativt paverka STRAX verksam-
het, rorelseresultat, finansiella stallning och
framtidsutsikter.

Kundrelationer

Som leverantdr av produkter och tjanster ar
STRAX beroende av sina relationer till kunder
for att bolaget ska lyckas med att marknads-
féra och salja sina produkter och tjanster. Om
STRAX relation till nuvarande eller framtida
kunder férsamras kan bolagets kundbas och
darmed aven STRAX verksamhet, rérelse-
resultat, finansiella stallning och framtidsut-
sikter paverkas negativt.

Regulatoriska krav

Vissa delar av STRAX verksamhet bedrivs
inom omraden som paverkas av lagar och
regleringar fran olika myndigheter. Sadana
regleringar kan t.ex. utgdras av standarder
som vissa produkter maste uppfylla eller reg-
leringar och lagar som paverkar hur STRAX
kan tillverka sina produkter eller bedriva sin
verksamhet. Skulle det tillkomma nya reg-
leringar som innebéar strangare krav eller
forandrade forutsattningar for tillverkning av
produkter eller hur STRAX i dvrigt bedriver
sin verksamhet, kan detta ha en véasentligt
negativ inverkan pd STRAX verksamhet,
finansiella stéllning och resultat.

Nyckelpersoner, medarbetare och konsulter
STRAX framtida framgang &r i viss man bero-
ende av Bolagets ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner som bidrar med
expertkunskap, erfarenhet och engagemang.
Bolaget har ingatt anstéllningsavtal med
nyckelpersoner pa villkor som Bolaget anser
vara marknadsmassiga. Det finns en risk for
att Bolaget inte kommer att lyckas behalla
eller rekrytera kvalificerad personal i fram-
tiden. Om Bolaget &r oférmoget att behalla
ledande befattningshavare och andra nyckel-
personer, eller rekrytera nya ledande befatt-
ningshavare eller andra nyckelpersoner fér att
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ersatta personer som lamnar Bolaget, kan det
ha en véasentlig negativ inverkan pa Bolagets
verksambhet, finansiella stallning och resultat.

Finansieringsrisk

Huvuddelen av Koncernens finansiering ar
covenant-baserad, d.v.s. laneavtalet innehall-
er finansiella villkor som STRAX som lanta-
gare férbundit sig att uppfylla. Det innebar
att kostnaderna for befintliga krediter kan
komma att bli vasentligt hégre vid avsteg
fran de i avtalet intagna finansiella villkoren
eller vid bestdende eller upprepade avsteg att
avtalet sdgs upp eller begransas i omfattning.
Koncernen ar beroende av att befintliga kre-
diter och kreditramar bestar for att finansiera
verksamheten. Koncernen har en kort- och
langsiktig likviditetsplan foér att sékerstélla
den omedelbara och framtida betalningsfor-
magan, dock finns risken att finansiering inte
kan erhallas vid behov eller endast erhallas
mot avsevart 6kade kostnader. STRAX
verksamhet bedrivs med en stor andel eget
kapital och bolaget kan fér narvarande inte
se vare sig kort- eller Iangsiktigt ytterligare
finansieringsbehov.

Valutarisk

Med valutarisk avses risken for att valutakurs-
férandringar ska paverka Koncernens finan-
siella stallning negativt. Valutarisk kan delas
upp i transaktionsexponering och
omrakningsexponering.

Transaktionsexponering uppkommer som
ett resultat av att bolagen inom Koncernen
genomfér transaktioner i annan valuta an
den lokala valutan, till exempel genom att
importera produkter for férsaljning pa den
inhemska marknaden och/eller genom att
salja produkter i utlandsk valuta. Vid omrak-
ning av nettoresultatet och nettotillgangar

i sddana utlandska dotterbolag till koncern-
valutan SEK kan Bolaget exponeras for
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negativa effekter.

Vasentliga minskningar i vardet av nagon
utlandsk valuta gentemot SEK kan darmed
fa negativa effekter pa STRAX resultat och
finansiella stallning, likval som fluktuationer
inbérdes mellan framférallt USD/EUR, USD/
GBP och EUR/GBP har paverkan pa
Koncernens kassafldde, resultat och
finansiella stallning.

Finansiella risker och hantering av finansiell
stadllning

Hantering av finansiell stdllning

Koncernens malsattning med kapitalhantering
&r att uppna och bibehalla en optimal kapital-
struktur for att minska kapitalkostnader, ge-
nerera fritt kassaflode, att hantera fordringar
och skulder samt att uppna krav i sérskilda
lanevillkor och koncernens laneavtal.

For att sdkerstalla att soliditeten ar i linje med
erforderliga krav enligt befintliga laneavtal
vid de tidpunkter som avlasning och rappor-
teringsskyldighet foreligger har ett antal yt-
terligare kontroller introducerats under 2017.
Avsikten med kontrollerna ar att sékerstalla
att rorelsekapitalet och darigenom totala till-
gangar utvecklas som férvantat genom bland
annat koordinering av inkdp och forsaljning.
Med nuvarande skuldsattningsniva och den
dynamiska naturen av koncernens samman-
sattning av skulder férvantas STRAX koncer-
nen generera tillrackligt operativt kassafléde
foér att mota alla ataganden och betalningar
hanforliga till befintliga skulder. STRAX kon-
cernen hanterar kapitalet baserat pa soliditet
och vidtar atgarder vid behov baserat pa den
ekonomiska utvecklingen, med malsattningen
att bibehalla en soliditet som &r lika med eller
dverstiger 25 procent. Vid utgdngen av 2017
uppgick soliditeten till 25 procent (29).

3112 2017 3112 2016
Totala tillgangar 83169 62 955
Eget kapital 21028 18 159
Soliditet 25% 29%
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Okningen av totala tillgdngar och darigenom
balansomslutningen &r bland annat hanfoérlig
till 6kningen av langfristiga och kortfristiga
skulder efter en utdékning av rantebarande
finansiering i oktober 2017 och effekten av
6kningen av eget kapital med anledning av
resultatet for 2017.
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Vid berédkning av soliditeten enligt villkoren

i befintliga laneavtal i den tyska underkon-
cernen skall likvida medel uppgaende till 5
689 (3 663) avréknas fran finansiella skulder.
Vidare skall skulder hanférliga till tillaggsko-
peskillingar fran férvarv om totalt 655 (4 498)
avrdknas fran balansomslutningen. Samman-
taget resulterar detta i en justerad soliditet
om 27 procent (33).

3112 2017 3112 2016
Totala tillgangar 83169 62 955
Likvida medel -5689 -3 663
Skulder relaterade till tillaggskopeskilling -655 -4 498
Justerad balansomslutning 76 825 54 794
Eget kapital 21028 18 159
Justerad soliditet 27% 33%

Finansieringen tillhandahallen fran kreditin-
stitut ar villkorad av efterlevnad av sarskilda
villkor, sa kallade “"covenants”. Dessa cove-
nants berdknas baserade pa de finansiella
rapporter som STRAX koncernen uppréattar
enligt IFRS. For det fall de sarskilda villkoren
enligt 1dneavtalen ej uppfylls har bankerna,

i detta fallet UniCredit Bank AG, Bayerische
Landesbank, Sparkasse KéIn-Bonn, Postbank
and Swedbank, ratten att krava ersattning
och/eller sédga upp avtalen.

De sarskilda villkoren omfattar tre avstémningar:
- Soliditet

- Skuldséattning/EBITDA

- Beldningsbas for rorelsekapital

Vid berakning av uppfyllelsen av de sarskil-
da villkoren gors vissa anpassningar efter
Overenskommelse med bankerna, exempelvis
berakningsbasen for balansomslutningen
enligt ovan men aven for vissa poster av en-
gangskaraktadr som belastat resultatet.

Finansiell riskhantering

Som en del in den finansiell ariskhanteringen
tillhandahaller STRAX Holdling GmbH tjanster
till évriga affarsenheter inom STRAX koncer-
nen. Som en del av dessa tjanster dvervakar
och rapporterar de finansiella riskerna hanfoérli-
ga till de olika affarsomradena. Dessa risker

inkluderar marknadsrisker (valutakursrisker,
ranterisker, rantepaverkan pa verkligt varde
och prisrisker), kredit- och likviditetsrisker.

| syfte att minska dessa risker kan derivat

och s&kringskontrakt anvéndas vilket ocksa
har skett under rékenskapsaret 2017. Dessa
finansiella derivat har framfér allt bestatt i ran-
te-swappar och valuta-sakringar. Syftet med
dessa atgarder &r att begrénsa risken hanforlig
till rdnta och valuta som uppstar i koncernens
|6pande verksamhet och relaterad till koncer-
nens finansiering.

Koncernen &r inte engagerad i ndgon handel
med finansiella instrument, inklusive derivat, i
spekulativt syfte.

Koncernens riskhantering fokuserar pa
ofdrutsdgbarheten avseende utvecklingen
av de finansiella marknaderna och syftar till
att minimera potentiellt negativa effekter pa
STRAX koncernens finansiella stallning.

Riskhanteringen sker centralt och leds av
finansavdelningen, som identifierar, utvar-
drar och begransar riskerna i ndra samarbete
med de operativa affarsenheterna. Arbetet
innefattar aven att utarbeta instruktioner
och dokumentation fér specifika avdelning-
ar hur de skall hantera, valutarisk, ranterisk
och kreditrisker i deras specifika verksamhet,
anvandande av finansiella derivat och 6vriga
finansiella instrument och hur 6verskottslikvi-
ditet skall hanteras.
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Marknadsrisk

Valutarisker och kdnslighetsanalys hdnférlig
till valuta

STRAX koncernen har en global verksamhet
och ar darigenom exponerad mot valutarisker
hanforliga till forandring i vaxelkurser mellan
olika valutor, framfér allt USD, GBP, SWF,
DKR, SEK, NOK, HKD, RMB. Huvuddelen av
koncernens inkdp av varor sker | Asien vilket
ger en exponering mot USD, HKD and RMB.

STRAX

Valutarisken relaterar framfér allt till inkdp
och forsaljning i resultatrékningen samt
tillgangar och skulder redovisade i balansrak-
ningen.

Kénslighetsanalysen inkluderar utestdende
monetdra varden i andra valutor &n EUR,
redovisade i EUR i vid balansdagen och med
en berakning av en férandring om 10 procent
i valutakursen.

Valutafluktuationer +10%

Kreditexponering

RESULTAT EGET KAPITAL
TEUR SEK USD GBP HKD Ovrig Totalt SEK USD GBP HKD Ovrig Totalt
2017-12-31 295 76 -345 334 -300 295 76 -345 334 300 1198
2017-12-31
ofter skatt 197 51 230 223 -200 197 51 230 223 200 -799
2016-12-31 45 88 -244 0 -268 45 188 -244 0 -268  -955
2016-12-31 97 25 163 73 79 97 25 163 73 79 637
efter skatt
Valutafluktuationer -10%
Kreditexponering

RESULTAT EGET KAPITAL
TEUR SEK USD GBP HKD Ovrig Totalt SEK USD GBP HKD Ovrig Totalt
2017-12-31 242 61 283 273 245 242 61 283 273 245 982
2017-12-31
ofter skatt 161 -, 182 173 163 161 41 189 182 163 655
2016-12-31 19 154 200 90 221 19 154 200 90 221 784
2016-12-3] 79 103 133 60 147 79 103 133 60 147 503

efter skatt
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Rénterisk
Samtliga koncernens lang- och kortfristiga
rantebarande skulder och rantebarande har

Ranterisk

Inlaningsrénta +/-1%
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rorlig ranta. Det finns en finansiell risk om
rédntesatsen gar upp.

Arets resultat Eget kapital
2017 12 31 225 225
2017 12 31 efter skatt 150 150
2016 12 31 70 70
2016 12 31 efter skatt 47 47

Llkviditetsrisk

Utvecklingen av likviditeten i koncernen féljs
|6pande och risken for likviditetsbrist mot-
verkas genom likviditetsplanering. Likvidi-
tetsplaneringen tar hansyn till férvantade

in- och utbetalningar av finansiella tillgangar
och skulder samt férvantat kassafldde fran
den operativa verksamheten. Planeringen
sker fér varje i koncernen ingaende bolag och
sammanstalls fér koncernen.

Malsattningen &r att dstadkomma en kon-
tinuerlig balans av likviditetsbehoven och
uppratthdlla en beredskap genom utnyttjan-

degraden pa befintliga flexibla ranteb&rande
faciliteters som checkrakningskrediter. Kon-
cernen anvander aven “cash-pooling” for att
hantera likviditetnen inom koncernen effek-
tivt. Atersdtende likviditestsbehov tillgodoses
genom utnyttjande av befintliga kreditutrym-
men. Outnyttjade befintliga kreditutrummen
vid rdkenskapsarets utgang uppgick till 6 363
(2128).

Nedanstdende sammanstallning éver forfall
visar koncernens finansiella skulder per kate-
gori, baserat pa varden i balansrékningen vid
arets utgang.

Balansrdkningsposter per den 3112 2017 <1ar 1-5 ar Totalt
Lan 15 015 11230 26 245
Ovriga finansiella skulder 8528 417 8 945
Leverantorsskulder och évrigt 18 367 - 18 367
Totalt 41910 11647 53 557
Balansrdkningsposter per den 3112 2016 <1ar 1-5 ar Totalt
Lan 11626 5022 16 648
Ovriga finansiella skulder 6 448 203 6 651
Leverantorsskulder och dvrigt 13 752 - 13 752
Totalt 31827 5225 37 051
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3. RORELSESEGMENT 12 MANADER, KONCERNEN
(TEUR) Protection Power Audio Connected devices Ovrigt Totalt
1jan - 31dec 1jan - 31 dec 1jan - 31dec 1jan - 31dec 1jan - 31 dec 1jan - 31dec
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
E‘igoomsm’ 58272 53575 13790 11991 17526 13286 4254 6004 6222 6914 100065 91770
Kostnad for
salda varor -40223 -35862 -9723 -9144 -13799 -9870 -3 466 5571 -4747 -5601| -71958 -66 048
Bruttoresultat 18049 17713 4067 2847 3727 3416 788 433 1475 1313| 28107 25722
Forsaljinings-
kostnader -9948  -9538 2242 -1533 -2054  -1839 -435 - 233 813  -707| -15491  -1385]
Administrations-
kostnader 4762  -3559 1073  -572 983  -686  -208 -87 389 -264 -7 416 -5168
Ovriga rorelse-
kostnader -3082  -5061 -694  -813 636  -976 -135 -124 252 -375| -4799  -7349
Ovriga rorelsein-
takter 3377 3831 761 616 697 739 147 94 276 284 5258 5563
Rorelseresultat 3634 3386 819 544 750 653 159 83 297 251 5 659 4917
Geografisk information
Strax har en global verksamhet, stérst andel personal samt lager finns i Tyskland.
Nedanstdende geografiska information visar férsaljning och anldggningstillgangar
per geografisk marknad baserad pa var tillgangarna finns
0101 2017 0101 2016
Forsaljning 3112 2017 3112 2016
Vésteuropa
Danmark 7 13
Frankrike 10 323 10 963
Tyskland 15 921 18 661
Nederlanderna 2756 2724
Schweiz 15155 16 294
Osterrike 1 96
Norge 3802 3339
Polen 2 996 3296
Sverige 7 807 10 496
Storbritannien 10 664 14 033
Spanien 769 -
Nordamerika 19 388 8297
Resten av védrlden 10 466 3458
Totalt 100 065 91770
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01 012017 01012016
Anldggningstillgangar 3112 2017 3112 2016
Vdésteuropa
Danmark 2 25
Frankrike 2 890 2473
Tyskland 4 457 4 210
Nederlanderna 772 615
Schweiz 4243 3676
Osterrike 3 22
Norge 1064 753
Polen 839 744
Sverige 7 958 8141
Storbritannien 2985 3166
Spanien 215 -
Nordamerika 5428 1872
Resten av vdriden 2 930 780
Totalt 33787 26 477
" - o
:;"t'gtearlsfgz;;:;;mer anio% 01012017 01012016
3112 2017 3112 2016
Mobiloperatdr - - 12 019 14%
Specialistaterforsaljare - - 10 783 12%
Ingen kund utgdrde mer an 10% av total forsaljning under 2017.
4. NETTOOMSATTNING, KONCERNEN
Nettoomséattning avser forsaljning av produkter. 0101 2017 01 01 2016
3112 2017 3112 2016
Intdkter per segment Intdkter % Intdkter %

Protection 58272 582% 53575 58,4%
Audio 17 526 17,5% 13 286 14,5%
Power 13790 13,8% 11991 13,1%
Connected Devices 4 254 4,3% 6 004 6,5%
Ovrigt 6222 6,2% 6 914 7,5%
Totalt 100 065 100% 91770 100%

Férsiljning férdelat per geografiskt omrade

01012017 01012016
31122017 3112 2016
Vasteuropa 70 21 80 015
Nordamerika 19 388 8297
Resten av varlden 10 466 3458
Totalt 100 065 91770
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Foérsdljning fordelat per geografiskt omrade

11% 4%

2017 2016

. Vasteuropa ‘ Nordamerika . Resten av varlden

5. KOSTNAD SALDA VAROR, KONCERNEN

Kostnad for salda varor ar alla kostnader som har uppstatt fér att generera forsalj-
ning under perioden. Kostnad fér salda varor inkluderar fraktkostnader i samband med
transport av salda varor, avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar och personal
relaterade kostnader.

6. RORELSEKOSTNADER, KONCERNEN

Rorelsekostnader ar klassificerad per funktion.

7. FORSALJNINGSKOSTNADER, KONCERNEN

Forsaljningskostnader ar huvudsakligen personalkostnader, hyra, materialkostnader
samt avskrivningar relaterade till forséljningsaktiviteter.

8. ADMINISTRATIONSKOSTNADER, KONCERNEN

Administrationskostnader ar huvudsaklingen personalkostnader, hyra, och konsult-
tjanster samt avskrivningar relaterad till administrationsaktiviteter.
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9. OVRIGA RORELSEKOSTNADER, KONCERNEN

Ovriga rérelsekostnader innefattar till stoérsta delen valutakursférluster.

10. KOSTNADER PER FUNKTION,

Kostnad  Forsdlj- Administ- Avriga
KONCERNEN salda nings- rations- rérelse- Totalt
varor kostnader kostnader kostnader
Personal kostnader 3398 7 936 2 380 - 13714
Ovriga externa kostnader 720 7 410 4 357 4782 17 269
Avskrivningar 1727 145 679 17 2567
5845 15 491 7 416 4799 33550

11. OVRIGA RORELSEINTAKTER, KONCERNEN

Ovriga rérelseintakter innefattar till stdrsta delen valutakursvinster.

) 01012017 01 012016

12. FINANSIELLA INTAKTER, KONCERNEN 3112 2017 3112 2016
Ranteintakter och liknande resultatposter 142 30
01012017 01012016

13. FINANSIELLA KOSTNADER, KONCERNEN 3112 2017 3112 2016
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 058 1165

14. INKOMSTSKATT, KONCERNEN

Skatt, den forvantade inkomstskatten och uppskjutna skattefordringar och skatteskulder redo-
visas som den berdknade inkomstskatten i varje dotterbolag med tilldmpning av varje lands/
skattehemvists lagstiftning.

0101 2017 0101 2016

3112 2017 3112 2016
Inkomstskatter
Aktuell skattekostnad/int&kt under aret -1255 1273
Aktuell skattekostnad/intakt fran tidigare ar 793 291
Summa aktuell skattekostnad/intdkt -461 1564
Uppskjutna skatter
Uppskjuten skattekostnad/intakt avs tillfalliga differenser -199 251
Uppskjuten skattekostnad/intakt fran skatteméassiga 1107 1932
underskott
Summa uppskjuten skattekostnad/intdkt -1306 -981

Summa skattekostnad/intékt -1768 583
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14 (FORTSATTNING)

STRAX

Inkomstskatter bestar av svenska skatter samt utlandska skatter. Skattesatsen | Sverige under 2017
har uppgatt till 22 procent (22) vilket innebdar att utgangspunkten fér koncernens skattesats ar 22

procent.

Sammanstallning éver skattefordringar och skatteskulder vid utgdngen av perioden:

01 01 2017 01 01 2016

3112 2017 3112 2016
Kortfristiga skattefordringar 752 255
Uppskjutna skattefordringar 538 1632
Totala skattefordringar 1289 1887
Kortfristiga skatteskulder 2 796 3034
Uppskjutna skatteskulder 1295 732
Langfristiga skatteskulder 3 3
Totala skatteskulder 4 094 3769

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder berdknas med utgangspunkt fran gallande
skattesatser i varje enskilt skattesubjekt pa respektive balansdag.

Vid berakning av uppskjutna skattefordringar har en beddémning gjorts avseende hur stor del av
de befintliga skattemassiga underskotten som kan komma att utnyttjas genom att motsvarande
skatteméssiga vinster genereras. Uppskjutna skattefordringar redovisas endast som tillgang till den

del den beddms kunna utnyttjas.

3112 2017 3112 2016
Uppskjuten i X i

skatte- Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
Balanspost fordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
Ovriga immateriella tillgdnger - 769 4 -
Materiella tillgangar - 4 - -
Inventarier 17 - - 104
Kundfordringar - 95 34 208
Ovriga tillgédngar 44 237 40 107
Ovriga skulder 30 189 - 16
Skattemassiga underskott 448 - 1555 -
Uppskjutna skattetillgangar/skulder 538 1295 1632 732
D&rav omséttningstillgangar - - 73 435
Dérav anldggningstillgangar 538 1295 1559 297

Arets redovisade skattekostnad om 1768 (583) avviker med 1030 (-258) fran den férvantade
skattekostnaden om 738 (841) baserat pa resultat fére skatt enligt resultatrakningen med tillamp-

ning av skattesatsen i Sverige om 22 procent.
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. i 0101 2017 0101 2016

Astamning effektiv skatt, koncernern
3112 2017 3112 2016

Resultat fére skatt 3555 3821
Foérvantad skattesats 22,00% 22,00%
Forvantad skattekostnad 738 841
Effekt av andra skattesatser for utlandska dotterforetag -329 -449
Skatteeffekter for tillagg eller avdrag pa lokala skatter 382 464
Skatteeffekter hanforliga till tidigare ar -723 291
Foranding av underskottsavdrag utan motsvarande

o ; 399 -
aktivering av uppskjuten skatt
Aterforing av tidigare aktiverade skattemassiga underskott 1277 -
Aktivering av tidigare ars ej aktiverade skattemassiga 475 539
underskott
Forandring hanforlig till andrade skattesatser 150 -
Ovriga skatteeffekter 349 -25
Redovisad effektiv skatt 1768 583
Redovisad effektiv skattesats 50% 15%

| den tyska underkoncernen pagar sedan april 2018 en skatterevision. Skatterevisionen
omfattar beskattningsaret 2013 under vilket en konvertering av skuld mot eget kapital skedde

i Strax Holding GmbH. Den skattemé&ssiga hanteringen av konverteringen diskuterades i
samband med en féregaende skatterevision, dock utan beslut i fragan da beskattningsaret 2013
ej omfattades av revisionen. Hanteringen av konverteringen kraver vissa beddémningar och
darfér har radgivare anlitats for att bedéma fragan. Radgivaren har efter genomlysning meddelat
att de stodjer ledningens beddmningar och hantering av fragan. Dock finns en risk att skatte-
myndigheterna ej instdmmer med den position som har tagits, vilket skulle medféra en 6kning
av den skattemassiga vinsten i Strax Holding GmbH med 10.1 MEUR innebé&rande en skatteeffekt
om 3.2 MEUR (antaget den gdllande aktuella skattesatsen i Tyskland om 32 procent).

Eget kapitalvardet av skuldkonverteringen uppgar till 10.1 MEUR.

15. ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER, KONCERNEN

Medelantalet anstéallda och kdnsférdelning
Medelantalet anstéllda under aret uppgar tll 211 (197), varav 118 (111) m&n och 92 (86) kvinnor.

Geografisk fordelning: 2017 2016
Vasteuropa 162 164
Nordamerika 8 7
Resten av varlden 41 26
Totalt 21 197

Koénsfordelning i styrelse och féretagsledning
Styrelsen och évriga ledande befattningshavare bestod, i likhet med féregdende ar av mén.
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01012017 01 01 2016
3112 2017 3112 2016
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra erséttningar:
Styrelse och VD 540 535
Ledande befattningshavare 342 265
Totala I6ner och andra ersattningar 882 800
Sociala kostnader:
Styrelse, och VD 47 46
(varav pensionskostnader) 4 3
Ledande befattningshavare 140 49
(varav pensionskostnader) 48 14
Totala sociala kostnader 239 12
Totala I6ner och andra ersattningar samt sociala kostnader 1121 912

Information om ledande befattningshavares
féormaner

Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses hogsta
ledningen definierad som bolagets VD och
arbetande styrelseledamot och ingar i styrelse,
VD, CFO och CMO. Ovriga ledande befatt-
ningshavare har ej definierats.

Styrelsearvoden

Enligt beslut vid arsstdmman 2017 skall
styrelsearvoden utgd med totalt 35 (35).
Arsstdmman beslutade att styrelsearvode ska
utgd med 100 vardera till de tva styrelse-
ledam&ter som anses vara oberoende i
férhallande till bolagets stodrre aktiedgare och
15 till styrelseordféranden, vilket styrelse-
arvodet avser perioden fran och med det att
styrelseledamoten valjs vid drsstdmma till och
med nastkommande arsstamma.

Principer fér ersédttningar till ledande
befattningshavare

Hogsta ledningen har fast ersattning for utfort
arbete smat ha ratt att deltaga i aktiebaserade
incitamentsprogram.

Nu géllande riktlinjer fér ersdttningar

till ledande befattningshavare

Arsstdmman den 23 maj 2017 beslutade att
godkanna styrelsens forslag till riktlinjer fér
ersattning till Bolagets ledande befattningsha-
vare och dvriga anstéllda enligt nedanstaende.
Styrelsens férslag éverensstammer i huvudsak
med tidigare tillampade riktlinjer for ersattning
till Bolagets ledande befattnings-havare samt
rorlig ersattning till Bolagets anstallda.
Styrelsen i sin helhet fungerar som en ersatt-
ningskommitté fér beslut i fragor om ersatt-
ning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen.

Styrelsen genomfér arligen uppfdlining och
utvardering av pagaende och under aret av-
slutade program for rorlig ersattning. Styrelsen
féljer &ven upp och utvérderar dels rédande
ersattningsstruktur och ersattningsnivaer i
Bolaget, dels tilldmpningen av arsstdmman
beslutade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och 6vriga anstallda samt i
ovrigt dvervager behovet av forandring. Enligt
styrelsens beddmning finns det skal att aven
kommande ar fortsatta med ersattningsriktlinjer
och rorlig ersattning som dverensstammer med
féregaende ar.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor
som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till koncern-
ledningen ska besta av fast 1&n, rorlig ersattning,
pension och andra sedvanliga férmaner.
Ersattningen baseras pa individens engage-
mang och prestation i férhallande till i forvag
uppstallda mal, savél individuella som gemen-
samma mal fér hela Bolaget. Utvardering av den
individuella prestationen sker kontinuerligt.

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en
gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta I6nen fér den verkstallande
direktoéren, dvriga ledande befattningshavare
och anstallda ska vara marknadsmassig.

Bolaget kan komma att anta aktiebaserade
incitamentsprogram avsedda att framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att
motivera och beldna bland annat Bolagets
ledande befattningshavare.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende
riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.
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Specifikation av ersattning och évriga féormaner till verkstéllande direktdr och styrelseledamoéter:

Person/Funktion

Ersattning 2017 Ersdttning 2016

Gudmundur Palmason
Verkstallande direktor

Lon 264 259
Pension 4 3
268 262
Ingvi T. Tomasson
Arbetande styrelseledamot
Lon 276 276
Pension - -
276 276
Styrelseledaméter:
Bertil Villard 15 20
Anders Lonngvist 10 8
Michel Bracké 10 8
35 36

Lén och évriga férmaner till

verkstédllande direktéren

Principen for rorlig resultatbaserad ersattning
for rékenskapsaret 2017 beslutades av
arsstdmman 2017. Anstéllningsavtalet har en
dmsesidig uppsagningstid pa 24 manader och
innehaller ingen bestdammelse avseende sankt
pensionsalder.

Berednings- och beslutsformer

Samtliga ersattningsfragor rérande hdgsta
ledningens |6n och &évriga eventuella
formaner behandlas av styrelsen. Detsamma
galler eventuella ersattningar avseende

konsultarvoden till styrelseledam&ter. Beslut
om eventuell rorlig resultatbaserad ersattning
till ledande befattningshavare hanskjuts till
arsstdmma. Hela styrelsen utgdér ersattnings-
kommittén.

Pensioner

Samtliga anstallda har premiebaserad
pension som motsvarar ITP-planen,
pensionsaldern &r 65 ar.

Avgangsvederlag
Det finns inga avtal dar avgangsvederlag utgar.

01012017 01012016
16. ERSATTNING TILL REVISORER, KONCERNEN 3112 2017 3112 2016
Revisionsuppdrag 761 3N
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag 5 149
Skatteradgivning - -
Ovriga tjanster - 16
Totala ersattningar revisorer 766 476

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens
och verkstallande direktdrens férvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets
revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrédde som féranleds av iakttagelser vid sddan
granskning eller genomférandet av sadana dvriga arbetsuppgifter. Allt annat arbete kallas for

dvriga tjanster.
Samtliga ersattningar har utgatt till KPMG.
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17. GOODWILL, KONCERNEN 3112 2017 3112 2016
Férvarvs-/Produktionskostnader
Ingdende balans 01 januari 24 625 18 262
Omrakningsdifferens - 921
Tillskott 6 480 5442
Avyttringar - -
Omklassificering - -
Utgaende balans 31 december 31105 24 625
Ingdende balans 01 januari -4 545 -4 372
Omrakningsdifferens - -173
Tillskott - -
Avyttringar - -
Omklassificering - -
Utgaende balans 31 december -4 545 -4 545
Nettovarde 26 560 20 080
Goodwill per segment
Protection 21352 14 872
Power 1167 1167
Audio 3882 3882
Connected devices 159 159
Totalt 26 560 20 080
Foérvarv av dotterbolag, tillskott till Goodwilll 3112 2017 3112 2016
TLF B.V. 5401 -
Sowntone Ltd 1079 -
AB Novestra - 5442
Tillskott 6 480 5442

Baserat pa férutsattningarna enligt IFRS 3 och med hanvisning till IAS 36 sker nedskrivningsprév-
ning av goodwill rligen. Denna nedskrivningsprévning kraver bedémningar och uppskattningar av
varden i de kassaflédesgenererande enheterna som goodwill har allokerats till. Denna bed®mning
innefattar det forvantade framtida kassaflédet for varje kassaflddesgenererande enhet samt anvan-
dandet av en lamplig diskonteringsranta for att bestémma nuvardet av dessa framtida kassafloden.
Den diskonteringsranta som har anvénts uppgar till 5,60 procent (6,08). Den langsiktiga framtida
tillvaxttakten som har anvants for att extrapolera kassaflédet bortom den period som omfattas

av budget och forecast &r 1,0 procent (1,0). Den period som har bedémts av ledningen baserat pa
budget och forecast &r fem ar. Vardet som har asatts varje nyckelantagande baseras pa tidigare
utveckling med beaktande av framtida tillvaxt antaganden inom industrin som den bed®ms av ABI
research. Principerna har anvants fér samtliga kassaflodesgenererande enheter.

Den &rliga beddmningen genomférdes per den 31 december 2017, och bekraftade vardet pa redovi-
sad goodwill i koncernen. | samband med beddmningen genomférdes dven ett stresstest i relation
till paverkan pa framtida kassafléden som innefattat en ékning av ranta med 10 procent och en
minskning av langsiktig tillvéxt ner till 0,0 procent, under vilka omstandigheter redovisad goodwill
varit intakt. Vardet har visare konstaterats férsvaras aven om det férvantade framtida kassaflédet
minskats med 30 procent (40).
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Férvarv av Telecom Lifestyle Fashion B.V.

Den 31juli 2017 forvarvade STRAX foretaget Telecom Lifestyle Fashion B.V. (TLF) med ett effek-
tivt kontrakts- och finansdatum av per den 1 augusti 2017. Som ett resultat 6kade koncernens eget
kapital fran 1,1 procent till 100,0 procent av de utestaende andelarna och résterna, och har dvertagit
kontrollen éver TLF.

Forvarvet av TLF mojliggér féor STRAX att langtidssékra tillgangen till den specifika kunskap TLF
har om att arbeta med licensierade framstdende varumarken, produktutveckling sa val som mark-
nadsféring och produkter under licensierade varumarken. Att ta kontroll ger &ven tillgang till den
nuvarande portféljen med licensierade varumarken, inklusive adidas Originals, adidas Performance
saval som bugatti.

Sedan férvarvet den 1augusti 2017 har TLF pa fem manader, 1 augusti - 31 december, 2017, bidragit
till koncernens omséattning med 5 415 TEUR och resultatet for perioden uppgar till 747 TEUR. Skulle
affaren ha genomférts den 1januari 2017 (hypotetiskt) ar ledningens uppfattning att TLF totalt
skulle ha bidragit med 9 816 TEUR till intakterna och med 311 TEUR till periodens resultat.

| STRAX finansiella rapporter har TLF sedan 2011 rapporterats med tilldmpning av kapitalandels-
metoden, inneb&rande en partiell konsolidering som paverkar en post i resultatrdkningen och en
post i balansrakningen i jamfoérelse med en fullstdndig konsolidering som innebar att samtliga
belopp tas in rad fér rad.

Bade kontraktuella och operationella fakta har lett till bedémningen att TLF var ett joint venture
dar STRAX haft inflytande men inte kontroll och darmed har konsolidering skett genom kapital-
andelsmetoden.

Den Taugusti 2017 férvarvade STRAX samtliga utestdende aktier i TLF och det &r ledningens
beddmning att STRAX fran och med denna tidpunkt haft kontroll éver TLF och att TLF darigenom
skall rapporteras genom fullstandig konsolidering i STRAX finansiella rapporter.

Averford betalning

Den totala képeskillingen enligt kontraktet uppgar till 5 686 TEUR. Allt i kontant betalning, med en
option att betala 1500 TEUR i aktier i STRAX AB, varderade till 5,05 SEK per aktie enligt stang-
ningspriset pa Nasdaqg Stockholm den 31juli 2017. | december 2017 beslutades att utnyttja optionen
och resterande belopp betalades kontant.

Betalning av kdpeskilling

Kopeskilling att betalas senast 31 december 2017 4186
Option att betala med egna aktier (eget kapital) 1500
Kontant betalat -3 396
Avrakning av forut existerande fordran pa saljaren -790

Balans 3112 2017 -
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Foérvarvsrelaterade kostnader

Koncernen har inkluderat totalt 18 TEUR i juridisk kostnad och kostnader fér due dilligence. Alla for-
varvskostnader har inkluderats i vinst- och forlustsredovisningen under "Administrationskostnader”.

Forvarvade identifierbara tillgdngar och skulder antagna genom foérvéarvet
Tabell, i sammanfattning, dver férvarvade tillgangar och skulder antagna genom férvarvet:

TEUR
Materiella anldggningstillgangar 49
Immateriella tillgangar 3112
Inventarier 1167
Kundfordringar 3285
Ovriga tillgédngar 1103
Uppskjutna skattefordringar 462
Likvida medels 21
Lan och krediter -257
Uppskjutna skatteskulder -767
Villkorade skulder -508
Avsattning for reparationsatgarder -426
Leverantorsskulder och andra kortfristiga skulder -6 891
Férvarvade totala indentifierbara nettotillgangar 349

Goodwill
Goodwill som uppstatt fran transaktionen har erkénts som féljande:

Overférd betalning 5686
Verkligt varde av tidigare dagande i TLF 64
Verkligt varde av identifierbara nettotillgdngar -349
Goodwill 5401

Omvaérderingen av verkligt varde av koncernens existerande dgande pa 1,1 procent i TLF resulte-
rade i en vinst pa 54 TEUR beréknat som skillnaden mellan verkligt varde uppgaende till 64 TEUR
och det bokférda vardet pa 10 TEUR av investeringen rapporterat enligt kapitalandelsmetoden vid
datumet for forvarvet.

Goodwill hanfors till specifik kunskap och meriter TLF har genom att ha arbetat med licensierade
framstaende varumarken, produktutveckling sa val som marknadsféring och produkter under licen-
sierade varumarken.

Forvarv av Sowntone Ltd
Férvarvade identifierbara tillgangar och skulder antagna genom férvéarvet
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Tabell, i ssammanfattning, éver férvarvade tillgangar och skulder antagna genom férvarvet.

TEUR
Anldggningstillgangar 20
Inventarier n
Kundfordringar 72
Ovriga tillgdngar 9
Rantebarande skulder -37
Uppskjutna skattefordringar -13
Leverantdrsskulder -244
Ovriga skulder -105
Férvarvade totala indentifierbara nettotillgangar -287

Goodwill
Goodwill som uppstatt fran transaktionen har erkdnts som féljande:

Overford betalning 398
Verkligt varde av tidigare dgande i Sowntone 394
Verkligt varde av identifierbara nettotillgangar 287
Goodwill 1079

Forvarvet av STRAX, som genomfordes den 30 april 2016, innebér redovisningsmassigt att
reglerna om omvant forvarv skall tilldmpas, vilket innebar att koncernens resultat fore forvarvs-
tidpunkten utgdrs av den tidigare straxkoncernens (det legala dotterbolagets koncern) och att
férvarvsanalys sker baserat pa verkligt varde pa Novestras tidigare innehav i STRAX. Novestra
agde tidigare 27 procent av STRAX och forvarvade i aktuell transaktion samtliga 6vriga aktier
mot betalning i egna aktier. Férvarvet ingick i Novestras strategi att avsluta sin verksamhet som
investmentforetag och innebér att dgande i STRAX blir noterade innehav, med de férdelar en

notering ger.

Foérvarvsanalys:

Marknadsvarde vid forvarvstidpunkten 24 553
Vérde befintligt innehav i STRAX -19 676
Overford ersattning 4877
Eget kapital vid forvarvstillfallet 19M
Redovisat varde Strax -19 676
Verkligt varde forvarvade nettotillg -565
Goodwill 5442
Overford ersattning 4877

Goodwillbeloppet bestar i huvudsak av den bérsplats som STRAX fatt tillgang till genom det
omvéanda forvarvet. Det redovisningsmadssiga dotterbolaget Novestra har inte bidragit till
koncernens omsattning och resultat sedan féorvarvet och detsamma galler om férvarvet hade
skett 1januari 2016. Goodwillbeloppet &r inte avdragsgillt fér skattedndamal.

De verkligt varde férvarvade tillgdngarna om -565 bestod av kassa och bank och netto-

fordringar med avdrag for utnyttjade krediter om -586.

ARSREDOVISNING 2017
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18. OVRIGA IMATERIELLA TILLGANGAR, Programvaror och

KONCERNEN liknande réattigheter Kundbas Totalt
Forvarvs-/Produktionskostnader

Ingaende balans 1 januari 2017 171 580 2 291
Omrakningsdifferens -92 - -92
Tillskott 3478 - 3478
Avyttringar - - -
Omklassificering - - -
Utgaende balans 31 december, 2017 5097 580 5677
Avskrivningar

Ingdende balans 1 januari 2017 -506 -580 -1086
Omrakningsdifferens 32 - 32
Tillskott -729 - =729
Avyttringar - - -
Omklassificering - - -
Utgaende balans 31 december 2017 -1203 -580 -1783
Nettovarde 1januari 2016 3893 - 3893
Forvarvs-/Produktionskostnader

Ingaende balans 01 01 2015 864 580 1444
Omrakningsdifferens 41 - 41
Tillskott 1118 - 1118
Avyttringar -312 - =312
Ombklassificering - - -
Utgaende balans 31 december, 2016 171 580 2 291
Avskrivningar

Ingaende balans 1 januari 2016 -670 -503 -1173
Omrakningsdifferens -13 - -13
Tillskott -134 -77 =21
Avyttringar 3N - 3N
Omklassificering - - -
Utgaende balans 31 december 2016 -506 -580 -1 086
Nettovérde 31 december 2016 1205 - 1205
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19. MATERIELLA TILLGANGAR, KONCERNEN 3112 2017 3112 2016
Férvarvs-/Produktionskostnader

Ingadende balans 1 januari 3598 2 396
Omrakningsdifferens -187 -41
Tillskott 2 463 2168
Avyttringar -96 -925
Ombklassificering 49 -
Utgaende balans 31 december 5826 3598
Avskrivningar

Ingdende balans 1 januari -1953 -1613
Omrakningsdifferens 71 48
Tillskott -1835 -1244
Avyttringar 93 856
Omklassificering - -
Utgaende balans 31 december -3 623 -1953
Nettovdrde 31 december 2203 1645
20. AKTIER INTRESSEFORETAG, KONCERNEN 3112 2017 3112 2016
Férvarvs-/Produktionskostnader

Ingdende balans 1 januari 932 128
Omrakningsdifferens - 5
Tillskott - 799
Avyttringar -932 -
Omklassificering - -
Utgaende balans 31 december - 932
Avskrivningar

Ingdende balans 1 januari -125 -120
Omrakningsdifferens - -5
Tillskott - -
Avyttringar 125 -
Omklassificering - -
Utgaende balans 31 december - -125

Nettovarde 31 december
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21. OVRIGA TILLGANGAR, KONCERNEN 3112 2017 3112 2016
Fordringshavare, debit 2704 766
Tilldelat likvid - _
Factoring fordringar 323 824
Lan till tredjepartner - 878
Betalningar till tredjepartner 855 539
Ovriga diverse finansiella tillgdngar - -
Avriga finansiella tillgdngar 3882 3007
Skattefordringar - 69
Forutbetalda och upplupna kostnader 2373 528
Forskottsbetalning licensavgifter 126 343
Lan fran aktiedgare - -
Ovriga diverse tillgdngar 944 1975
Ovriga tillgangar 3443 2915
Summa évriga tillgangar 7 325 5922
varav anlaggningstillgangar 593 1108
varav omsattningstillgangar 6732 4 814
22. UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR, KONCERNEN 3112 2017 3112 2016
Hanforlig till skattemassiga underskott 538 1555
Ovrigt - 77
Totalt 538 1632
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23. KUNDFORDRINGAR, KONCERNEN 3112 2017 3112 2016
Ingaende balans 01 januari 395 365
Avsatta 34 151
Disponera/Aterférda -277 -121
Utgaende balans 31 december 152 395
Summa kundfordringar 25792 12 959
varav ej forfallen eller nedskriven 18 789 10 140
Forfallen 7 003 2819
Nedskrivning 152 395
Forfallen ej nedskriven 6 851 2424
Upp till 30 dagar 3523 1668
30-60 dagar 1257 435
> 60 dagar 2 070 321

| vissa regioner, framfor allt Mellandstern och Asien, betalar vissa kunder ej enligt betalnings-
villkoren pa fakturorna och vi vissa fall enligt avbetalningsplan. Generellt &r koncernens kund-
fordringar sékrade med kreditférsdkringar och STRAX har erfarit 1dga nivaer pa kundférluster.

24. FORDRINGAR HOS INTRESSEFORETAG,

KONCERNEN 3112 2017 3112 2016
Telecom Lifestyle Fashion B.V. - 2 891
Celcom Hong Kong Limited - 462
Totalt - 3 353

25. LIKVIDA MEDEL, KONCERNEN

| likvida medel ingar endast medel innestdende pa bankkonton.

Justeringar fér resulstatposter som inte ingar i
kassaflddet fran den I6pande verksamheten eller ej

&r kassaflédespaverkande 2017 2016
Avskrivningar 2 567 1612
Vinst/forlust fran intresseforetag 418 143
Rantekostnader omklassificering 1699 894
Effektivt rantekurs omklassificering 217 -
Valutakursvinster 186 92

5087 2741

Information om férvérvade tillgangar och skulder finns i Not 17, Goodwill. Se Not 29, Finansiella
tillgangar och skulder - kategorier och verkliga varden fér information om férandringar
i finansiella skulder.
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26. EGET KAPITAL, KONCERNEN

Koncernens eget kapital &r uppdelat pa
aktiekapital, ovrigt tillskjutet kapital och
balanserade vinstmedel inklusive arets resultat.

Aktiekapital

Aktiekapitalet utgdrs av moderféretagets
aktiekapital, aktiekapital i dotterforetag har i
koncernredovisningen eliminerats. Aktie-
kapitalet uppgar till 12 624 165 EUR foérdelat pa
120 592 332 aktier, kvotvardet ar 0,10 EUR.
Samtliga aktier har lika ratt till bolagets
nettotillgdngar och varje aktie har en rést vid
bolagsstamma. Samtliga aktier ar fullt betalda.

Ovrigt tillskjutet kapital
Ovrigt tillskjutet kapital avser eget kapital som
ar tillskjutet fran dgarna.

Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat |
balanserade vinstmedel inklusive arets resultat
ingar intjdnade vinstmedel i moderféretaget
och dess dotterféretag samt de ackumulerade
resultateffekter som uppkommit vid upp-
rattande av koncernredovisningen. Tidigare
avsattningar till reservfond, exklusive éverférda
odverkursfonder, ingar i denna eget kapitalpost.

Utdelning

Styrelsen och verkstallande direktoren
foreslar att ingen utdelning ldamnas foér
verksamhetsaret 2017.

Bemyndigande for styrelsen att

besluta om nyemission av aktier
Arsstdmman den 23 maj 2017 beslutade, i
enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga
styrelsen att, langst intill tiden foér nasta

STRAX

arsstdmma och vid ett eller flera tillfallen och
med eller utan foretradesratt for aktiedgarna,
besluta om emission av hégst 6 000 000 nya
aktier mot betalning i kontanter, genom
apport eller genom kvittning. Anledningen till
forslaget och den i férslaget angivna mojlig-
heten att franga aktiedgarnas foretradesratt
ar bland annat att méjliggdra for bolaget att
kunna genomféra féorvarv med betalning i
aktier eller i &vrigt pa ett handlingskraftigt
och &ndamalsenligt satt sakerstalla bolagets
finansiering.

Kapitalhantering och utdelningspolicy
Kapitalet utgors av redovisat eget kapital,
vilket i koncernen uppgar till 21028 (18 159).
Styrelsens malsattning &r att bolaget skall ha
en kapitalstruktur som mojliggdr en hdg
avkastning genom att nyttja lamplig beldning,
samtidigt som man efterstrévar att bibehalla
en god finansiell stabilitet genom att uppratt-
halla en hég soliditet.

Styrelsen avser att, nar kapitalstrukturen och
koncernens finansieringsbehov medger,
foresla utskiftning till aktiedgarna genom
utdelning eller annan teknik, beroende pa
vilken teknik som ar lampligast vid varje
enskilt tillfalle.

Aterkdp av egna aktier

Vid arsstdmma den 23 maj 2017 férnyades
styrelsens mandat att aterképa egna aktier.
Mandatet har ej utnyttjats fram till avgivandet
av arsredovinsingen.

Antal emitterade aktier 3112 2017 3112 2016
Antal aktier vid arets ingang 117 762 266 37187 973
Apportemission 2 830 066 80 574 293
Antal registrerade aktier vid arets utgang 120 592 332 117 762 266
Antal aktier vid arets utgang 120 592 332 117 762 266
Genomsnittligt antal aktier under perioden 117 839 802 115 299 621

STRAX har endast ett aktieslag och samtliga aktier &r fullt betalda. Samtliga aktier har lika ratt till bolagets nettotillgangar och vinst
och varje aktie har en rost vid bolagsstdmma. Totalt aktiekapital® uppgar till 12 624 164.563374 EUR och kvotvérdet &r 0,1047 EUR.
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27. AVSATTNINGAR, KONCERNEN
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Ingaende balans 1 januari, 2016 639
varav kortfristiga 639
Avsatta 246
Aterférda -84
Utnyttjade -433
Utgaende balans 31 december, 2016 368
Ingaende balans 1 januari, 2017 368
varav kortfristiga 368
Avsatta 1320
Aterforda -25
Utnyttjade -343
Utgaende balans 31 december, 2017 1320
varav kortfristiga 1320
28. OPERATIONELLT LEASINGAVTAL, KONCERNEN,
Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare.
Icke uppsagningsbara leasingbetalningar uppgar till: 3112 2017 3112 2016
Upp till ett ar 1236 1219
1-5 ar 4 370 3836
Totalt 5606 5 055
Leasing avser framforallt hyror, leasing av bilar samt kontorsutrustning.
29. FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
- KATEGORIER OCH VERKLIGA VARDEN
Finansiella tillgadngar 3112 2017 3112 2016
Andra langfristiga finansiella fordringar 522 683
Kundfordringar 25792 12 959
Fordringar pa intresseféretag - 3352
Andra kortfristiga finansiella fordringar 3360 2 447
Kassa och bank 5689 3663
35 363 23104
Finansiella skulder 3112 2017 3112 2016
Ovriga l&ngfristiga finansiella skulder 417 203
Langfristiga rantebarande skulder 11230 5021
Atagande att férvarva egna aktier N B
Kortfristiga rantebarande skulder 15 015 1627
Leverantorsskulder och 6vriga skulder 18 367 13 752
Andra kortfristiga finansiella skulder 8528 6 448
53 557 37 051

Redovisat varde pa finansiella tillgdngar och skulder beddéms motsvara deras verkliga varden.
De langfristiga réntebdrande skulderna Id6per med rérlig rédnta och inget tyder pd att annan lane-
marginal skulle erhdllas idag. Ovriga finansiella tillgdngar och skulder &r i allt vasentligt kortfristiga.
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Finansiella skulder
Rantebarande skulder till kreditinstitut &r uppdelade pa langfristiga- och kortfristiga skulder.

3112 2017 3112 2016
Utnyttjad del av checkrakningskrediter 8 837 8 872
Banklan 15 258 7776
Ovrigt 2151 0
Totalt 26 245 16 648
Redovisade varden motsvarar verkligt varde.

0101 2017 0101 2016
Genomsnittlig ranta: 3112 2017 3112 2016
Utnyttjad del av checkrakningskrediter 2,93% 3,88%
Banklan 4,63% 2,54%

| oktober 2017 utdkades den réantebarande finansieringen genom ett internationell konsortium
av banker. Syftet var att bygga upp erforderliga kapital-reserver fér den planerade framtida
tillvédxten. Banklanedelen uppgar till totalt 15 000 fére rédntor och aterbetlaningar och &r
fordelad pa fyra faciliteter (A, B, C och D), amortering sker linjart dver lanens 16ptid. | tillagg
till ovanstaende banklanedel erhélls dven rorelsekrediter om totalt 15 000, bestaende av
checkrékningskrediter och volymberoende fakturabelaning.

Roérelse-
Facilitieter kapital del Léptid Banklan Léptid
A 2 314 5 4127 5
B 2 385 5 3690 5
C 1744 5 2 312 5
D 2194 5 3728 5
Totalt 8 637 13 857

Samtliga rorelsekapitaldelar rapporterade till faktisk utnyttjandedel och redovisade under
kortfristiga skulder.

Féréndring av skulder fran finansieringsverksamheten
Foéljande sammanstallning visar férandringar i skulder relaterade till finansieringsverksamheten
och baseras pa forandringen mellan utgaende och ingdende balans.

0101 2017 Betalning Upptaget 3112 2017

Korfrisitga rantebarande skulder 1627 -2 330 3567 12 864
Langrfritiga réantebarade skulder 5021 -6 258 12 466 1230
Kortfristiga skulder factoring - - 2151 2151
Totalt 16 648 -8 588 18 184 26 245
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30. ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER, MODERFORETAGET

Medelantalet anstdllda och kénsférdelning
Medelantalet anstéllda under aret uppgick till tva (tva), varav en (en) man.

Konsfordelning i styrelse och foretagsledning
Styrelsen och 6vriga ledande befattningshavare bestod, i likhet med féoregdende ér,
av man.

Loéner, andra ersdttningar och sociala kostnader: 0101 2017 01 01 2016
3112 2017 3112 2016

Léner och andra erséttningar:

Styrelse och VD 35 30

Ledande befattningshavare 206 47

Totala I6ner och andra ersattningar 241 77

Sociala kostnader
Styrelse och VD n 9
(varav pensionskostnader) - _

Ledande befattningshavare 13 62
(varav pensionskostnader) 48) (23)
Totala sociala kostnader 124 71
Totala I6ner och andra ersattningar samt sociala kostnader 365 148

Samtliga |[6ner och andra ersattningar avser personal i Sverige.

For information om erséattningar pa individniva for styrelse och ledning hanvisas till
Not 15, Anstallda och personalkostnader i koncernen.

01012017 01012016
3112 2017 3112 2016

Styrelseledamoter:
Bertil Villard 15 10
Anders Lonngvist 10 10
Michel Brackeé 10 10
35 30

Ledande befattningshavare:

Johan Heijbel, CFO
Loén 206 47
Pension 48 23
254 70

Styrelseledamoéter som arbete operativt i bolaget mot ersattning far inte styrelsearvode.
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31. ERSATTNING TILL REVISORER, 01012017 0101 2016
MODERFORETAGET 3112 2017 3112 2016
Revisionsuppdrag 222 88
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag 5 101
Skatteradgivning - -
Ovriga tjanster - 16
Totala ersattningar till revisorer 227 205
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen sam

styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning, évriga arbetsuppgifter som det

ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrdde som for-

anleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana évriga
arbetsuppagifter.

Samtliga ersattningar har utgatt till KPMG AB.

32. AVSKRIVNINGAR AV MATERIELLA 0101 2017 0101 2016
ANLAGGNINGSTILLGANGAR, MODERFORETAGET 3112 2017 3112 2016
Avskrivningar férdelade per tillgangsslag:

Inventarier 1 3
Totala avskrivningar 1 3
Samtliga avskrivningar ar hanforliga till administration.

33. FINANSIELLA INTAKTER OCH 01012017 01012016
KOSTNADER, MODERFORETAGET 3112 2017 3112 2016
Finansiella intdkter:

Ovriga ranteintakter - 1
Valutakursvinster 48 -
Totalt 48 1
Finansiella kostnader:

Ovriga rantekostnader -50 -33
Valutakursforluster - -
Totalt =50 =33
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34. INVENTARIER, MODERFORETAGET 3112 2017 3112 2016
Ackumulerade anskaffningsvarden:
Vid arets ingadng 164 163
Anskaffningar 1 1
Vid arets utgang 165 164
Ackumulerade avskrivningar:
Vid arets ingang -33 -30
Avskrivningar -1 -3
Vid arets utgang -34 -33
Redovisat virde vid arets utgang 131 131
35. ANDELAR | KONCERNFORETAG,
MODERFORETAGET 3112 2017 3112 2016
Ackumulerade anskaffningsvarden:
Vid arets ingang 75 693 10
Forvary STRAX - 55248
Omrubricering STRAX - 20 434
Redovisat virde vid arets utgang 75 693 75 693
Specifikation av aktier och andelar i koncernféretag
Redovisat
Namn Org. Nr. Sate Agarandel® virde
Novestra Financial Services AB 556680-2798 Stockholm 10
STRAX Holding GmbH n/a Troisdorf 75 683
75 693

M Andel av kapital och roster.
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Aktier i dotterféoretag som ingdr i STRAX GmbH:
Agarandel %

Dotterféretag inkluderade

i konsoliderade finansiella Valuta 31122017 31122016 31122017 3112 2016
rapporter

STRAX Holding GmbH Troisdorf (Tyskland)  EUR 100,00% 100,00% F F
STRAX GmbH Troisdorf (Tyskland) EUR 100,00% 100,00% F F
STRAX Germany GmbH Troisdorf (Tyskland) EUR 100,00% 100,00% F F
Mobile Accessory Deals GmbH  Troisdorf (Tyskland) EUR 100,00% 100,00% F F
azmg:g%;@dws Troisdorf (Tyskland) ~EUR 100,00%  100,00%  F F
STRAX UK Ltd. St. Albans (UK)  GBP 100,00% 100,00% F F
Sowntone Limited Essex (UK) GBP 100,00% 51,00% F E?
Z'IZE“EQCCQSSOW Essex (UK) GBP 100,00%  5.00% F F
more... International Ltd. St. Albans (UK)  GBP 100,00% 100,00% F F

Jouy en Josas

Strax France sarl ) EUR 100,00% 100,00% F F
(Frankrike)

Telecom Lifestyle Tilburg N N

Fashion BV. (Nederlanderna) FUR 100,00% 1% : a
STRAX Norway AS Sandefjord (Norge) NOK 100,00% 100,00% F F
Strax Sp. z 0.0 Warschau (Polen)  PLN 100,00% 100,00% F F
Strax Global mobile solution AB Karlstad (Sverige) SEK 100,00% 100,00% F F
Urbanista AB Stockholm (Sverige)  SEK 100,00% 100,00% F F
STRAX Swiss Logistics Kloten (Schweiz) CHF 100,00% 70,00% F F
?;;;i;giesor'os Madrid (Spanien) EUR 100,00%  100,00%  F F
Strax Americas Inc. Miami (USA) USD 100,00% 100,00% F F
TLF Shenzhen Ltd. Shenzen City (Kina) CNY 100,00% 100,00% F -
TLF Hong Kong Ltd. Hong Kong (Kina) CNY 100,00% 100,00%

Strax Global Services Limited Hong Kong (Kina) CNY 100,00% - F -
Strax Asia Ltd. Kowloon (Kina) HKD 100,00% 100,00% F F
GEAR4 Limited Kowloon (Kina) HKD 100,00% 100,00% F F
Strax Shenzhen Shenzen City (Kina) CNY 100,00% 100,00% F F
Strax Mobile ApS Glostrup (Danmark) DKK - 100,00% F F
Celcom Hong Kong Limited Hong Kong (Kina) HKD - 50,12% - E?

® Betydande inflytande pa grund av kontraktuella- eller legala omstandigheter.
@ Ej betydande inflytande pa grund av kontraktuella- eller legala omsténdigheter.

F = heltkonsoliderat
E = At equity konsoliderat

STRAX AB ar moderforetaget for hela koncernen. STRAX &r noterade pa Nasdag Stockholm.
Nettoomsattning relaterad till forsalining fran TLF koncernen till STRAX koncernen, under perioden

Tjanuari - 31juli 2017 uppgick till 1 699. Under samma period fakturerade STRAX koncernen TLF
koncernen 2 270 relaterat till tjanster och kostnader.
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36. ANDELAR | INTRESSEFORETAG,

ARSREDOVISNING 2017

MODERFORETAGET 3112 2017 3112 2016
Redovisade vérden:

Vid arets ingang 7 14 795
Investeringar - -
Avyttringar - -
Omrubricering STRAX - -20 429
Vardeférandringar via resultatet -7 5641
Redovisat vérde vid arets utgang - 7

Specifikation av innehav av aktier och andelar i intresseforetag:

Per 31 december 2017

Eget Netto
kapital® vinst®

Agar- Redovisat

Namn Org. Nr. Sate (100%) (100%) andel™® varde
Swiss Picturebank (Group) AG n/a Schweiz n/a n/a 25% -
Totalt -

Per 31 december 2016

Eget Netto
kapital® vinst®

Agar- Redovisat

Namn Org. Nr. Sate (100%) (100%) andel™® varde
Swiss Picturebank (Group) AG n/a Schweiz n/a n/a 25% 7
Totalt 7
@ Efter utspadning och utnyttjande av optioner etc.

@ Enligt IFRS.

37. AKTIER OCH ANDELAR,

MODERFORETAGET 3112 2017 3112 2016
Redovisade varden:

Vid arets ingang 22 899
Investeringar - 252
Avyttringar - -1 007
Vardeférandringar via resultatet -16 -122
Vid arets utgang 6 22
varav redovisades som innehav fér férsélining 6 22
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38. EQUITY, THE PARENT COMPANY

Eget kapital &r uppdelat pa bundet eget
kapital och fritt eget kapital. Bundet eget
kapital far inte minskas genom vinstutdelning
till aktiedgarna.

Bundet eget kapital

STRAX bundna egna kapital utgors av aktie-
kapital och reservfond. Reservfonden far
anvandas for att tadcka en uppkommen forlust,
efter beslut pa bolagsstdamma.

Fritt eget kapital

STRAX fria egna kapital utgdrs av arets total-
resultat och sedan tidigare ar balanserade
vinstmedel, minskat med en eventuell reserv-
fondsavsattning och efter att en eventuell
vinstutdelning har [amnats. Alla intdkter och
kostnader som redovisas under en period
inkluderas i nettoresultatet, savida inte nagon
tilldmplig rekommendation fran Radet for
finansiell rapportering kraver eller tillater att
de redovisas direkt mot eget kapital. Intakter

STRAX

Utdelning
Styrelsen har inte férslagit ndgon utdelning
for rékenskapsaret 2017.

Bemyndigande for styrelsen att

besluta om nyemission av aktier
Arsstdmma den 23 maj 2017 beslutade, i
enlighet med styrelsens forslag, att
bemyndiga styrelsen att besluta om ny-
emission av aktier, och avseende forvarv och
dverlatelse av egna aktier och nyemission av
aktier med betalning genom 6verlatelse av
apportegendom.

Kapitalhantering
For information om kapitalhantering hanvisas
till Not 26, Eget kapital, koncernen.

Forslag till vinstdisposition

i moderfoéretaget (TEUR)

Till &rsstdmmans férfogande star féljande
vinstmedel:

och kostnader som redovisas direkt mot eget Balanserade vinstmede 62 407
kapital 6kar respektive minskar det fria egna Arets resultat 2017 -92
kapitalet. Det fria egna kapitalet som redovisas Totalt 62 315
vid varje ars utgang é&r tillgangligt fér vinst-

utdelning till aktiedgarna.

Antal emitterade aktier 3112 2017 3112 2016
Antal aktier vid arets ingang N7 762 266 37187 973
Apportemission 2 830 066 80 574 293
Antal registrerade aktier vid arets utgang 120 592 332 117 762 266
Genomsnittligt antal aktier under perioden 117 839 802 115 299 621
Redovisningsmaéssigt antal aktier vid arets utgang 120 592 332 117 762 266

STRAX har endast ett aktieslag och samtliga aktier ar fullt betalda. Samtliga aktier har lika ratt till
bolagets nettotillgangar och vinst och varje aktie har en rost vid bolagsstdmma. Totalt aktiekapital
uppgar till 12 624 164,563374 EUR och kvotvardet &r 0,1047 EUR.

39. SKULDER TILL KREDITINSTITUT,

MODERFORETAGET 3112 2017 3112 2016
Upptagna lan 1401 634
Totalt 1401 634

Skulder till kreditinstitut utgors av krediter av typen checkrékningskrediter i svenska kronorvilka
typiskt sett férfaller och fornyas arligen. Ovriga skulder 17 (16) utgdrs av roérelseskulder som
normalt sett forfaller inom 10-90 dagar.
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40. SKULDER TILL KONCERNFORETAG,

MODERFORETAGET 3112 2017 3112 2016
Novestra Financial Services 96 96
STRAX Holding GmbH - 18
Totalt 96 14

Moderbolaget har stéllt en moderbolagsgaranti till férman fér Strax Holding GmbH
till beloppet 1,2 MEUR.

41. UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER, 3112 2017 3112 2016

Personalrelaterade kostnader - -

Ovriga personalrelaterade kostnader 190 181
Kostnader for arsredovisning, revision och arsstdmma 96 45
Ovrigt 1 23
Totalt 297 249
42. STALLDA SAKERHETER, MODERFORETAGET 3112 2017 3112 2016
Stallda sakerheter - 20 642
Utnyttjade krediter - -634
Averhypotek - 20 008

43, FORKLARINGSPOSTER TILL KASSAFLODET,

MODERFORETAGET 3112 2017 3112 2016
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet fran den Iépande

verksamheten eller ej dr kassaflédespaverkande

Justering for resultateffekt av finansiella instrument varderade till

verkligt varde 92 5514
Avskrivningar 3 3
Justering fér avsattning lang skuld -23 1

72 5 518

Likvida medel
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel

Kassa och bank 1 N

Betalda rantor
Betald ranta 50 33
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44, DEFINITIONER OCH BRYGGA TILL JUSTERAD EBITDA

Nyckeltal Berdkning Anvéndning
e s ) e Nyckeltalet speglar foretagets finansiella stallning och
Eget kapital i férhallande till totala till kt
Soliditet oettapiatitornatan a tllgangar uttryckt som langsiktiga betalnings férméga och darigenomhantera

Eget kapital per aktie

Antal aktier vid periodens utgang

Bruttoresultat

Bruttormarginal

Rérelseresultat

EBITDA

Justerad EBITDA

procent.

Eget kapital i relation till totalt antal utestdende akiter vid
periodens utgang.

Antalet utestdende aktier vid angiven periods utgang
justerad for fondemissioner, aterkdp av egna aktier nm

Férsalining minus kostnad salda varor.

Bruttores ultat i férhallande till férslining uttryckt som
procent.

Rorelsens intdkter minus rorelsens kostnader for angiven
period fore finansiella intékter och kostnader samt skatt

Roérelseresultat plus av- och nedskrivningar.

EBITDA justerad fér kostnader som paverkar
janforbarheten och valutaeffekter.

perioder av svagare ekononisk utveckling.

Mater utvecklingen av eget kapital i férhallande till antalet
utestdende akiter vid periodens utgdng.

Beraknings grund fér sanliga balansrelaterade nyckeltal
somanges per aktie.

Mater hur val priser till kunder i relation till kostnad salda
varor uppratthalls inklusive kostnader fér lagerhantering
och varuleveranser.

Effektivitets métt somanvénds fér operativ styrning samt
resultatrrél.

Mater den évergripande I6nsamheten fran den dagliga
verksarheten, inklusive kostnader fér avskrivningar och
nedskrivningar.

Mater den évergripande Iénsarheten fran den dagliga
verksarmheten, inklusive kostnader fér avskrivningar och
nedskrivningar.

Anger den évergripande Iénsamheten frén den dagliga
verksamheten, exklusive kostnader for avskrivningar och
nedskrivningar samt valutaeffekter och kostnader som
paverkar janférbarheten.

KONCERNEN
Brygga till justerad EBITDA, TEUR oroi 2017 oro12016
12 31 2017 12 31 2016
EBITDA
Roresleresultat 5658 4 916
+ av- och nedskrivningar 2563 161
+ resultat fran aktier och andelar i intresseféretag -186 -
EBITDA 8 035 6 527
JUSTERAD EBITDA
EBITDA 8 035 6 527
+ resultat fran aktier och andelar i intresseféretag 186 -
+ jamforelsestdrande poster 381 458
+ valutaeffekter 662 863
JUSTED EBITDA 9 264 7 848
Jamforelsestérande poster
Noteringskostnader 3 458
Engangskostnader 378 -
Totalt jamférelsestérande poster 381 458
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45.NARSTAENDE, KONCERNEN
OCHMODERFORETAGET

Utdver vad som redovisas i dvrigt i denna ars-
redovisning ldmnas nedan ytterligare upplys-
ningar omnarstaende.

Féretag med gemensamma
styrelseledaméter

Utdver angivna narstaende relationer finns ett
flertal foretag i vilka STRAX och féretaget har
gemensamma styrelseledamoter. Da dessa
situationer antingen inte beddms innebara
inflyttande av den karaktar som anges i IAS24,
eller da transkationerna avser immateriella
belopp, har upplysningar inte ldmnats i denna
not.

Transaktioner med nérstaende
STRAX har upphandlat afférsjuridisk radgiv-

ning fran Advokatfirman Vinge KB for totalt 24

(13) under rékenskapsaret 2017. Bertil Villard,
styrelseordférande i STRAX, var verksam
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som advokat och deldgare vid Advokatfirman
Vinge KB. Tjénsterna har upphandlats pa
marknadsmassiga villkor, ar ej knutna till Bertil
Villard som person och ligger utanfér det upp-
drag som Bertil Villard utfér inom ramen for
sitt styrelseuppdrag och for vilket han uppbéar
styrelsearvode i likhet med &vriga styrelsele-
damoéter i bolaget.

For information om ersattning for styrelsen
hanvisas till Not 15, Anstallda och personal-
kostnader i koncernen.

46. VASENTLIGA HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG,

KONCERNEN OCH MODERFORETAG

STRAX har tilldelats kontrakt for mobiltillbehdr av Vodafone UK som ensam
leverantdr av mobiltillbehér till alla deras 450 detaljhandelsbutiker, enterprise
business-enheter och webbkanaler via leveransstyrda lager (VMI).

STRAX implementerade en finansldsning fran det London-baserade fintechbola-

get CrossFlow, inom dess leverantérsbas.

Darutdver har inga vasentliga hédndelser intraffat efter rakenskapsarets utgang

fram till tidpunkten fér denna arsredovisning.
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Styrelsen och den verkstéllande direktdren forsdkrar att arsredovisningen har uppréattats i enlighet
med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de
internationella Redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr1606/2002 av den 19 juli 2002 om tilldmpning av internationella redovisningsstandarder.
Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderféretagets
och koncernens stallning och resultat. Forvaltningsberattelsen for moderforetaget respektive
koncernen ger en rattvisande 6versikt 6ver utvecklingen av moderforetagets och koncernens
verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som
moderféretaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen , inklusive ladstadgad hallbarhetsrapport, har god-
kants for utfardande av styrelsen den 17 maj 2018. Koncernens resultat- och balansréakning och
moderbolagets resultat- och balansrdkning blir féremal for faststéllelse pd arsstdmman planerad
till den 24 maj 2018.

Stockholm den 17 maj 2018

Bertil Villard
Ordférande
Gudmundur Palmason Ingvi T. Tomasson
Styrelseledamot & Styrelseledamot
Verkstéllande direktér
Michel Bracké Anders Lénnqvist
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har ldmnats den 21 maj 2018
KPMG AB

Marten Asplund
Auktoriserad revisor

Informationen i denna arsredovisning ar sadan som STRAX AB ska offentliggéra enligt lagen om véarde-
pappersmarknaden. STRAX AB har offentliggjort bokslutskommunikén, inklusive delarsrapporten for fjarde
kvartalet. Informationen lamnades for offentliggdérande den 27 februari 2018 klockan 20.30 genom press-
meddelande och pa hemsidan www.strax.com. Arsredovisningen har offentliggjorts pd STRAX hemsida
den 21 maj 2018 klockan 08:55, ett pressmeddelande med information ddrom sandes ut vid samma tidpunkt.
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REVISIONS-

BERATTELSE

Till bolagsstdmman i Strax AB (publ),
org. nr 556539-7709

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen fér Strax AB (publ)
for ar 2017. Bolagets arsredovisning och kon-
cernredovisning ingar pa sidorna 60-111i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningsla-
gen och ger eni alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stallning per den 31 december 2017 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt arsredovisningslagen. Koncern-
redovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger eni alla vésent-
liga avseenden rattvisande bild av koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2017
och av dess finansiella resultat och kassafléde
for aret enligt International Financial Reporting
Standards (IFRS), sa som de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Férvaltningsberat-
telsen &r férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman fast-
staller resultatrakningen och balansrakningen
for moderbolaget och fér koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsre-
dovisningen och koncernredovisningen ar
férenliga med innehallet i den kompletterande
rapport som har dverlamnats till moderbola-
gets styrelse i enlighet med revisorsférord-
ningens (537/2014) artikel 11.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa

standarder beskrivs narmare i avsnittet Re-
visorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande
till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pa var basta kunskap
och évertygelse, inga forbjudna tjanster som
avses i revisorsféorordningens (537/2014) arti-
kel 5.1 har tillhandahallits det granskade bola-
get eller, i forekommande fall, dess moderfore-
tag eller dess kontrollerade féretag inom EU.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

Séarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden fér revisionen
ar de omraden som enligt var professionella
beddmning var de mest betydelsefulla fér
revisionen av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for den aktuella perioden.
Dessa omraden behandlades inom ramen fér
revisionen av, och i vart stallningstagande till,
arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet, men vi gér inga separata uttalan-
den om dessa omraden.

Vardering av goodwill i koncernen och
andelar i koncernféretag i moderbolaget

Se not 17, samt redovisningsprinciper med
start pa sidan 75 i arsredovisningen och kon-
cernredovisningen fér detaljerade upplysning-
ar och beskrivning av omradet.

Beskrivning av omradet

Koncernen redovisar per den 31 december
2017 goodwill om 26,6 MEUR. Goodwill ska
arligen bli féremal fér minst en sa kallad
nedskrivningsprévning vilken innehaller bade
komplexitet och betydande inslag av beddm-
ningar av bolaget.
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Provningen ska enligt géllande regelverk
genomfoéras enligt en viss teknik dar bolaget
maste gdra framtidsbedémningar om verk-
samhetens bade interna och externa forut-
sattningar och planer. Exempel pa sadana
beddmningar ar framtida kassafléden, vilka
bland annat kraver antaganden om framtida
marknadsférutsattningar. Ett annat viktigt an-
tagande ar vilken diskonteringsranta som bér
anvandas for att beakta att framtida bedémda
kassafléden ar férenade med risk.

Moderbolaget redovisar per den 31 december
2017 andelar i koncernféretag om 75,7 MEUR.
| de fall dotterbolagets egna kapital understi-
ger andelens bokférda varde genomfors en
nedskrivningsproévning dar forutsattningarna
ar motsvarande som beskrivningen ovan avse-
ende goodwill.

Mot bakgrund av ovanstaende finns det bety-
dande beddmningar som &r av betydelse for
redovisningen.

Hur omradet har beaktats i revisionen

Vi har inspekterat bolagets nedskrivningsprov-
ningar for att beddma huruvida de ar genom-
forda i enlighet med den teknik som féreskrivs.
Vidare har vi beddmt rimligheten i de framtida
kassaflédena samt den antagna diskonterings-
rantan och tillvaxttakten genom att ta del

av och utvardera ledningens skriftliga doku-
mentation och planer. Vi har aven intervjuat
ledningen samt utvéarderat tidigare ars beddém-
ningar i férhallande till faktiska utfall.

Vi har involverat vara egna varderingsspe-
cialister i revisionsteamet for att pa sa satt
sakerstalla erfarenhet och kompetens inom
omradet, frdmst vad géller antaganden med
koppling till externa marknader och konkur-
renter samt beddémning av bolagets antagan-
den avseende framtida kassafloden.

En viktig del i vart arbete har &ven varit att
utvardera hur férandringar i antaganden kan
paverka varderingen, det vill sdga att utféra
och ta del av koncernens sa kallade kanslig-
hetsanalys.

Vi har ocksa kontrollerat fullstdndigheten

i upplysningarna i arsredovisningen och
beddmt om de dverensstammer med de
antaganden som koncernen har tilldampat i sin
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nedskrivningsproévning samt om informationen
ar tillrackligt omfattande for att foérsta fore-
tagsledningens beddmningar.

Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan infor-
mation &n arsredovisningen och koncernredo-
visningen och aterfinns pa sidorna 1-37 samt
44-59. Den andra informationen bestar av en
bolagsbeskrivning, fyraarséversikt samt Vd-
ord och information om bolagets produkter,
men innefattar inte rsredovisningen och kon-
cernredovisningen och var revisionsberéattelse
avseende dessa. Det ar styrelsen och verkstal-
lande direktéren som har ansvaret fér denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med be-
styrkande avseende denna andra information.
| samband med var revision av arsredovisning-
en och koncernredovisningen &r det vart an-
svar att lasa den information som identifieras
ovan och évervaga om informationen i vasent-
lig utstréackning ar oférenlig med arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i
ovrigt inhdmtat under revisionen samt bedo-
mer om informationen i dvrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen
att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rap-
portera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktoérens
ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren
som har ansvaret fér att arsredovisningen
och koncernredovisningen upprattas och

att de ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och, vad galler koncernredo-
visningen, enligt IFRS sa som de antagits av
EU. Styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarar aven for den interna kontroll som de
beddmer &r nddvandig fér att uppratta en ars-
redovisning och koncernredovisning som inte
innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
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Vid uppréattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktodren for beddmningen av
bolagets och koncernens férmaga att fort-
satta verksamheten. De upplyser, nér sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och

att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om styrelsen och verkstallande direkto-
ren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av séker-
het om huruvida arsredovisningen och kon-
cernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pad oegentligheter eller pa fel, och att
l&mna en revisionsberéattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig s&kerhet &r en hég
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att
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skaffar vi oss en forstaelse av den del av
bolagets interna kontroll som har betydel-
se fér var revision fér att utforma gransk-
ningsatgarder som &r ldmpliga med h&nsyn
till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvands och rimlighe-
ten i styrelsens och verkstéallande direkto-
rens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om l[ampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktdren
anvander antagandet om fortsatt drift

vid uppréattandet av arsredovisningen

och koncernredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revi-
sionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sa-
dana handelser eller férhallanden som kan

en revision som utférs enligt ISA och god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptacka

en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Fel-
aktigheter kan uppsta pa grund av oegentlig-

heter eller fel och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare

leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens férmaga att fortsatta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamhe-
ten pa upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasent-

fattar med grund i arsredovisningen och kon-
cernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddme och har en professio-

nellt skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

> identifierar och beddmer vi riskerna fér

vésentliga felaktigheter i arsredovisningen

och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel, utfor-
mar och utfér granskningsatgéarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar

revisionsbevis som é&r tillrdckliga och anda-
malsenliga fér att utgdra en grund fér vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en

vasentlig felaktighet till féljd av oegentlig-
heter ar hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pa fel, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteléamnanden,
felaktig information eller dsidosattande av
intern kontroll.

liga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet foér revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden géra
att ett bolag och en koncern inte langre
kan fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den dvergripande presenta-
tionen, strukturen och innehallet i arsre-
dovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsre-
dovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna
och héndelserna pa ett s&tt som ger en
rattvisande bild.

inh&dmtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen fér enheterna eller affarsak-
tiviteterna inom koncernen for att géra ett
uttalande avseende koncernredovisning-
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en. Vi ansvarar for styrning, évervakning
och utférande av koncernrevisionen. Vi ar
ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inrikt-
ning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identi-
fierat.

Vi maste ocksa férse styrelsen med ett utta-
lande om att vi har foljt relevanta yrkesetiska
krav avseende oberoende, och ta upp alla
relationer och andra férhallanden som rimligen
kan paverka vart oberoende, samt i tillampliga
fall tillhdérande motatgarder.

Av de omraden som kommuniceras med
styrelsen faststaller vi vilka av dessa omraden
som varit de mest betydelsefulla fér revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisning-
en, inklusive de viktigaste beddmda riskerna
for vasentliga felaktigheter, och som darfor
utgdr de for revisionen sarskilt betydelsefulla
omradena. Vi beskriver dessa omraden i revi-
sionsberéttelsen savida inte lagar eller andra
férfattningar férhindrar upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfért en re-
vision av styrelsens och verkstallande direkto-
rens férvaltning fér Strax AB (publ) for ar 2017
samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar
vinsten enligt forslaget i férvaltningsberat-
telsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund foér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund
fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens
ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedémning av om utdel-
ningen ar férsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation
och férvaltningen av bolagets angeldgenheter.
Detta innefattar bland annat att fortlépande
beddma bolagets och koncernens ekono-
miska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomis-
ka angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Den verkstallande direktdren ska skota den
|6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlin-
jer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som &r ndédvandiga for att bolagets
bokféring ska fullgdras i dverensstammelse
med lag och fér att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltning-
en, och déarmed vart uttalande om ansvarsfri-
het, &r att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna beddéma om
nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktéren i ndgot vasentligt avseende:

) foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig
till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

> panagot annat satt handlat i strid med ak-
tiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av foérslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust,
och darmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sdkerhet beddéma om fér-
slaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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Rimlig sékerhet ar en hoég grad av sékerhet,
men ingen garanti for att en revision som
utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgarder eller férsum-
melser som kan féranleda ersattningsskyl-
dighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte
ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revi-
sionssed i Sverige anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk in-
stallning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen och férslaget till dispositio-
ner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med
utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det inne-
bér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och &vertradelser skulle ha sarskild betydel-
se for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgarder och andra férhallanden som &r
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relevanta foér vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag foér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller férlust har vi granskat om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

KPMG AB, Box 382, 101 27, Stockholm, utsags
till Strax AB (publ)s revisor av bolagsstamman
den 23 maj 2017. KPMG AB eller revisorer verk-
samma vid KPMG AB har varit bolagets revisor
sedan 1997.

Stockholm den 21 maj 2018
KPMG AB

Marten Asplund
Auktoriserad revisor
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STRAX

REVISORS YTTRANDE OM BOLAGS-

STYRNINGSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i Strax AB,
org. nr 555539-7709

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér bolags-
styrningsrapporten fér ar 2017 pa sidorna 38 -
43 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalan-
de RevU 16 Revisorns granskning av bolags-
styrningsrapporten. Detta innebér att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i

Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrédcklig grund fér vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats.
Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra
stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 & andra stycket samma lag ar
férenliga med arsredovisningen och koncern-
redovisningen samt ar i dverensstammelse
med arsredovisningslagen.

Stockholm 21 maj 2018
KPMG AB

Marten Asplund
Auktoriserad revisor
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE

HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i Strax AB,
org. nr 555539-7709

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbar-
hetsrapporten fér ar 2017 pa sidorna 48-57
och fér att den ar uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekom-
mendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta inne-
béar att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt min-
dre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i

Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrédcklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hdllbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm 21 maj 2018
KPMG AB

Marten Asplund
Auktoriserad revisor
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STRAX

MED "STRAX” ELLER "BOLAGET” AVSES | DENNA
ARSREDOVISNING STRAX AB (PUBL) OCH/ELLER DEN
KONCERN FOR VILKEN BOLAGET AR MODERFORETAG
BEROENDE PA SAMMANHANG. OVRIGA DEFINITIONER:
XQISIT™ ("XQISIT”), GEAR4A™ ("GEAR4”), URBANISTA™
("URBANISTA”), THOR™ ("THOR”), AVO+™ ("TAVO+”) OCH
FLAVR™ ("FLAVR”), AB NOVESTRA (“NOVESTRA”),

Eget kapital i procent av
balansomslutningen.

Eget kapital i férhallande till

Periodens resultat i for-
hallande till genomsnittligt
antal aktier under perioden.

Antal aktier vid respektive
periods utgang, justerat for
fondemission och split
och aterkdp av egna
aktier.

antal aktier vid periodens slut.

EXPLORICA, INC. "EXPLORICA”) OCH WESC AB ("WESC”).

Genomsnittligt antal aktier
under perioden beraknat pa
dagsbasis, justerat foér fond-
emission och aterkdp.

Ett bolags samlade rorelse-
intdkter avseende angiven
period.

Forsaljning fér en angiven
period i forhallande till
forsaljning féor samma period
féregdende ar.

Forsaljningen minskat med
kostnad fér salda varor.

Bruttoresultatet i férhallande
till forsaljning uttryckt som
procent.

Roérelsens intakter minus
rorelsens kostnader for
angiven period, foére finans-
netto och skatt.
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AKTIEAGAR-
INFORMATION

Arsstamma

Arsstdmma ar planerad till torsdagen den 24
maj 2018 kl 16.00 hos Advokatfirman Vinge
KB, Norrlandsgatan 10, Stockholm.

Kallelse

Notis avseende kallelse till arsstdmma skedde
genom pressmeddelande den 24 april 2018,
och i Svenska Dagbladet, och i sin helhet i
Post- och Inrikes Tidningar den 26 april 2018.

Deltagande

Aktiedgare som onskar delta i drsstdmman
skall:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken fredagen den 18 maj 2018
dels anmala sig till bolaget senast fredagen den
18 maj 2018

Anmalan att delta i arsstimman

Anmalan kan goras skriftligen till STRAX AB,
Mé&ster Samuelsgatan 10, 111 44 Stockholm,
per telefon 08-545 017 50 eller via email
ir@strax.com.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste for att &ga ratt att delta i stdmman
tillfalligt |ata registrera om aktierna i eget
namn. Sadan registrering maste vara verkstalld
hos Euroclear Sweden AB fredagen den 18 maj
2018, vilket innebar att aktiedgaren i god tid
fore detta datum maste underrétta forvaltaren.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att |ata sig foretraddas
genom ombud skall utfarda dagtecknad full-
makt féor ombudet. Om fullmakten utfardas
av juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande fér den
juridiska personen bifogas. Fullmakten och
registreringsbeviset far inte vara &ldre an

ett &r, dock att fullmaktens giltighetstid far
vara langst fem ar fran utfardandet om detta
sarskilt anges. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore
stamman insandas per brev till STRAX AB,
Master Samuelsgatan 10, 111 44 Stockholm.
Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa bola-
gets webbplats (www.strax.com).

Bitraden

om aktiedgare till STRAX AB anmaler bitradet
pa det vis som anges ovan fér anmélan om
aktiedgares deltagande.

Ovrigt

Den ekonomiska informationen aterges pa
svenska och engelska pd STRAX hemsida
www.strax.com. Bestallningar av ekonomisk
information kan aven géras hos:

STRAX AB

Master Samuelsgatan 10
11 44 Stockholm, Sweden
Tel: +46 (0)8-545 017 50
Email: ir@strax.com
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INFORMATIONS-
TILLFALLEN 2018

24 maj 2018
Arsstdmma

24 maj 2018
Delarsrapport 1januari - 31 mars 2018

24 maj 2018
Kommuniké fran arsstamma

23 augusti 2018
Delarsrapport 1januari - 30 juni 2018

29 november 2018
Delarsrapport 1januari - 30 september 2018

STRAX AB (PUBL)

Master Samuelsgatan 10
11 44 Stockholm
Sverige

Org.nr 556539-7709
Tel: 08-545 01750
Email: ir@strax.com
www.strax.com

STRAX
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