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DET HAR AR VI

Trainimal tillhandahaller individanpassad tréning och kostradgivning
digitalt genom egenutvecklad smart teknologi.

Bolagets mest kdnda produkt ar MammarFitness som ar skapad av den
valkanda traningsprofilen Olga Rdnnberg. MammaFitness har hjalpt
dver 35 000 kunder att bli den basta versionen av sig sjalv.

Trainimals vision &r att alla ska kunna uppna fysisk halsa och véalbefinnande,
oavsett sociala, ekonomiska och geografiska forutsattningar.

Trainimals aktier handlas pa marknadsplatsen
under kaortnamnet TRML och med ISIN-kod SE0011528082.
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Tredje kvartalet ' Tre kvartal '

november 2021 - januari 2022 maj 2021 - januari 2022 '

De viktigaste siffrorna:

+ Nettoomséttningen uppgick till 5 007 (5 696) TSEK * Nettoomsattningen uppgick till 16 714 (16 101) TSEK
+ Rorelseresultatet uppgick till -3 558 (-641) TSEK + Rorelseresultatet uppgick till -6 068 (-546) TSEK
+  EBITDA uppgick till -3 189 (-463) TSEK + EBITDA uppgick till -5 166 (-146) TSEK
+ Periodens resultat fore skatt uppgick + Periodens resultat fore skatt uppgick till
till -3 562 (-468) TSEK -6 347 (-386) TSEK
+ Kassaflodet fran den I6pande verksamheten + Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
uppgick till -3 532 (661) TSEK uppgick till -7 049 (-217) TSEK
+ Resultat per aktie uppgick till -1,50 (-0,24) kr + Resultat per aktie uppgick till -2,69 (-0,21) kr

+ Operiodiserad abonnemangsforsaljning minska- + Operiodiserad abonnemangsférsaljning okade
de med -22,7% till -4 871 (6 300) TSEK med +1,4% till 16 218 (16 002) TSEK
+ Bruttomarginalen for abonnemangsforsaljning + Bruttomarginalen for abonnemangsforsaljning
uppgick till 49,1% (52,6%) uppgick till 51,3% (48,9%)
*+ Snittintakt per kund ckade med 2,1 % + Snittintakt per kund 6kade med 11%
+ Aktiverat arbete for egen rakning uppgick till + Aktiverat arbete for egen rakning uppgick
1395 (475) TSEK till 3912 (1 513) TSEK
+  Lansering av prova-pa version av bolagets +  Mikael Perez avgick som VD 11 nov 2021 och Olga
app. Ronnberg utsags till tillforordnad VD.
«  Forsaljning av fastigheten i Spanien. *  Bolagets arsstamma agde rum mandagen den 4
+  Lansering av engelsksprakig version av oktober 2021.
appen. e Maria Andersson Grimaldi och Viggo Stenseth val-
+  CTO Fredrik Hansson har sagt upp sin an- des till nya styrelseledaméter, Thomas Wallinder och
stallning, men kvarstar som styrelseledamot. Thomas Lindgren avbdjde omval.
«  Trainimal AB utser Mangold till likviditets- * Bolaget tillsatte Birgitta Thérn som ny COO i augusti

garant fr.o.m. 2022-03-07. 2021.



Kvartal 3
Vi har nu ytterligare lagt ett kvartal bakom oss.

Det som utmarker kvartalet ar, att trots att vi uppvisar ett negativt
resultat, sa har vi det under full kontroll efter att ha implementerat
ett utokat kostnadsprogram som nu borjar ge resultat.

Nasta kvartal

Vart nasta kvartal ser vi som en vandpunkt, efter det sa kommer
vart kostnadslage att vara vasentligen forbattrat och vi réknar med
att vi ska vara kassaflodesneutrala nar vart nasta verksamhetsar

paborijas. Det skall ocksa tillaggas att var
likviditet ar pa en trygg niva, sarskilt som var
fastighet i Spanien nu ar sald. Vi ser darfor
inte nagot behov av ytterligare kapital i
nartid.

Med fokus pa kundnyttan

Vi har fokuserat pa att utveckla var nya
tjanst och férbereda omstallningen av Mam-
maFitness till TrainimalWoman, med en app
som kommer vara unik i sin utformning,
med adaptiv justering av kundens program,
bade inom kost och traning.

Vi har helt enkelt lyssnat pa vara lojala,

fantastiska kunder, som har kommit tillbaka
till oss under flera ars tid med 6nskemal.
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Darfor vet vi att det vi arbetar med ar

nagot som efterfragats sedan lange, men vi har anda tvekat att ge
oss in i det projektet eftersom det &r sa omfattande. Nu satsar vi
framat for att forverkliga den idén, for oss ar det alltid viktigt att
vara lyhord och fokuserad pa kundnyttan

Nya tjanster ska slappas och aven helt nya men relevanta fysiska

produkter ska introduceras. Forutom det sa jobbar vi febrilt med

att effektivisera var nuvarande tjanst och satsar pa att forbattra

var nuvarande coachingmodell. For trots allt, varlden har forand-
rats och &ven vara kunders behov. De vill bli sedda,
horda och behover var expertis i livets olika skeden
pa ett helt annat satt. Att finnas dar for vara kunder
tror vi starkt pa! En mer inkluderande, mer coach-
ande tjanst, och utdver det, en unik app ar vad vi
har pa gang om jag far summera var satsning.

Tack

Ett stort tack till vara medarbetare som trots tuffare
budgetkontroll har gjort ett fantastiskt arbete!
Likasa, ett varmt tack till vara aktiedgare och kunder
som gor det mojligt att standigt forbattra oss!

Olga Ronnberg, tf VD



Trainimal har ett komplett egenutvecklat system for att
leverera tréning och kostradgivning online till olika mal-
grupper. Konceptets funktion ar bevisad av fler &n

35 000 kunder.

Backend

Grunden som gor det mojligt att coacha
kunderna online. Systemet beraknar
om recept efter kundernas férandrade
kaloribehov, skapar och distribuerar
traningsprogram, stéder coacherna och
driver meddelandehanteringen med

kunderna. Backend ar helt molnbaserat.
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Coacher

Vara coacher skapar program, granskar
kundernas resultat, foreslar andringar
och ger feedback. Dessutom svarar
coacherna pa kundernas fragor som
stalls via appen. | Basic-abonnemanget
dar kunden inte har personlig coaching
arbetar coacherna i supportpool.

Frontend

Var egenutvecklade app ar kundernas
verktyg for att genomfora traningspro-
gram och folja maltidsplaner. Appen
innehaller ocksa mangder med fakta
och artiklar inom kost, halsa och traning.
All kommunikation med coacherna sker
via appen.



VERKSAMHETSBERATTELSE

Utvecklingskostnader

Vi har satsat merparten av vara resurser pa utveckla de nya
funktioner som kravs infér lanseringen av Trainimal Woman

i Sverige, den storsta forandringen vi nagonsin genomfort.
Fokus ligger pa utveckling av helt nya tréningsfunktioner som
vi bedémer blir helt unika p4 marknaden. Detta har inneburit
omfattande investeringar saval i eget arbete som konsultin-

Intakt per kund och manad
Snittintakten per kund och manad mater vi som abonne-

mangsintakten delat med genomsnittligt antal kunder. Under
kvartalet har snittintakten per kund 6kat nagot, till 991 (971)
SEK, en 6kning om 2,1 %. Okningen blev relativt liten till fljd
av rabatterbjudanden och gratis provperiod samt en med-

veten satsning pa att behdlla kunden i langre abonnemang,

kop. vilket ger en nagot lagre snittintakt pga rabattering vid langre
avtal.

Kundanskaffning

Engédngskostnaden per kund for kundanskaffning, Customer

Aquisition Cost, beraknar vi genom att dividera vara tota-

L maj - jan maj - jan Forandring
la marknadsféringskostnader med antalet nya betalande 2021/2022  2020/2021 %
kunder under den aktuella tidsperioden. Nettokostnaden har T

. . . . . Engangskostnad/kund 2778 752 269,4 %
paverkats oproportionerligt mycket genom satsningen pa 2 O T
gratis provperiod, vilket genererat ca 6 000 nya kunder som Snittintakt/kund/méanad 991 971 21 %
dock inte réknas som betalande.
Investering och utfall i marknadsforing
Ackvisationskostnad - CAC Intdkt/kund/manad Bruttomarginal abonnemang
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Geografisk expansion

Vi har genomfort en beta-lansering med Trainimal Woman

i Storbritannien. Annu sd lange har vi inte marknadsfért
denna tjanst, utan ser det som en testfas for att lara oss vilka
problem som kan uppsta pa en ny marknad.

| samband med att vi lanserar Trainimal Woman i Sverige
kommer vi ocksa att uppdatera Trainimal Women UK med
ny hemsida och shop.

Arbetet med lokalisering av vara tjanster for Storbritannien
har inneburit att vi nu har en stor mangd content i form av
faktabaserade artiklar, traningsprogram och maltidsplaner
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Oversatta och anpassade for engelsksprakiga marknader.

Vi har darmed genomfort en stor del av arbetet i samband

med att adressera en ny marknad inom den engelsksprakiga

omradet.

Det aterstaende arbetet med en lokalisering till exempel for
USA ar i huvudsak begransat till att ansluta en lokal databas

med streckkoder och naringsdata for det aktuella landets
livsmedel, vilket férkortar startstrackan och minskar kostna-

den avsevart for etableringen.



EKONOMISK UTVECKLING

Resultatutveckling

Abonnemangsorderingdngen for det tredje kvartalet uppgick
till 4 871 TSEK (6 300) och minskade med -23% jamfort med
samma period foregdende ar. Detta ar delvis hanforligt till
premiumabonnemang introducerade i Q3 2020/2021 som
drev en stark kvartalsforsaljning i fjolaret och delvis till att
pandemirestriktionerna i Sverige successivt minskat, vilket
skapat en atergarng till traditionell traning pa gym. Ovriga
intakter uppgick till 4 TSEK (42) och aktiverat arbete for egen
rakning avseende anskaffningsvardet av internt utvecklade
immateriella tillgdngar (t.ex. material och I16ner) uppgick till
1395 TSEK (475). Totalt uppgick rorelsens intakter till 6 406
TSEK (6 213), vilket ar en 6kning med 3% jamfoért med samma
period foregaende ar.

Bruttomarginalen for total forsaljning exklusive aktiverat
arbete minskade med 7% till 49,1% (52,6 %) jamfort med
samma period féregdende ar.

Ovriga externa kostnader har ékat primaért for att bolaget har
investerat i hogre grad i marknadsforing i kvartalet samt gjort
punktinsatser i form av externa konsulter for att driva olika
tekniska projekt. Bolagets investeringar i 6kad personalstyr-
ka for att driva den tekniska utvecklingen och expansionen
reflekteras i den hogre personalkostnaden for kvartalet.
Rorelseresultatet ar -3 558 TSEK (-641) och EBITDA uppgar till
-3 189 TSEK (-463).

Kassaflode och finansiell stallning

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten fére forandring
av rorelsekapital under tredje kvartalet uppgick till -3 338
TSEK (-292). Kassaflodet fran den Iopande verksamheten
uppagick till -3 532 TSEK (661).

Utvecklingsfonden i eget kapital ar avsatt till nettovardet av
internt utvecklade immateriella tillgangar och uppgick till
5436 TSEK (1 409).

Balansomslutningen vid tredje kvartalets utgang uppgick till
26 210 TSEK (17 823).

Per den 31 januari 2022 uppgick de langfristiga skulderna till
3359 TSEK (3 480) och de kortfristiga skulderna uppgick till

6 323 TSEK (5 623). Likvida medel uppgick till 6 811 TSEK

(3 557) och soliditeten var 63,1% (49,4) vid det tredje kvarta-
lets utgang.

Med hansyn till hur verksamheten férvantas utvecklas under
det kommande aret, likvida medel samt till finansieringsmoj-
ligheter som finns ar styrelsen och ledningens bedémning att
bolagets fortsatta drift ar sakerstalld.
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Investeringar och avskrivningar

Investeringar i aktiverat arbete for egen rakning under tredje
kvartalet 2021/2022 uppgick till 1 395 TSEK (475) och avskriv-
ningar uppgick till 270 TSEK (59) for detsamma.

Medarbetare

Medeltal anstallda under kvartalet uppgick till 13 (8) varav
6 (4) kvinnor.

Aktien

Antalet registrerade aktier uppgick den 31 januari 2022 till
2347 813 (1 878 251) st. Genomsnittlig antal aktier under
tredje kvartalet 2021/2022 uppgick till 2 347 813 st (1 878 251)
och under heldret 2020/2021 uppgick till 1 917 381 st (1 878
251).

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Trainimal uppgick den 31 januari 2022 till
939 TSEK, fordelat pa 2 347 813 st aktier med ett kvotvarde
om 0,40 kr/st.

Aktiedagare

Bolaget har ca 2 400 agare vid 30 juli 2021, varav ca 2 000
kvinnor.

Transaktioner med narstaende

Bolaget ar ett dotterbolag (dgarandel 61,78%) till Nova
World Fitness Ltd, Company No. 8291198 med sate i Lon-
don, Storbritannien. Nova World Fitness Ltd égs 100% av
Hakan Rénnberg och Olga Ronnberg.

Bolaget har ett managementavtal med Mahalo Invest SL som
ags till 100% av Hakan Ronnberg och Olga Rénnberg.

Inga transaktioner med narstaende har skett under perioden
utdver normal affarsverksambhet till marknadsmassiga vilkor.

Q3 Q3
2021/2022  2020/2021
Inkép av tjidnster frdn Mahalo Inv. 840 954

Utbetalda l6ner och formaner 48 57

Revisorernas granskning
Denna kvartalsrapport har inte granskats av
Bolagets revisorer.



EKONOMISK UTVECKLING

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

En beskrivning av Trainimals vasentliga risker och osakerhets-
faktorer finns pa sidor 15-17 i Arsredovisningen 2021 som
finns tillganglig pa bolagets hemsida.

Pandemin

Effekterna av Covid-19 pandemin har haft en betydande inver-
kan pa friskvardsmarknaden pa grund av inforda restriktioner.
Tack vare den pagaende digitala omstallningen har dock nya
traningskoncept, likt Trainimals produkterbjudande som
mojliggor for utdvaren att trana t.ex. hemifran, fatt en storre
acceptans av allmanheten. Dessa koncept beddms fortsatta
vaxa i relation till dvriga marknadssegment. Efter avslutade
restriktioner forutses att konkurrensen med traditionella akto-
rer som gym kommer att 6ka.

Kommande rapporteringstillfalle

Delarsrapport Q4, feb 2022 - apr 2022 2022-06-22

Vasentliga handelser under och efter

perioden

+  Mikael Perez avgick som VD 11 november 2021 och Olga
Ronnberg utsags till tillférordnd VD.

+  En gratis prova-pa version av bolagets app lanserades.

+  Forsaljning av lagenheten i Spanien ar slutford.

+  Enengelsksprakig version av appen Trainimal Woman ar
lanserad.

+  CTO Fredrik Hansson har sagt upp sin anstallning och
kvarstar som styrelseledamot.

+  Trainimal AB har utsett Mangold till likviditetsgarant
fr.o.m. 2022-03-07.

EPS
Vinst per aktie uppgick till -1,50 SEK (-0,24) badde innan och
efter utspadning under det tredje kvartalet 2021/2022.

Redovisnings och varderingsprinciper

Denna kvartalsrapport har upprattats enligt Arsredovisningsla-
gen och Bokforingsnamndens allméanna rad BFNAR 2012:1
arsredovisning (K3). Mer om Bolagets redovisningsprinciper
finns pa sidorna 23-25 i arsredovisningen 2021. Redovisnings-
principerna ar oférandrade.

Signaturer

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att denna deldrsrapport ger en rattvisande oversikt av Bolagets verksamhet,

stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som foretaget star infor.

Stockholm den 21 mars 2022

Hakan Ronnberg, Styrelseordférande

Daniel Laurén, Styrelseledamot

Fredrik Hansson, Styrelseledamot och CTO

Viggo Stenseth, Styrelseledamot

Maria Grimaldi, Styrelseledamot

Olga Ronnberg, Styrelseledamot och VD

Kontakt
Olga Rénnberg, VD
Tel: +46 735 040 326
ir@trainimal.com
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RESULTATRAKNING

v

- :

2021/2022 2020/2021 2021/2022
Belopp i TSEK aug-jan aug-jan ! maj-jan
Intakter
Nettoomsattnlng 5007 5696 16714
Ovnga rorelselntakter 4 42 123
Aktlverat arbete for egen raknlng 1395 475 3912
Summa |ntakter 6 406 6213 20749
Rérelsens kostnader
Ravaror och fornodenheter -2791 -2826 -8419
Ovrlga externa kostnader -3400 -2228 9614
Personalkostnader -3404 -1622 -7 882
Av/nedskrlvnlngar av anlaggnmgstlllgangar -369 -178 -902
Rorelseresultat -3558 -641 -6 068
Resultat fran finansiella poster
Rantelntakter och liknande resultatposter - 201 -
Rantekostnader och ||knande kostnader -62 -27 -140
Resultat efter finansiella poster -3620 -468 -6 208
Bokslutsdispositioner 58 - -139
Resultat fore skatt -3 562 -468 -6 347
Skatt pd arets resultat 36 26 36
Arets resultat -3526 -442 -6311
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2020/2021 2021
maj-jan Helar :
16101 ....................... 23515
B 170 .............................. 131
. 1513 .......................... 2300
. 17784 ....................... 25946

-8 401 -11613
- 5082 ........................ _7426
- 4447 ........................ _6668
S _400626
B -546 -387

201 209
-41 -80
-386 -258
- 72
-386 -186
- 177




BALANSRAKNING

Belopp i TSEK 2022-01-31 2021-01-31 2021-04-30

5489 1438 2185
8661 8839 8795

296 591 539
8957 9430 9334

857 969 857
391 391 391
1248 1360 1248

15694 12228 12767

9291 551 529

218

480

977

1039

2714
Kassa och bank 6811 3557 17 546
Summa omsattningstillgangar 10516 5595 20 206
SUMMA TILLGANGAR 26 210 17823 32973
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BALANSRAKNING

Belopp i TSEK 2022-01-31 2021-01-31 2021-04-30

Eget kapital och skulder

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital (2 347 813 aktier) 939 751 939

Utvecklingsfond 5436 1409 2108

Reservfond 30 30 30

Fritt eget kapital

Overkursfond 21660 8170 21660

Balanserad vinst eller forlust -5205 431 -268

Vinst eller forlust foregdende ar 9 -1609 -1609

Periodens resultat -6 311 -383 9

Summa fritt eget kapital 10135 6 609 19774

Summa eget kapital 16 540 8799 22851

Obeskattade reserver

Ackumulerade 6veravskrivningar -12 -79 -151

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 3359 3480 3450

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 259 254 254

Leverantorsskulder 2272 1307 2992
855 1068 808

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2937 2994 2769

Summa kortfristiga skulder 6323 5623 6823

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 26 210 17823 32973
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KASSAFLODES-
ANALYS

Belopp i TSEK

v

2020/2021 '

Den Iopande verksamheten

Resultat efter flnan5|ella poster

Poster som inte mgar i kassaflodet m m

Betald |nkomstskatt

Kassaflode fran Iopande verksamhet fore
forandrlngar av rorelsekapltal

Kassaflode fran forandrlngar i rorelsekapltal

Oknlng( )/Mmsknlng (+) av varulager

Oknlng(-)/Mmskmng (+) av rorelsefordrlngar

Okn|ng(+)/M|nskn|ng( ) av rorelseskulder

Kassaflode fran Iopande verksamhet

Investerlngsverksamheten

Forvarv av |mmater|ella anlaggnlngstlllgangar

Forvarv av materlella anlaggnlngstlllgangar

Avyttrlng av materlella anlaggnlngstlllgangar

Forvarv av flnan5|ella t|||gangar

Kassaflode fr |nvester|ngsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyem|55|on

Em|55|onskostnader

Upptagna Ian

Amorterlng av Ian

Kassaflode fr f|nan5|er|ngsverksamheten

Arets kassaflode

L|kV|da medel V|d arets borjan

2021/2022 2021/2022
nov-jan nov-jan maj-jan
-3620 -469 -6 208
432 220 636
-150 -43 "-326
-3338 -292 -5 898
50 156 -462
-204 2 -515
40 795 -174
-3532 661 -7 049
-1 395 -475 -3912
- -85 -43

- - 451

-1 395 -560 -3504
-49 -55 -182
-49 -55 -182
-4976 46 -10735
11787 3511 17 546

L|kV|da medel V|d arets slut
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6811

3 557

Y%

2020/2021 :
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EGET KAPITAL

Aktie- Reserv- Fond for Fritt eget
kapital fond utvecklings- kapital Total
avgifter

Vid arets boérjan, 2020-05-01 751 30 = 8401 9182
Nyemisson 188 " 15308 1549
Emissionkostnader 1818 1818
omforing 2108 2108 N
Aretsresutat 9
Vld éretsslut, 20210430 939 36‘ 2108 19 774 22 851 .
omforing " 337 3327 :
Periodensresultat 6311 6311
Vid dretsslut, 20220131 939 30 543 10136 16540

NYCKELTAL

v

- , ,

Belopp i TSEK om inget annat anges Q3 2021/2022 Q3 2020/2021 Helar 2020/2021
Nettoomsattning 5007 5696 23515

Rorelseresutat 3558 641 387
BmA 3189 463 29
Penodens resultat fore Skat£ """""""""""""""""" 3562 468 -186 .
Resultat per akie, SEK (bade fore och efter utspadning) 15 024 000
Kassaﬂode fran den Iépandé‘;/;l;l;;;mheten fore forandrmgav rorelsekapital 3338 292 315 .
Kassaflode fran denlopande verksamheten 352 66l 891
Operiodiserad abonnemangsforsalining 1) a8t 6300 2293
Brutomarginal pd abonnemang 1% 52,6% 52,1%
Snittintskt per kund och mgnad, SEK 991 1146 884
Customer Acquisition Cost (CAQ) SEK 50 406

1) Abonnemangsforsaljning under perioden utan hansyn tagen till abonnemangens I6ptid.
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Tulegatan 19, 113 53 Stockholm, Sweden
ir@trainimal.com

Foto: sid 1 Jacob Nordstrém, sid 3 Christian Pohl



