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DETHAR AR VI

Trainimal tillhandahaller individanpassad tréning och kostradgivning
digitalt genom egenutvecklad smart teknologi.

Bolagets mest kdnda produkt ar MammarFitness som ar skapad av den
valkanda traningsprofilen Olga Rdnnberg. MammaFitness har hjalpt

dver 35 000 kunder att bli den basta versionen av sig sjalv. Den nya tjansten
Trainimal Woman lanserades sommaren 2022.

Trainimals vision &r att alla ska kunna uppna fysisk halsa och valbefinnande,
oavsett sociala, ekonomiska och geografiska forutsattningar.

Trainimals aktier handlas pa marknadsplatsen
under kortnamnet TRML och med ISIN-kod SE0011528082.
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feb 2023 - apr 2023 maj 2022 - apr 2023

Fjadrde kvartalet Helar 22/23 "‘

De viktigaste siffrorna:

* Nettoomsattningen uppgick till 2 412 (4 353) TSEK * Nettoomsattningen uppgick till 16 013 (21 067) TSEK
+ Rorelseresultatet uppgick till -439( -2 997) TSEK + Rorelseresultatet uppgick till -4 554 (-9 065) TSEK
+  EBITDA uppgick till 1 (-2 609) TSEK «  EBITDA uppgick till -2 941 (-7 775) TSEK, +62%
+ Periodens resultat fore skatt uppgick + Arets resultat fore skatt uppgick till -4 730
till -461 (-3 166) TSEK (-9 513) TSEK, +50%
+ Kassaflédet fran den I6pande verksamheten + Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
uppgick till 477 (-3 390) TSEK uppgick till -1 815 (-10 439) TSEK, +83%
+ Resultat per aktie uppgick till -0,20 (-1,35) + Resultat per aktie uppgick till -2,03 (-4,04)

+ Bruttomarginalen for abonnemangsférsaljning + Bruttomarginalen fér abonnemangsférsaljning
uppgick till 66,4% (51,5%) uppgick till 46,7% (51,4%)

+ Snittintakt per kund minskade med 63 % till foljd + Snittintakt per kund minskade med 66% till f6ljd
av omprofileringen mot Basic-medlemskap av omprofileringen mot Basic-medlemskap

+ Aktiverat arbete for egen rakning uppgick till 731 + Aktiverat arbete for egen rakning uppgick
(1 387) TSEK till 2 356 (5 299) TSEK

+ Daniel Laurén avgick fran styrelsen for att + Bolaget etablerade en ny konsultbaserad utveck-
fokusera pa sitt nystartade investmentbolag. lingsavdelning

+ CFO Kristoffer Funseth tilltradde + Besparingsatgarderna ger resultat

+ Tva nya challenge-produkter borjar siljas
+ EBITDA vander till plus
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Vart fjarde kvartal och darmed vart verksamhetsar
2022/2023 ar nu avslutat.

Aret har som bekant varit turbulent med stora omstéllning-
ar, saval for vara kunder och deras ekonomi, som for oss. Vi
har minskat vara kostnader radikalt fér att méta omstall-
ningarna och for att na vart mal att komma till ett neutralt
kassaflode.

Detta mal uppnadde vi for detta kvartal, vilket kdnns myck-
et bra.

Kvartalet uppvisar ett litet men anda positivt EBITDA, alltsa
resultat fore finansiella kostnader, skatter och avskrivning-
ar, och dessbattre ser det ut att fortsatta sa aven féljande
kvartal.

Resultatet pa helarsbasis var som forvantat negativt, posi-
tivt ar anda att det ar 62 procent battre an foregaende ar!
Var férvantan ar att vi ska uppna positivt EBITDA for hela
det kommande verksamhetsaret och darmed ocksa ha
stoppat det negativa kassaflddet.

Vi fortsatter att satsa framat, vara utvecklare fortsatter att
leverera med kvalitet och arbetar hart for att vi inom kort
ska kunna presentera en helt omgjord och férbattrad app
for alla vara vara tjanster.

Aven var egenutvecklade plattform genomgar en omfat-
tande modernisering for att sakerstalla flexibiliteten som
behovs for att snabbt kunna leverera nya tjanster.
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Ett exempel pa det ar challenges for vara Premiumkunder.
Vi upplever att vara kunder verkligen uppskattar gemen-
skapen i vara communities och den personliga coachingen
mot tydliga och specifika mal. Var plattform ar helt unik pa
marknaden, byggd pa vara erfarenheter och sparade ano-
nyma tranings- och kostdata fran flera tiotusentals kunder.
Ett projekt for anvanda alla dessa data for maskinlarning
kommer att starta inom kort, med syftet att optimera tra-
ningsprogrammen pa individniva.

Vi har under aret investerat ordentligt i utveckling med
fokus pa kundnytta som kommer att ge oss en stor konkur-
rensférdel.

Tack till all vara kunder, foljare, medarbetare och aktiedga-

re for ert engagemang och stéd, tillsammans ska vi skapa
ett dnnu vassare Trainimal!

Olga Rénnberg, VD



Trainimal har ett komplett egenutvecklat system for att
leverera tréning och kostradgivning online till olika mal-
grupper. Konceptets funktion ar bevisad av fler &n

35 000 kunder.

Backend

Grunden som gor det mojligt att coacha
kunderna online. Systemet beraknar
om recept efter kundernas férandrade
kaloribehov, skapar och distribuerar
traningsprogram, stéder coacherna och
driver meddelandehanteringen med

kunderna. Backend ar helt molnbaserat.
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Coacher

Vara coacher skapar program, granskar
kundernas resultat, foreslar andringar
och ger feedback. Dessutom svarar
coacherna pa kundernas fragor som
stalls via appen. | Basic-abonnemanget
dar kunden inte har personlig coaching
arbetar coacherna i supportpool.

Frontend

Var egenutvecklade app ar kundernas
verktyg for att genomfora traningspro-
gram och folja méltidsplaner. Appen
innehaller ocksa mangder med fakta
och artiklar inom kost, halsa och traning.
All kommunikation med coacherna sker
via appen.



VERKSAMHETSBERATTELSE

Medlemsanskaffning

Satsningen pa Trainimal Woman har givit ett 6kat medlems-
antal, precis som forvantat. Fortsatt sker var huvudsakliga
marknadsforing via sociala medier, men vi anvander dven viss
sékmotorannonsering.

Kostnad for en ny kund - CAC

Engangskostnaden per kund foér kundanskaffning, Customer
Aquisition Cost, beraknar vi genom att dividera vara totala
marknadsféringskostnader med antalet nya kunder under
den aktuella tidsperioden.

Intakt per kund och manad (ARPU)

Snittintakten per kund och manad mater vi som abonne-
mangsintakten delat med genomsnittligt antal kunder. Under
kvartalet har snittintakten per kund minskat, till 281 (752) SEK,
en minskning med 62,6 %. Minskningen beror naturligt nog
pa att en storre andel kunder valt Trainimal Basic som har ett
betydligt lagre pris. Denna effekt ar forvantad att kvarsta éver
tid.

Framtida intakter (Upcoming Recurring
Revenue)

Detta ar summan av de nu tecknade medlemskapens varde
6ver kommande 12 manader. Det avser medlemskap med
bindningstid. Tidsperioden ar vald med tanke pa den langsta
bindningstiden som ar just 12 manader.

Retentionsgrad
Detta ar hur stor andel av tecknade medlemskap som fortfa-
rande &r aktiva efter 3 manader.

feb-apr feb-apr Férandring
2022/2023 2021/2022 %

Engangskostnad/kund 31 240 -87 %

Snittintakt/kund/manad 8 75263%
Framtida intakter MSEK 63 n/a ...........................
Retentionsgrad % n/a ..............................

Investering och utfall i marknadsféring

Ackvisationskostnad (CAC)

SEK SEK

Q4 Q4 Q4
2022/2023 2021/2022 2022/2023
Geografisk expansion

Pa grund av det radande marknadslaget och vara tillgangliga
resurser har vi pausat satsningen pa den engelskssprakiga
marknaden. Koceptet ar fullt operativt med saval hemsida
som lokaliserad app i drift, men marknadsféringen bedrivs
inte aktivt. Avsikten ar att starta om marknadsforingen sa
snart resurserna medger.

Hela upplagget med traning, kost, recept och artiklar ar éver-
satt och lokaliserat for att matcha i férsta hand marknaden i
Storbritannien. Storbritannien ar en stérre och mer etable-
rad halsomarknad an den svenska, den stdrsta marknaden
tillsammans med Tyskland.
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Intakt / kund /manad (ARPU)

Q4 Q4 Q4
2021/2022 2022/2023 2021/2022
Produktforsaljning

Vi saljer egenutvecklade kosttillskott under det registrerade
varumarket Olga Ronnbergs, liksom ett mindre utbud av tra-
ningsutrustning. Under kvartalet har vi beslutat att vasentligt
hoja ambitionsnivan inom detta segment genom att utoka
sortimentet med nya produkter saval inom kosttillskott som
traningsutrustning.



EKONOMISK UTVECKLING

Resultatutvecklingen

Abonnemangsomsattningen for det fiarde kvartalet uppgick
till 2 443 TSEK och minskade med -39% jamfort med samma
period foregaende ar. Fortfarande upplever vi att vara kunder
prioriterar hart i sina utgifter. Vi har dock sett ett bra utfall

av de specialiserade utmaningar eller challenges vi lanserat
under senare delen av kvartalet. Detta har gett ett lyft for
forsaljningen av vara hogre prissatta abonnemang.

Ovriga intakter uppgick till 325 (375) TSEK och aktiverat arbete
for egen rakning avseende anskaffningsvardet av utvecklade
immateriella tillgdngar, numera huvusakligen konsultkost-
nader, uppgick till 731 (1 387) TSEK. Totalt uppgick rérelsens
intakter till 3468 (6 115) TSEK, vilket &r en minskning med
-43% jamfort med samma period foregaende ar.

Bruttomarginalen fér abonnemangen har 6kat kraftigt med
28,9 procentenheter till foljd av att konsultkostnaderna natt
korrekt niva i forhallande till belaggningen. Marginalerna for
vart Basic-abonnemang ar tillfredsstallande, vi ser inte nagon
pataglig 6kning av driftskostnaderna till foljd av den abonne-
mangstypen.

Kostnadsreduceringarna for fiarde kvartalet innebar att
Ovriga kostnader har minskats med 53,8% och personalkost-
naderna har minskat med 84,2%.

Rorelseresultatet ar -439 (-2 997) TSEK och EBITDA blev posi-
tivt i kvartalet, uppgaende till 1 (-2 609) TSEK.

Kassaflode och finansiell stéllning

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten fore forandring
av rorelsekapital under fjiarde kvartalet uppgick till -7 (-2 453)
TSEK. Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till
477 (-3390) TSEK. Utvecklingsfonden i eget kapital ar avsatt
till nettovardet av utvecklade immateriella tillgdngar och
uppgick till 7 385 (6 492) TSEK.

Balansomslutningen vid fjarde kvartalets utgdng uppgick till
14141 (18 273) TSEK.

Per den 30 april 2023 uppgick de langfristiga skulderna till

0 (0) TSEK och de kortfristiga skulderna uppgick till 5 534 (

4 877) TSEK. Likvida medel uppgick till 3 449 (7 230) TSEK.
Soliditeten var 60,9 (73,2) procent vid det fjarde kvartalets
utgang.

Som en sakerhetsatgard infor eventuellt ytterligare vikande
marknad fattade styrelsen beslut vid tredje kvartalets utgang-
om att vidta atgarder for att starka bolagets likvida situation
med langsiktig finansiering.

Investeringar och avskrivningar

Investeringar i aktiverat arbete for egen rakning under fjarde
kvartalet 2022/2023 uppgick till 731 (1 387) TSEK och avskriv-
ningar uppgick till 440 (330) TSEK for detsamma.

7 TRAINIMAL AB [PUBL]

Medarbetare

Medeltal anstallda under kvartalet uppgick till 2 (10) varav
2 (5) kvinnor.

Ovriga medarbetare &r 10 kontrakterade externa konsulter
for traning, kostradgivning samt systemutveckling.

Aktien

Antalet registrerade aktier uppgick den 30 april 2023 till

2 347 813 (2 347 813) st. Genomsnittlig antal aktier under
fjarde kvartalet 2022/2023 uppgick till 2 347 813 st (2 347 813)
och under heldret 2022/2023 2 347 813 st (2 347 813).

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Trainimal uppgick den 30 april 2023 till

939 TSEK, fordelat pa 2 347 813 st aktier med ett kvotvarde
om 0,40 kr/st.

Aktiedgare
Bolaget har ca 2 010 agare per 30 april 2023, varav ca 80% ar
kvinnor.

Transaktioner med nérstaende

Bolaget ar ett dotterbolag (agarandel 61,78%) till Nova World
Fitness Ltd, Company No. 8291198 med sate i London,
Storbritannien. Nova World Fitness Ltd &gs 100% av Hakan
Roénnberg och Olga Rénnberg.

Bolaget har ett managementavtal med Mahalo Invest SL som
ags till 100% av Hakan Ronnberg och Olga Rénnberg.

Inga transaktioner med narstaende har skett under perioden
utdver normal affarsverksambhet till marknadsmassiga vilkor.

Q4 Q4

2022/2023 2021/2022

Inkop av tjanster fran Mahalo 489 1140
Utbetalda loner och férmaner 48 48

Extraordinara skulder

Med anledning av pandemin har bolaget beviljats tillfalligt
betalningsanstand av skatt om cirka 3,0 MSEK, anstandet
innebar att skatten skjuts upp till max tva ar, men kan
komma att forlangas ytterligare. Betalningsanstandet finns
redovisad under 6vriga skulder. Skulden kan amorteras efter
anstandstidens utgang dver maximalt 3 ar.



EKONOMISK UTVECKLING

2023-08-30

Vasentliga handelser under och

efter perioden

Tva nya challenges har borjat séljas, bada ar baserade pa var
Premium-tjanst.

EBITDA har vant och ar nu positivt.

Styrelseledamoten Daniel Laurén har avgatt som tidigare
pressmeddelats fran styrelsen per 23-03-31 for att fokusera
pa sitt nystartade investmentbolag.

Kristoffer Funseth har som tidigare pressmeddelats tilltratt
som ny ny CFO per 1 maj 2023..

EPS
Vinst per aktie uppgick till -0,20 (-1,35) SEK bade innan och
efter utspadning under det fjarde kvartalet 2022/2023.

Redovisnings och varderingsprinciper

Denna kvartalsrapport har upprattats enligt Arsredovisningsla-
gen och Bokforingsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1
arsredovisning (K3). Mer om Bolagets redovisningsprinciper
finns i drsredovisningen 2022. Redovisningsprinciperna ar
oférandrade.

Revisorernas granskning

Denna kvartalsrapport har inte granskats av Bolagets reviso-
rer.

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

En beskrivning av Trainimals vasentliga risker och osakerhets-
faktorer finns pa sidor 10-11 i arsredovisning for 2022 som
finns tillganglig pa bolagets hemsida.

Signaturer

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att denna delarsrapport ger en rattvisande Oversikt av Bolagets verksamhet, stall-

ning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som foretaget star infor.

Stockholm den 21 juni 2023

Hakan Ronnberg, Styrelseordférande

Maria Grimaldi, Styrelseledamot

Viggo Stenseth, Styrelseledamot

Olga Rénnberg, Styrelseledamot och VD

Kontakt
Olga Rénnberg, VD
Tel: +46 735 040 326
ir@trainimal.com
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RESULTATRAKNING

2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
Belopp i TSEK feb-apr feb-apr Helar Helar :
Intakter
Nettoomsattning 2412 4353 13013 21 067
Ovriga rérelseintakter 325 375 644 498
Aktiverat arbete for egen rakning 731 1387 2356 5299
Summa intakter 3468 6115 16013 26 864
Rérelsens kostnader
Ravaror och fornédenheter -1269 -2353 -7 268 -10772
Ovriga externa kostnader -1733 -3928 -8 190 -13 542
Personalkostnader -385 -2443 -3416 -10325
-440 -388 -1613 -1290
-80 -80
-439 -2997 -4 554 -9 065
2 3 13 3
-47 -137 -212 -277
-484 -3131 -4753 -9 339
23 -35 23 -174
Resultat fore skatt -461 -3166 -4730 9513
Skatt pa arets resultat - - -37 36
Arets resultat -461 -3 166 -4767 9477
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BALANSRAKNING

Belopp i TSEK 2023-04-30 20220430 |

7398 6538

48 246

48 246

857 857

- 391

857 1248

8303 8032

1208 885

- 466

1208 1351

463 60

53 208

153 579

512 813

1181 1660

Kassa och bank 3449 7 230
Summa omsattningstillgangar 5838 10 241
SUMMA TILLGANGAR 14141 18 273

10 TRAINIMAL AB (PUBL]



BALANSRAKNING

Belopp i TSEK 2023-04-30 2022-04-30

Eget kapital och skulder

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital (2 347 813 aktier) 939 939

Utvecklingsfond 7 385 6 492

Reservfond 30 30

Fritt eget kapital

Fri 6verkursfond 21660 21 660
-7163 -6 262
-9477 -9
-4767 -9477

253 5912

Summa eget kapital 8607 13272

Obeskattade reserver

Ackumulerade 6veravskrivningar - -23

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut - -

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut - -

Leverantorsskulder 1420 2269
3295 735

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 819 1873

Summa kortfristiga skulder 5534 4877

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 14141 18 273
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KASSAFLﬁDES- ...............................................................................................................................................................
ANALYS o o o e

: 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
Belopp i TSEK : feb-apr feb-apr helar helar :
Den Iopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -484 -3131 -4753 -9339
Poster som inte ingar i kassaflodet m m 477 561 1731 1197
Betald |nkomstskatt - 117 -53 -208
Kassaflode fran lI6pande verksamhet fore
forandrlngar av rorelsekapltal -7 -2453 -3075 -8 350
34 -360 143 -822
914 1194 460 679
-464 -1772 657 -1 946
477 -3390 -1815 -10439
-731 -1387 -2356 -5299
- 8897 - 9348
-731 7510 -2 356 4006
Nyem|55|on - = - =
Aterbetalt |nsatskap|tal - - 390 =
Upptagna Ian - - - -
Amorterlng avlan - -3701 - -3883
Kassaflode fr. f|nan5|er|ngsverksamheten - -3701 390 -3883
Arets kassaflode -254 419 -3781 -10316
L|kV|da medel vid arets borjan 3703 6811 7230 17 546
L|kV|da medel vid rets slut 3449 7230 3449 7230
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EGET KAPITAL

Aktie- Reserv- Fond fér Fritt eget H
kapital fond utvecklings- kapital Total :
avgifter i
Vid arets boérjan, 2021-05-01 939 30 2108 19774 22 851
Nyemisson . : N
Emissionkostnader . : :
omfering 384 4384
Aretsresutat 9477 9477
Vld éretsslut, 20220430 939 30 6402 5912 13373 .
omfering g3 893 y
Periodensresultat 4767 4767
Vld 5retsslut 20230430 939 30 7385 253 8607 .

Belopp i TSEK om inget annat anges Q4 2022/2023 Q42021/2022  Helar 2022/2023  Helar 2021/2022
Nettoomsattning 2412 4353 13013 21067

Rorelseresulat 439 2997 4554 9065
BmA i 2600 2941 7775
Penodens resultat fore skatt -461 3166 4730 9513 .
Resultat per aktie, SEK (bade fore och efter utspadning) 020 13 203 404
Kassaﬂode fran den Iépandé ‘;/rt‘a;léémheten, fore forandr| """""""""""" .
rorelsekapital -7 -2453 -3075 -8 350

Kassaflode frén den lopande verksamheten 477 330 1815 10439
Bruttomarginal pa abonnemang 66,4% s15% 51,4% 51,4%
Snittintékt per kund och ménad, SEK 281 75 313 922
Customer Acquisiﬁéh Cost (CAC), SEK T 240 1468 1 486 |
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Norrtullsgatan 6, 113 29 Stockholm, Sweden
ir@trainimal.com
Omslagsfoto: Jacob Nordstrom



