Ggggglen.

Presskommuniké Aseda den 26 februari 2007
Arsstimma i ProfilGruppen AB (publ)

* Arsstimma dger rum l6rdagen den 31 mars 2007 k1. 10.30 1 bolagets lokaler pa Ostra
Industriomradet i Aseda.

* Val av styrelse:
Omval foreslas av, Staffan Hakanson, Ordforande i ProfilGruppens styrelse, Lars Johansson,
Vice ordforande i ProfilGruppens styrelse, Nils Arthur, VD och koncernchef i ProfilGruppen,
Lars Renstrom, Gunnel Smedstad och Kjell Svensson.

* Val av revisorer:
Valberedningen foreslar nyval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisorer for
perioden 2007-2011.

* Arvode till styrelsen foreslas forbli oforindrat och uppga till totalt 810 000 kronor.
* Styrelsen foreslar att utdelningen skall vara 2,80 kronor (2,30) per aktie. Som avstimningsdag

for utdelning foreslar styrelsen onsdagen den 4 april 2007. Utbetalning genom VPC AB
beridknas ske fredagen den 13 april 2007.

Kontaktpersoner for information:

Nils Arthur, VD och Koncernchef, mobil 070-349 57 90
e-post: nils.arthur @profilgruppen.se

Peter Schon, Finanschef, mobil 070-339 89 99
e-post: peter.schon @profilgruppen.se

1
PROFILGRUPPEN AB (publ) Org nr. 556277-8943
Box 36, 360 70 ASEDA, Tel. 0474-550 00, www.profilgruppen.se



Ggggglen.

Aktiedgarna i ProfilGruppen AB (publ) kallas hiirmed till ﬁrsstéimm? lordagen den
31 mars 2007 Kkl 10.30 i bolagets lokaler pa Ostra Industriomradet i Aseda

Registrering och servering av kaffe sker k1 9.30 - 10.25.
Stamman avslutas med servering av lunch.

Ritt att delta

For att delta i arsstimman och dga rostritt skall aktiedgaren:

- dels vara registrerad i aktieboken mandagen den 26 mars 2007

- dels anmadla sig till bolaget senast tisdagen den 27 mars 2007 fore klockan 16.00

ProfilGruppens aktiebok fors av VPC AB. Agarregistrerade innehav aterfinns under aktiesigarens
eget namn i aktieboken. Agare till forvaltarregistrerade aktier skall for att ha riitt att delta begira
tillfallig dgarregistrering i god tid fére mandagen den 26 mars 2007 da sadan registrering senast
maste vara verkstilld. Den som forvaltar aktierna kan ombesorja omregistreringen.

Anmilan

Anmilan om deltagande i stimman kan goras pa bolagets hemsida www.profilgruppen.se,
via fax 0474 - 711 28, per post till ProfilGruppen AB, Box 36, 360 70 Aseda eller per
telefon 0474 - 550 00 (vixel).

Vid anmélan ska aktiedgare uppge namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer
och eventuella bitrdden (dock hogst tva) samt intresse av att delta vid den efterféljande lunchen.
Aktiedgare som foretrads av ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakten bor i god tid
fore stimman insédndas till bolaget. Utfdrdas fullmakten av juridisk person skall registrerings-
bevis bifogas.
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Ggggglen.

ARENDEN OCH FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdammans Oppnande och val av ordforande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlingd

Godkénnande av styrelsens forslag till dagordning

Val av en eller tva justeringsmén

Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Verkstillande direktdrens anférande

Framldggande av arsredovisningen och koncernredovisningen

Framldggande av revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen
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Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrikningen, jamte
koncernresultatrikningen och koncernbalansriakningen
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Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrdkningen

11 Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdoterna och
verkstillande direktoren

12 Bestammande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

13 Faststillande av arvode at styrelsen och revisorerna samt arvode at revisionsutskottet
14 Val av styrelseordférande och ovriga styrelseledamoter samt suppleanter

15 Val av revisorer

16  Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
17  Val av valberedning

18  Faststdllande av principer for erséttning till ledande befattningshavare

19 Ovriga fragor

20  Stdmmans avslutande
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Ggggglen.

Arvoden och val av styrelse, styrelseordforande samt ordforande for arsstimman
(punkterna 1, 12, 13 och 14)

Valberedningen, bestaende av Mats Egeholm, Torgny Prior, Anne Skoglund och Staffan
Hakanson har lamnat foljande forslag till val och beslut:

Till ordférande for arsstimman foreslas Staffan Hakanson.
Antalet styrelseledaméter foreslas uppga till sex och ingen suppleant foreslas utses.

Arvode till styrelsen foreslas forbli oforandrat och utga med ett fast belopp om 250 000 kronor
till ordférande, 150 000 kronor till vice ordférande och 120 000 kronor vardera till 6vriga
staimmovalda ledamdéter (tre personer), som inte dr anstéllda i bolaget. Till ledamoter och
suppleanter valda av de anstillda foreslas arvode om 12 500 kronor per person utga.
Styrelsearvodet foreslas darmed uppga till totalt 810 000 kronor.

Arvode till revisionsutskottet foreslas utga med ett fast belopp om 50 000 kronor till ordféranden
och 25 000 kronor vardera till de Gvriga tva externa ledaméterna. Arvode till revisionsutskottet
foreslas darmed uppga till totalt 100 000 kronor.

Ersittning till revisor foreslas utga enligt I6pande rikning.

Till styrelseledamoter foreslas omval av Staffan Hakanson, Lars Johansson, Lars Renstrom,
Gunnel Smedstad, Kjell Svensson och Nils Arthur.

Till styrelseordforande foreslas Staffan Hakanson.

Forslag till utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar att utdelningen skall vara 2,80 kronor per aktie, (foregaende ar 2,30 kronor).
Som avstimningsdag for utdelning foreslar styrelsen onsdagen den 4 april 2007. Beslutar
arsstimman i enlighet med forslaget berdknas utbetalning ske genom VPC AB fredagen

den 13 april 2007.

Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen halls tillgdngligt hos bolaget pa
besoksadress Ostra Industriomradet, 360 70 Aseda samt pa bolagets hemsida
www.profilgruppen.se fran och med den 9 mars 2007 och sinds till de aktiedgare som begir det
och uppger sin postadress.

Val av revisorer (punkt 15)
Valberedningen foreslar efter samrad med styrelsens revisionsutskott nyval av revisionsbolaget
Ernst & Young AB som revisorer for perioden 2007-2011.
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Ggggglen.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission vid ett
eller flera tillfdllen under tiden fram till nésta arsstimma.

Nyemission far ske av hogst 400 000 aktier av serie B. Styrelsen skall ddrvid &dga ritt att besluta
om avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt. Emission skall kunna genomféras med
bestimmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Emission skall ske pa
marknadsmaissiga villkor.

Skiilet till att kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesritt dr att mojliggora finansiering av
foretagsforviarv med egna aktier. Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvarar detta en
utspadning om cirka atta procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget.

Val av valberedning (punkt 17)

Val av valberedning med uppgift att foresla styrelseordférande och dvriga styrelseledamoter
samt motesordforande till arsstimma 2008 eller nir behov foreligger samt att foresla styrelse-,
utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen foreslar dven, nar sa skall ske, revisorer. Fran
aktiedgare har inkommit forslag pa en valberedning bestaende av Mats Egeholm som ordf6rande,
Staffan Hakanson (styrelseordférande i ProfilGruppen AB), Anne Skoglund och Torgny Prior
(Prior & Nilsson Fond och Kapitalférvaltning AB).

Faststillande av principer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Ett ersdttningsutskott, utsett av styrelsen, utarbetar forslag till principer for erséttningar till
koncernens VD och 6vriga ledande befattningshavare.

Koncernens ledande befattningshavare inklusive VD, totalt sju personer, har idag avtal om rorlig
ersittning utover fast 16n. Storleken pa den rorliga erséttningen ar kopplad till koncernens
resultat efter finansiella poster samt definierade personliga mal. Den rorliga ersittningen kan
uppga till maximalt 25 procent av den fasta 16nen, vilket motsvarar en maximal kostnad,
exklusive sociala avgifter, om 1,6 Mkr for ar 2007. Vid uppsigning av anstillningsavtal fran
bolagets sida giller en uppsigningstid pa tva ar for verkstéllande direktoren och normalt sex
manader for 6vriga ledande befattningshavare. Avtal om férman av pension tréffas individuellt
och pensionskostnaden kan uppga till maximalt 35 procent av den fasta samt rorliga I6nen.

Styrelsen foreslar att dessa principer for erséttning till ledande befattningshavare kvarstar for
2007 och att styrelsen ges mandat att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas
sdrskilda skl for det.
Aseda i februari 2007

PROFILGRUPPEN AB (publ)

Styrelsen
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