KALLELSE TILL ARSSTAMMA FOR AR 2008
|
SVEDBERGS | DALSTORP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Svedbergs i Dalstorp AB (publ), organisationsnummer 556052-4984, kallas
harmed till arsstdmma mandagen den 21 april 2008, kl 17.00, pa bolagets huvudkontor i Dalstorp.
Guidad visning av fabriken klockan 15.30

ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta vid arsstdmman skall

o dels vara inforda i den av Vardepapperscentralen AB (VPC) férda aktieboken senast den 15 april 2008,
o dels senast den 18 april 2008 klockan 12.00, anmala sig till bolaget under adress Svedbergs i Dalstorp AB,

Verkstadsvagen 1, 514 63 Dalstorp, eller per e-post till info@svedbergs.se, eller per telefon 0321-53 30 00

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére den 15 april 2008 genom forvaltarens
omsorg tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken for att fa utdéva sin rostratt vid arsstamman.

Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakten bér i god tid fore
stdmman insandas till bolaget under ovanstaende adress. Om fullmakt utfardas av juridisk person skall bestyrkt
kopia av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Bitrade at aktiedgare far medféras om aktiedgaren
anmaler vederbérande i samband med anmalan till stdmman.

Var vanlig och ange i anmalan:

o namn

o person- eller organisationsnummer

o adress och telefonnummer

o antal aktier i Svedbergs i Dalstorp AB

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangden

Godkannande av dagordning

Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Verkstallande direktorens anférande

N o v ok w N

Framldggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning, koncernrevisionsberattelse

och sarskilt granskningsintyg avseende ersattningar och andra anstallningsvillkor till ledande

befattningshavare.

8. Beslut om

a) Faststallande av resultatrakning och balansréakning samt koncernresultatrakning och koncern-
balansrakning

b) Dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrédkningen

)  Avstamningsdag for utdelning

d)  Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

9. Faststallande av arvoden at styrelseledaméter och revisorer

10. Faststallande av antal styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer

11. Val av styrelseledamoter och eventuella suppleanter, samt av revisor och eventuella suppleanter
12. Beslut om principer for ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare
13. Ovriga fragor

14. Stammans avslutande.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT
Punkterna 8 b & 8 ¢ pa dagordningen — Utdelning och avstdmningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning om 4,00 kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas den 24
april 2008. Med denna avstamningsdag beraknas utdelningen komma att utsandas av VPC den 29 april 2008.

Punkterna 9—11 pa dagordningen — Val av styrelse och revisorer samt beslut om arvoden
En aktiedgarmajoritet kommer pa arsstamman att foresla:

o Att antalet bolagsstammovalda styrelseledamoter skall vara oféréandrat fem, inklusive ordférande och
utan suppleanter.

° Att nuvarande styrelseledamoter, Mats-Ola Palm, Anna Svedberg, Sune Svedberg och
Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist, omvaljs. Att till ny ledamot efter nuvarande styrelseordféranden, Oscar Junzell,
som undanbett sig omval, valjs Fredrik Cappelen (f1957), civilekonom. Han kommer senast fran
posten som VD och koncernchef f6r Nobia AB (1995-2008-04-01). Tidigare har han varit
marknadsdirektor for Stora Finepaper, VD for Kaukomarkkinat International Sverige och Norge samt
VD for Kaukomarkkinat GmbH, Tyskland. Fredrik Cappelens 6vriga styrelseuppdrag innefattar
Byggmax Group AB, Munksjo AB samt vice ordférande i ICC Sweden.

° Att arvoden oférandrat utgar med 150 000 kronor till ordféranden samt med 75 000 kronor till var
och en av de 6vriga ledaméter, som inte ar anstallda i bolaget.

o Att arvoden till bolagets revisorer skall utga enligt I6pande rakning. Vid drsstamman 2007 valdes till
revisorer auktoriserade revisorn Jan Lundgren och auktoriserade revisorn Fredrik Ekelund, bada fran
Ernst & Young, utan suppleanter. Revisorernas mandatperiod stracker sig fram till och med 2011 ars
stdmma, da val skall ske. Styrelsen féreslar att inga revisorssuppleanter utses.

Punkten 12 — Principer fér ersattningar till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslag innebar oférandrade principer jamfort med tidigare ar.

Styrelsens forslag innebaér i korthet att befattningshavarnas fasta 16n skall motsvara den aktuella befattningens
ansvar och komplexitet samt befattningshavarens prestationer. Utdver fast 16n skall befattningshavarna erhalla
bonus, berdknad som en andel av féregaende rakenskapsars forbattring av koncernens resultat efter finan-
siella poster. Befattningshavarnas pensioner skall vara premiebestamd och félja ITP-planen. Avgangsvederlag
kan utga for hogst tolv manader.

Foljande handlingar finns tillgangliga pa bolagets hemsida www.svedbergs.se och kan bestallas hos bolaget
per telefon, post eller e-post, samt kommer att tillhandahallas vid arsstdmman:

o Arsredovisning fér moderbolaget och fér koncernen med revisionsberéttelser.

o Presentation av Fredrik Cappelen, som foreslagits till ny ledamot av styrelsen.

o Styrelsens yttrande betraffande forslag till vinstutdelning.

° Styrelsen fullstandiga forslag till beslut rérande principer for ersattningar till ledande befattningshavare.

Dalstorp i mars 2008
Styrelsen





