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Om Transcendent Group

Transcendent Group ir ett snabbvixande konsultbolag som tillhanda-
héller erfarna konsulter inom Governance, Risk och Compliance
(GRC). Enkelt uttryckt handlar Governance om att styra och leda
organisationer for att uppnd definierade mal. Risk handlar om att
hantera forvintade och oférvintade situationer som kan paverka
organisationers maluppfyllnad. Compliance handlar om att efterleva
sdvil interna som externa krav och regelverk.

Transcendent Groups uppdrag ir att skapa trygghet och nya
mojligheter for organisationer inom en rad olika branscher. Koncernen
dr per i dag verksam i dtta linder. Transcendent Groups kunder
utgors av foretag inom ett flertal branscher, bland annat bank- och
kreditmarknadsbolag, forsidkringsbolag, energimarknadsbolag,
tillverkningsbolag, universitet samt myndigheter. Genom konsult-
tjanster stodjer, stirker och underlittar Transcendent Group for sina
kunder att styra och leda organisationer for att uppna definierade
mal, hantera forvintade och oférvintade situationer som kan paverka
organisationers maluppfyllnad eller att efterleva sdvil interna som
externa krav och regelverk.

Transcendent Groups vision ir att vara Top of Mind inom GRC i
alla sina geografiska regioner. Transcendent Group erbjuder tjinster
inom foljande omraden.
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Transcendent Groups tio storsta kunder stod tillsammans for cirka
27 procent av den totala omsattningen under 2019, vilket tillsammans
med Transcendent Groups breda kundbas innebiir att koncernen har
en stabil oberoende grund och god riskspridning infor ytterligare
framtida tillvixt. Med stor passion for medarbetarna har Transcendent
Group idag over 130 seniora konsulter med djup kompetens inom
sina respektive tjinsteomrdden. Transcendent Groups verksamhet
bygger pd kunskap vilket innebir att medarbetarna dr bolagets
viktigaste tillgdng. En av de frimsta framgéngsfaktorerna for
Transcendent Group ir att lyckas rekrytera och behélla de mest
erfarna och kompetenta GRC-talangerna i branschen. De i sin tur
levererar verklig nytta till Transcendent Groups kunder genom att
stotta, stirka och underlitta deras GRC-arbete.
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Fijarde kvartalet 2019

FJARDE KVARTALET, OKTOBER-DECEMBER 2019

Totala intikter uppgick till 57,9 MSEK (52,8), en tillvixt med

9,7 procent jimfort med samma period foregdende dr.
EBITDA uppgick till 6,4 MSEK (2,3).
EBITDA-marginalen uppgick till 11,1 procent (4,4).
Rorelseresultat (EBIT) uppgick till 3,9 MSEK (1,6)
EBIT-marginalen uppgick till 6,8 procent (3,0).
Resultat fore skatt uppgick till 2,9 MSEK (1,9).
Kassaflodet uppgick till 11,4 MSEK (5,1).
Medelantalet anstillda uppgick till 131 personer (113).
Resultat per aktie uppgick till 0,59 kronor (0,07).

JANUARI-DECEMBER 2019

Totala intikter uppgick till 195,8 MSEK (181,3) en tillvixt med

8,0 procent jaimfort med samma period foregdende dr.
EBITDA uppgick till 13,5 MSEK (12,9,).
EBITDA-marginalen uppgick till 6,9 procent (7,1).
Rorelseresultat (EBIT) uppgick till 3,8 MSEK (10,1).
EBIT-marginalen uppgick till 1,9 procent (5,6)
Resultat fore skatt uppgick till 1,7 MSEK (9,9)
Kassaflodet uppgick till 8,9 MSEK (4,4).
Medelantalet anstillda uppgick till 123 (98).
Resultat per aktie uppgick till 0,41 kronor (1,02).

Styrelsen foresldr att drsstimman inte limnar ndgon utdelning

for rikenskapsaret 2019.

Utvalda finansiella data for koncernen i sammandrag

TSEK ddr ej annat anges

HANDELSER UNDER FJARDE KVARTALET 2019

I oktober tilltridde Magnus Karlsson rollen som tillférordnad
vd for dotterbolaget Regulatory Technology. Efter en extern
rekryteringsprocess under histen beslutades att Magnus Karlsson
tillerdider som permanent VD. Satsningen pd den digitala
utvecklingen av virt tjinsteutbud inom verksamhetsomradet
RegTech ir central i vir fortsatta expansion.

Den 22 oktober 2019 noterades bolagets aktier pd Nasdaq First
North Premium Growth Market. Erbjudandet omfattade totalt
1 612 904 aktier varav huvudigarna silde 645 162 aktier och
bolaget erbjod 967 742 aktier genom nyemission. Aktien var
kraftigt overtecknad i noteringen.

En ny tjdnst, RFA Monitor, inom RegTech lanserades i oktober.
Den nya tjdnsten ir en tilliggsmodul inom befintlig RFA produkt
och ir ett enkelt verktyg for att hdlla reda pd regelverksforind-
ringar for vira kunder.

I samband med att Christina Falk (VD f6r Transcendent Group
Vist AB fram till augusti 2019) avslutade sin anstillning vid
Transcendent Group genomfordes i bérjan av december 2019 ett
aterkdp av en aktiepost motsvarande 19,8 procent av antalet
aktier i Transcendent Group Vist AB. Kopeskillingen uppgick
till 1,6 MSEK. Efter aterkopet dger Transcendent Group AB
80,2 procent av Transcendent Group Vist AB.

HANDELSER EFTER PERIODENS SLUT
Inga visentliga hindelser har skett efter periodens slut.

Okt-dec 2019 Okt-dec 2018 Heldr 2019 Heldr 2018

Totala intékter

Omsattningstillvaxt, %

Rorelseresultat fére av- och nedskrivningar (EBITDA)
Rérelsemarginal fére av- och nedskrivningar (EBITDA), %
Rorelseresultat (EBIT)

Rérelsemarginal (EBIT), %

Periodens resultat

Vinstmarginal, %

Resultat per aktie (fére och efter utspddning), SEK
Balansomslutning

Soliditet, %

Antalet anstdllda, vid periodens slut
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57 883 52772 195766 181 287
9.7 11,0 8.0 22,6
6443 2313 13 511 12 860
11,1 4,4 6.9 71
3914 1604 3786 10080
6,8 3.0 1.9 5,6
3907 287 1967 5809
6,7 0.5 1,0 3.2
0,59 0,07 0,41 1,02
127 744 94014 127 744 94014
41,3 26,8 41,3 26,8
130 12 130 12
3



VD har ordet

Kira aktiedgare,

2019 var ett hindelserikt ar f6r Transcendent Group. Vi har haft ett
hogt tempo i verksamheten, med etableringar pa tva nya marknader,
Nederlinderna och Tyskland, fortsatt utveckling av vdr verksamhet
samt noteringen pd Nasdaq First North Premier Growth Market i
oktober. Omsittningen i flera av véra linder inom etablerade och nya
marknader utvecklades mycket vil under aret, framfor allt i Norge,
Nederldnderna och Tyskland. Dock levde vi inte upp till vara férvint-
ningar avseende tillvixten i Sverige, vilket paverkar hela gruppens
resultat dd detta for ndrvarande ér vér storsta etablerade marknad.
Detta beror péd hdrdare konkurrens inom informationssikerhets-
tjdnster samt utmaningar i Géteborg och Malma. Vi har under
senare delen av dret satt in dtgdrder for att bemdta dessa utmaningar.
Under det sista kvartalet var omsittningen 57,9 MSEK, en
okning med 9,7 procent frin foregdende dr, vilket ledde till en
sammanlagd omsittning pd 195,8 MSEK for heldret, en kning
med 8,0 procent. EBITDA for det fjirde kvartalet stirkees till 6,4
MSEK, (2,3). Sammantaget landade drets EBITDA pa 13,5 MSEK,
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en EBITDA-marginal pd 6,9 procent. Vilket innebir att vi trots den

svaga utvecklingen i Sverige, samt kostnader for nyetablering och
bérsnotering nddde ett resultat strax under mélet om 7 procent.

TYDLIGA MEGATRENDER DRIVER EFTERFRAGAN

Den underliggande efterfrigan for vart erbjudande dr fortsatt mycket
stark, drivet av tydliga megatrender; samhillet och kunderna stiller
allt hogre krav pd att foretagen tar ett storre ansvar for regelefterlevnad
och riskhantering. Den pdgdende digitaliseringen medf6r nya behov
och okade risker, och ett varumiirkes trovirdighet dr i ckande grad
beroende av att foretagen uppritthéaller god regelefterlevnad, styrning
och riskhantering. 2019 priglades av ett stort omvirldsfokus pa just
dessa tre omrdden, inte minst inom penningtvittsomradet.

VAR AFFARSMODELL BYGGER PA SAMSPELET MELLAN
ETABLERADE OCH NYA MARKNADER

Vara etablerade marknader ska sté for en god tillvixt och lonsamhet.
I Sverige har vi kunnat hélla uppe lonsamheten trots ligre tillvixt-
takt genom att bland annat dra ned pd nyrekryteringstakten under



andra halvéret. For att komma tillbaka till den tillvixttake vi
langsiktigt efterstdvar genomforde vi under senare delen av dret en
rad organisatoriska forindringar i Sverige. Véra dtgirder och den
nya organisationsstrukturen skapar bittre forutsiteningar for att
optimera nyttjandet av vdra resurser och okar var siljkraft. Tack
vare dessa dtgirder har vi nu bittre forutsittningar att oka tillvixten
inom segmentet etablerade marknader.

Var expansion till nya marknader fortsitter. Under 2019 gick vi
in i tvd nya marknader och vi utvirderar for nirvarande fler expan-
sionsmdjligheter dd detta dr viktigt i var tillvixtmodell eftersom vi
ser att vi har mojlighet att viixa betydligt snabbare pd nya marknader
in pd de etablerade. Gruppens tillvixt och lonsamhet kommer att
kunna variera beroende pé vilken utvecklingsfas vira nyetableringar
befinner sig i. Ndr vi expanderar till en ny marknad riknar vi med
att det tar cirka tre dr innan det lokala bolaget ndr kritisk massa
och en stabil lonsamhet. Direfter utvirderas de for en placering i
segmentet “etablerade marknader”.

Utover vara etablerade och nya marknader fortsitter vi utveckla
RegTech-segmentet. Vir bedomning ir att det finns en stor potential
for utveckling av digitaliserade tjanster avseende delar av vért tjinste-
erbjudande. Magnus Karlsson har tilltrict som VD och paborjat
byggandet av en organisation som pa sikt ska kunna utgora ett
viktigt komplement till den &vriga konsultverksamheten. Arbetet
med att utveckla och bredda produkterbjudandet har intensifierats
genom den likvid vi tog in i samband med noteringen och vi planerar
att initialt fokusera pd den nordiska marknaden.
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FORETAGSKULTUREN AR KARNAN | VAR AFFAR

Var kultur sirskiljer oss fran vira konkurrenter och gor att vi kan
erbjuda ndgot nytt och unikt. Genom vér kultur attraherar vi
erfarna och duktiga medarbetare, som i sin tur genererar nya kunder.
Transcendent Group ir ett virderingsstyrt foretag byggt pé virde-
ringarna tillit, professionalism, medverkan och personligt. Tack
vare detta har vi kunnat skapa en kultur med mycket entreprendrskap,
glddje och virme dir individen, kompetensutveckling och relationer
star i fokus. Kédnnetecknande for oss pa Transcendent Group dr var
passion for GRC och att vi pd bista sitt hjilper vara kunder att losa
sina utmaningar pa ett virdeskapande sitt.

FOKUS PA MARGINALFORSTARKNING UNDER 2020

For 2020 kommer vart huvudsakliga fokus att ligga pd att 6ka
forsiljningen och stirka marginalerna pd de etablerade marknaderna
genom att dra nytta av de vidtagna dtgirderna, samt att fortsitta
expandera pa nya marknader. Ytterligare ett prioriterat fokusomrade
dr att fortsdtta vara en attraktiv arbetsgivare placerad pa Great Place
to Works topplistor.

Med ett attraktivt medarbetarkoncept och en stark efterfrigan
pé nischade konsulttjianster inom Governance, Risk och Compliance
ar Transcendent Group mycket vil positionerade for att genom en
kraftsamling i Sverige, fortsatt geografisk expansion, utveckling och
en attraktiv foretagskuleur skapa virde for kunder och aktiedgare.
Avslutningsvis vill jag tacka alla medarbetare, kunder och investerare
for dret som gétt — vi ser fram emot ett spinnande 2020!

Martin Malm
CEO
Transcendent Group AB



Koncernens utveckling

OMSATTNING OCH RESULTAT

Fjarde kvartalet, oktober-december 2019

Intikterna for fjirde kvartalet uppgick till 57,9 MSEK (52,8)
motsvarande en tillvixt om 9,7 procent jimfort med foregaende ar.
Hela tillviixten under fjirde kvartalet idr kopplat till vira nya
marknader ddr samtliga bolag inom segmentet visar en positiv
utveckling. Vi ser sirskilt positivt pd vara nystartade verksamheter
under dret, Tyskland och Nederlinderna, som har inlett starke,

dir Nederlinderna som startade i februari, redan har ett 10-tal
medarbetare med en 6kande intiktsvolym. De utmaningar som

vi sett inom den svenska delen av verksamheten har paverkat oss
negativt under 2019 och dven under det sista kvartalet 2019. Vi kan
se ett visst intdktstapp dven inom andra delar inom det etablerade
segmenten under fjirde kvartalet som vi nu nogsamt foljer.

I intiikterna ingdr intikter frin underkonsulter med 5,1 MSEK
(5,0). Underkonsulter anvinds huvudsakligen for att mota kunders
efterfragan pd specifik kompetens eller pd vissa marknader samt for
att mota tillfilliga 6kningar av efterfrigan.

Rorelsens kostnader uppgick till 54,0 MSEK (51,2). Av totala
kostnader utgtr kostnader for egen personal 40,0 MSEK (36,6).
Okningen av personalkostnader jimfort med foregdende &r r
framfor allt hinforlig till 6kningen av antalet anstillda.

Inférandet av IFRS 16 har paverkat resultatet med —0,1 MSEK.
Koncernens rorelseresultat har forbittrats med 0,1 MSEK genom
aterliggning av leasingkostnad och redovisning av avskrivningar
medan resultatet efter finansiella poster paverkats av 6kade rinte-
kostnader med 0,3 MSEK.

Rorelseresultatet (EBIT) for fjirde kvartalet uppgick till
3,9 MSEK (1,6). Etableringskostnader hinforlig till uppstart av
nya verksamheter har péverkat koncernens rorelseresultat med
0 MSEK (-0,9). Etableringskostnad for 2018 avser uppstarten av
Luxemburg.

Helar, januari-december 2019

Intikterna for perioden januari-december uppgick till 195,8 MSEK
(181,3), motsvarande en tillvixt om 8 procent jimfort med foregdende
ar. Utmaningarna inom den svenska delen av verksamheten har haft
en negativ paverkan pd intikterna inom det etablerade segmentet
och koncernen, vilket ir den frimsta anledningen till att vi inte
lyckats med vira forvintningar vad giller tillvixe for dret. Ovriga
delar inom segmentet etablerade marknader visar en bra tillvixt
2019, 6ver 20 procent med marginaler i forhallande till forvintan.
Vi bedomer att de atgirder som vidtagits for den svenska delen ir
det som krivs for att uppna dnskad forbidttring. Omorganisationen

"2019 var ett h&ndelserikt ar fér Transcendent

Group — vi expanderade till nya marknader,

vi inifierade en omorganisation for att starka
den svenska verksamheten och vi genomforde

en bdrsintroduktion av bolaget pd
Nasdaq First North Premier Growth Market.”

Martin Malm, Verkstallande Direktor
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som har genomforts ska optimera resurs- och kompetensututnytt-

jandet samt forbittra forsiljningen.

Isolerat till vira nya marknader sd ir tillvixten 50 procent
jamfort med 2018. Vira nyetablerade marknader Nederldnderna och
Tyskland har inlett bra och star for en visentlig del av tillvixten for
segmentet under 2019. Vi ser med stor tillforsikt pd potentialen for
dessa tva marknader.

I intikterna ingdr intdkter fran underkonsulter med 11,9
MSEK (16,2). Underkonsulter anvinds huvudsakligen for att
méta kunders efterfrigan pé specifik kompetens eller pé vissa
marknader samt for att mota tillfilliga kningar av efterfrigan.
Mot bakgrund av detta kan underkonsultintikterna fluktuera
mellan kvartal och mellan ar.

Rérelsen kostnader uppgick till 192,0 MSEK (171,2). Av totala
kostnader utgér kostnaden for egen personal 148,3 MSEK (124,0).
Okningen av personalkostnader ir framfor alle hanforlig till
okningen av antalet anstillda.

Inférandet av IFRS 16 har paverkat resultatet med —0,3 MSEK.
Koncernens rorelseresultat har forbittrats med 0,4 MSEK genom
terliggning av leasingkostnad och redovisning av avskrivningar
medan resultatet efter finansiella poster paverkats av 6kade rinte-
kostnader med 0,8 MSEK.

Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 3,8 MSEK (10,1). Det
forsimrade resultatet jimfore med foregdende ar har framfor alle
péverkats av de utmaningar som varit inom den svenska delen av
verksamheten med en totalt sett minskad tillvixt f6r 2019 jaimfort
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med 2018 vilket har haft en direkt paverkan pd rorelseresultatet.

Etableringskostnader som paverkat rorelseresultatet under perioden
uppgdr till 2,3 (1,9) och dr hinforlige till uppstart av Tyskland och
Nederlinderna 2019 och for 2018 Belgien, Litauen och Luxemburg.

SEGMENT
Transcendent Group ir uppdelat i tre segment: Etablerade marknader,
Nya marknader och RegTech.

Etablerade marknader

Intikterna for fjirde kvartalet 2019 uppgick till 51,4 MSEK (52,2)
varav 3,9 MSEK (2,7) ir koncernintern forsdljning. Detta ger en
negativ tillvixt om 1 procent jamfort med foregdende ar. Rorelse-
resultatet (EBIT) uppgick till 5,7 MSEK (8,3) vilket ger en EBIT-
marginal om 11,1 procent (15,9).

Intikterna for perioden januari till december uppgick till 184,6
MSEK (178,4) varav 11,9 MSEK (9,3) ir koncernintern forsiljning.
Tillvixten for perioden uppgick till 3,5 procent. Rorelseresultatet
(EBIT) uppgick till 13,3 MSEK (23,6) vilket ger en EBIT-marginal
om 7,2 procent (13,2).

Nya marknader

Intikterna for fjirde kvartalet 2019 uppgick till 12,4 MSEK (4,9)
varav 2,3 MSEK (1,8) dr koncernintern forsiljning. Tillvixten jamfort
foregdende dr uppgadr till 153 procent och rorelseresultatet uppgar till
0,3 MSEK (—4,1). Segmentet bestdr under perioden av sju geografiska



marknader; Finland, Danmark, Litauen, Belgien, Luxemburg,
Nedetldnderna, och Tyskland. Luxemburg dr sedan februari 2019
ett vilande bolag. De nya marknaderna Tyskland och Nederlinderna
star for en betydande del av tillvixten i fjarde kvartalet.

Intikterna for perioden januari till december uppgick till 29,8
MSEK (19,8) varav 8,0 MSEK (8,6) ir koncernintern forsiljning.
Tillvixten for perioden uppgar till 51 procent. Rorelseresultatet
(EBIT) uppgick till —2,9 MSEK (-7,5) vilket ger en EBIT-marginal
om —9,7 procent (-37,9). Etableringskostnader hinforligt till
uppstart av Nederldnderna och Tyskland har belastat periodens
resultat med —2,3 MSEK (1,9).

RegTech
Utover vira etablerade och nya marknader fortsitter vi utveckla
RegTech-segmentet vars intikter for fjarde kvartelet 2019 uppgick
till 0,2 MSEK (-) vilket avser periodiserade licensintikter. Magnus
Karlsson har gétt in som VD och pabérjat byggandet av en organi-
sation som pa sikt ska kunna utgora ett viktigt komplement till
den 6vriga konsultverksamheten. Arbetet med att utveckla och
bredda produkterbjudandet har intensifierats genom den likvid vi
tog in i samband med noteringen och vi planerar att initialt fokusera
pé den nordiska marknaden.

Intikterna for perioden januari till december uppgick till 0,5
MSEK (-) och rérelseresultatet uppgick till —0,3 MSEK (-0,3).

FINANSIELL STALLNING, KASSAFLODE OCH LIKVIDITET
Likvida medel uppgick den 31 december 2019 till 23,1 MSEK (13,9).
Total checkrikningskredit uppgick till 20 MSEK (20) varav utnyttjad
del per den 31 december 2019 uppgick till 1,0 MSEK (13,1).

Koncernens immateriella tillgdngar uppgick till 38,1 MSEK (37,9).
Forindringen av immateriella tillgngar ir till sin helhet hinforlig
till investeringar inom RegTech omradet samt avskrivningar enligt
plan pa befintliga tillgdngar.

De rintebirande skulderna uppgick totalt till 10,9 MSEK (20,4)
per den 31 december 2019. Forindringen om 9,5 MSEK forklaras av
upptagande av ett nytt bankldn om 10 MSEK i april 2019, amorte-
ringar enligt plan pé befintliga bankldn samt minskat utnyttjande
av checkrikningskredit. Det forvirvslan om 29,9 MSEK som togs
upp 2015 for att finansiera forvirvet av Transcendent Group Sverige
inklusive dess dotterbolag dr under fjirde kvartalet till sin helhet
amorterat enligt plan. Utnyttjandet av checkrikningskrediten har
minskat under perioden med 12,2 MSEK.

Det egna kapitalet uppgar vid periodens slut till 52,8 MSEK
(25,2) och koncernens soliditet uppgick till 41,3 procent (26,8).
Soliditeten har huvudsakligen paverkats positivt av nyemission
under dret. Inforandet av IFRS 16 har haft en negativ effekt pa
soliditeten. Sammantaget har soliditeten stirkts.

Kassaflodet uppgick for fjirde kvartalet till 11,4 MSEK (5,1) och
for perioden januari till december till 8,9 MSEK (4,4). Kassaflodet frain

"Med ett attraktivt medarbetarkoncept och
en stark efterfrdgan pd nischade konsulttiGinster
inom governance, risk och compliance ar
ranscendent Group mycket val positionerade
for aff genom en kraftsamling i Sverige,

fortsatt geografisk expansion och utveckling
av vart erbjudande skapa vdrde fér
kunder och aktieagare.”

Martin Malm, Verkstallande Direktor
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den l6pande verksamheten uppgar for fjirde kvartalet till 6,5 MSEK
(5,9) och for perioden januari till december till 6,8 MSEK (13,3).

AKTIEN

Antalet aktier i moderbolaget uppgick per 31 december till

6 465 542 (5 542 900). Transcendent Groups aktier handlas sedan
den 22 oktober pd Nasdaq First North Premier Growth Market.
Kvotvirdet per 31 december var 0,10 SEK (0,011). Slutkursen den
31 december 2019 uppgick till 22,10 KSEK.

Foriandringen av antalet aktier jimfort med foregdende ar utgors av:
Inlgsen av 37 600 aktier for dndamadlet dterbetalning till med-
arbetare som valt att limna sin anstillning
Inlgsen av 7 500 aktier for dndamadlet dterbetalning till med-
arbetare som valt att limna sin anstillning.

I samband med nyemissionen i oktober nyemitterades 967 742
aktier.

PERSONAL

Antal anstillda per den 31 december 2019 uppgick till 130 med-
arbetare (112). I genomsnitt uppgick antal anstillda under perioden
januari till december till 123 medarbetare (98).

MODERBOLAGET

Dotterbolagen inom koncernen ir relativt sjilvstindiga enheter
och ansvarar sjilva for forsiljning, rekrytering och leverans.
Moderbolaget ansvarar for koncernens dvergripande strategi och
nyetableringsplan samt tillhandahdller tjdnster till 6vriga legala
enheter inom ekonomi, juridiska frigor, IT, HR och marknads-
kommunikation.

Omsittningen i moderbolaget uppgick for fjirde kvartalet till
6,7 MSEK (8,5). Moderbolagets intikter bestdr huvudsakligen av
fakturering av koncerngemensamma tjinster, s.k. management fee
till bolagen inom koncernen.

Rorelseresultatet (EBIT) uppgick for fjirde kvartalet till —1,2
MSEK (~1,8) och periodens resultat till 7,7 MSEK (-5,2).

Omsittningen i moderbolaget for perioden januari till december
uppgick till 24,6 MSEK (22,4). Okningen i omsittningen dr hanforligt
till koncernens tillvixt. Rorelseresultatet (EBIT) uppgick for samma
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period till =3,5 MSEK (-3,5) och periodens resultat till 15,6 MSEK
(1,1). Moderbolaget har under perioden erhéllit utdelning samt
koncernbidrag frdn dotterbolag uppgdende till 21,2 MSEK (11,6).

Det bokforda aktiekapitalet uppgick per 31 december 2019 till
646 TSEK (61). Aktiekapitalet har under fjirde kvartalet paverkats
positivt i samband med nyemissionen av aktier vilken uppgar till
97 TSEK.

FORSLAG TILL UTDELNING
Styrelsen foresldr att drsstimman inte limnar ndgon utdelning for
rikenskapsaret 2019.

ARSSTAMMA

Arsstimman dger rum den 26 maj 2020 klockan 17.00. Lokal
meddelas senare. Kallelsen till arsstimman offentliggérs senast fyra
veckor fore detta datum pa bolagets hemsida och i Post & Inrikes
Tidningar samt annonseras i Svenska Dagbladet.

Under 2019 hade Transcendent Group ingen valberedning formellt
beslutad av drsstimman. Infor stimman 2020 har huvudigarna
beslutat att utse ett beredningsutskott som ska ansvara for att ta fram
forslag och ersitening till styrelsemedlemmar och bolagets revisorer.
Beredningsutskottet bestdr av Martin Bohlin, VD Transcendent
Group Stockholm, Hikan Berg, Ordf6rande f6r Transcendent Group
och Jan Palmqvist, oberoende i forhdllande till bolaget och dess
ledning. Beredningsutskottet kommer att ta fram forslag att tillstillas
arsstimman 2020, samt dven en instruktion for hur en valberedning
ska utses, vilket betyder att Kodens riktlinjer kommer att foljas.

Aktiedgare som vill limna in forslag avseende styrelsemedlemmar,
eller andra angeligenheter som ror beredningsutskottet, kan vinda
sig till Hdkan Berg via email hakan.berg@transcendentgroup.com
eller via post till Transcendent Groups huvudkontor:

Transcendent Group AB

Att: Beredningsutskott infor drsstimman 2020
Sveavigen 20

111 57 Stockholm

Forslag ska vara beredningsutskottet tillhanda senast den
28 februari 2020.



Koncernens rapport over resultat och ovrigt totalresultat
i sammandrag

TSEK Okt-dec 2019 Okt-dec 2018 Heldr 2019 Heldr 2018

Rorelsens intdkter

Nettoomsdattning 57792 52 607 195 040 180 461
Ovriga rérelseintékter 91 165 726 826
Summa intdkter 57 883 52772 195766 181 287

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader —11 411 -13 882 -33989 —44 514
Personalkostnader —40 029 -36 577 -148 266 -123 913
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anldggningstillgdngar -2 529 -709 -9725 -2780
Summa kostnader =53 969 -51168 -191 980 =171 207
Rorelseresultat 3914 1604 3786 10 080
Finansnetto -980 247 -2 061 -181
Resultat efter finansiella poster 2934 1851 1725 9 900
Resultat fore skatt 2934 1851 1725 9 900
Skatt p& periodens resultat 973 -1 564 242 -4090
Periodens resultat 3907 287 1967 5809
Ovrigt totalresultat

Periodens omrdkningsdifferenser vid omrdkning av

utldndska dotterbolag 322 -450 241 -36
Summa totalresultat for perioden 4229 -163 2208 5773
Periodens resultat h&anforligt till moderbolagets &dgare 3636 406 2352 5307
Periodens resultat hanforligt tillinnehav utan

best&mmande inflyfande 271 -119 -385 502
Summa periodens resultat 3 907 287 1967 5809
Summa totalresultat hanforligt till moderbolagets dgare 3965 —44 2593 5271
Summa totalresultat hanfoérligt tillinnehav utan

best&mmande inflytande 271 -119 -385 502
Summa totalresultat for perioden 4229 -163 2208 5773
Resultat per aktie fére utspddning (SEK) 0,59 0,07 0.41 1,02
Resultat per aktie efter utspddning (SEK) 0,59 0,07 0,41 1,02
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Koncernens rapport over finansiell stallning
i sammandrag

TSEK 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar 38063 37 879
Materiella anlaggningstillgéngar 20 907 815
L&ngfristiga fordringar 705 539
Uppskjuten skattefordran 2 261 1212
Summa anldggningstillgdngar 61936 40 445

Omsattningstillgangar

Avtalstillgdngar 1099 36
Kundfordringar 34222 33 600
Ovriga fordringar 7 414 6058
Likvida medel 23073 13875
Summa omsdttningstillgangar 65808 53 569
SUMMA TILLGANGAR 127 744 94014

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 647 61
Ovrigt tillskjutet kapital 32 696 8244
Omré&kningsreserv -183 —424
Balanserat resultat inklusive periodens resultat 18 964 14 982
Summa eget kapital hdnférligt till moderbolagets aktieagare 52124 22863
Innehav utan bestdmmande inflytande 655 2295
Summa eget kapital 52779 25159
Skulder

Langfristiga skulder

Langfristig leasingskuld 11 360 -
R&ntebdrande skulder 6578 2240
Uppskjutna skatteskulder 2062 3330
Ovriga langfristiga skulder 146 5103
Summa langfristiga skulder 20 146 10 672

Kortfristiga skulder

Kortfristig leasingskuld 7768 -
Rantebdrande skulder 4318 18 146
Leverantdrsskulder 7066 7 524
Avtalsskulder 2 504 439
Ovriga kortfristiga skulder 33 163 32074
Summa kortfristiga skulder 54 819 58183
Summa skulder 74 965 68 856
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 127 744 94014
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital

i sammandrag

Eget kapital hanforligt till Innehav utan Totalt eget
TSEK moderbolagets aktiedgare bestdmmande inflyfande kapital
Ingdende eget kapital 2018-01-01 21195 1649 22 844
Periodens totalresultat 5271 502 5773
Transaktioner med koncernens dgare
Nyemission 8252 - 8252
Utdelning —414 =316 -730
Inlésen av aktier 976 - -976
Aterbetalning villkorade aktiedgartillskott -9 585 - -9 585
Utstdalld saljoption, framtida férvary frdn innehav utan
bestdmmande inflytande -381 - -381
Fér&dndringar av innehav utan bestdmmande inflytande —497 461 -36
Summa transaktioner med koncernens dgare -3 602 144 -3458
Utgdende eget kapital 2018-12-31 22863 2295 25159

Eget kapital hanforligt till Innehav utan Totalt eget
TSEK moderbolagets aktiedgare bestdmmande inflytande kapital
Ingdende eget kapital 2019-01-01 22863 2295 25159
Periodens totalresultat 2593 -385 2208
Transaktioner med koncernens Ggare
Fondemission 489 - 489
Omféring av balanserat resultat —489 - —489
Utdelning - -217 217
Inl&sen av aktier -675 - -675
Nyemission 24 547 - 24 547
Utstdalld saljoption, framtida férvary frdn innehav utan
bestdmmande inflyfande 3357 - 3357
Féréndring av innehav utan bestdmmande inflytande =561 -1038 -1599
Summa transaktioner med koncernens dgare 26 668 -1255 25413
Utgdende eget kapital 2019-12-31 52124 655 52779
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Koncernens rapport over kassafloden
i sammandrag

TSEK Okt-dec 2019 Okt-dec 2018 Heldr 2019 Heldr 2018

Den I6pande verksamheten

Resultat fore skatt 2934 1851 1725 9900
Justering fér poster som inte ingdr i kassaflddet 3327 754 10 494 2825
Betald skatt -1913 -1 467 -4 945 -3 442

4348 1139 7274 9283
Okning (=)/Minskning (+) av rérelsefordringar -3 428 2073 —965 -1 141
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 5556 2702 449 5165
Kassafléde fran den I16pande verksamheten 6476 5914 6758 13 307

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgéngar -14 -569 -164 -592
Forvarv avimmateriella anldggningstillgdngar —745 -558 -2 663 -1 061
Foérvarv av innehav utan bestdmmande inflytande -1 600 - -1 562 -127
Avyttring tillinnehav utan bestémmande inflytande - 2 - 2
Forvarv av finansiella tillgdngar -221 -64 -221 -64
Forsalining av finansiella tillgdngar - - 66 -
Kassafléde fran investeringsverksamheten -2 580 -1189 -4 544 -1841

Finansieringsverksamheten

Nyemission 24 547 3975 24 547 8251
Férandring checkrakningskredit -11 502 -530 -12 162 9 349
Upptagna l&n - - 10 000 -
Amortering av l&n -3 497 -2 500 -7 330 -9 000
Inlésen av aktier - -536 -675 -976
Utbetalning av villkorat aktieagartillskott - - - -13 929
Amortering av leasingskuld -2002 - —7 469 -
Utbetald utdelning - - -217 —-732
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 7 544 409 6696 -7 036
Periodens kassafléde 11 442 5134 8 910 4430
Likvida medel vid periodens bdrjan 11 853 9 259 13875 9 568
Kursdifferenser i likvida medel -222 -520 288 -123
Likvida medel vid periodens slut 23073 13 875 23073 13 875
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Koncernens nyckeltal

TSEK Okt-dec 2019 Okt-dec 2018 Heldr 2019 Heldr 2018
Totala intékter 57 883 52772 195766 181 287
Omsattningstillvéxt, % 9.7 11,0 8.0 22,6
Rérelseresultat fére av- och nedskrivningar (EBITDA) 6 443 2313 13 511 12 860
Rérelsemarginal fére av- och nedskrivningar (EBITDA), % 1.1 4,4 6.9 7.1
Rorelseresultat (EBIT) 3914 1604 3786 10 080
Rérelsemarginal (EBIT), % 6.8 3.0 1,9 5,6
Resultat fore skatt (EBT) 2934 1851 1725 9900
Nettomarginal (EBT), % 5,1 3.5 0.9 5,5
Periodens resultat 3907 287 1967 5809
Vinstmarginal, % 6.7 0.5 1,0 3.2
Vinsttillvaxt 3620 -3 547 -3 842 907
Vinsttillvéxt % 1261,3 -92,5 -66,1 18,5
Balansomslutning 127 744 94014 127 744 94014
Soliditet, % 41,3 26,8 41,3 26,8
Eget kapital per aktie, SEK 0,0082 0,0045 0,0082 0,0045
Resultat per aktie fére utspddning, SEK 0,59 0,07 0,41 1,02
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 0,59 0,07 0,41 1,02
Antal aktier vid periodens slut 6465 542 5542900 6465542 5542900
Genomsnittligt antal utestdende aktier fére utspddning 6139 455 5548123 5693 929 5214225
Genomsnittligt antal utestGende aktier efter utspadning 6139 455 5548123 5693 929 5214225
Genomsnittligt antal anstallda 131 13 123 98
Antalet anstdllda, vid periodens slut 130 112 130 112
Omsdattning per medelantal anstalld 441 466 1587 1834
EBITDA per medelantal anstalld 49 20 110 131

Nyckeltalsdefininitioner &terfinns pd sid 23.
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Moderbolagets resultatrakning
| sammandrag

TSEK Okt-dec 2019 Okt-dec 2018 Heldr 2019 Heldr 2018

Rorelsens intdkter
Nettooms&ttning 6716 8 467 24558 22 428

Summa intdkter 6716 8 467 24 558 22 428

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -3775 -6 272 -12825 -14170
Personalkostnader -4097 -3984 -15225 -11783
Summa kostnader -7 872 -10 256 -28 050 -25 953
Rorelseresultat -1156 -1789 -3492 -3 525
Finansnetto -716 -6 624 9 556 1453
Resultat efter finansiella poster -1872 -8413 6064 -2072
Bokslutsdispositioner 9 400 3175 9 400 3175
Skatt pd periodens resultat 190 - 190 -
Periodens resultat och totalresultat 7718 -5238 15 654 1103
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Moderbolagets finansiella stallning
i sammandrag

TSEK 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgéngar 78 187 64194

Omsdttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar 1721 2257
Likvida medel 7372 811
SUMMA TILLGANGAR 87 280 67 262

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 69 216 29 687
Langfristiga skulder

Skulder fill kreditfinstitut - 650
Ovriga langfristiga skulder 12 613 23 847

Kortfristiga skulder

Skulder fill kredifinsttut - 5000
Leverantdrsskulder 2008 1664
Ovriga kortfristiga skulder 3443 6414
Summa skulder 18 064 37 575
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 87 280 67 262
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Noter

Not 1
Foretagsinformation

Transcendent Group AB (publ), organisationsnummer 559005-1164,
med site i Stockholm, Sverige. I denna rapport benimns Transcendent
Group AB antingen med sitt fulla namn eller som moderbolaget.
Transcendent Group koncernen bendmns som Transcendent eller
som koncernen. Alla belopp uttrycks i tusen svenska kronor, TSEK,
om inget annat anges.

Not 2
Redovisningsprinciper

Denna deldrsrapport for koncernen har upprittats i enlighet med
TAS 34 Delirsrapportering samt tillimpliga bestimmelser i Arsredo-
visningslagen. Deldrsrapporten for moderbolaget har upprittats i
enlighet med Arsredovisningslagens 9 kapitel, Deldrsrapport. Fran och
med 1 januari 2019 tillimpar koncernen IFRS 16 Leasing, nirmare
beskrivet i avsnittet Nya och dndrade redovisningsprinciper nedan. De
redovisningsprinciper och berikningsmetoder som i 6vrigt har
tillimpats i denna rapport dr desamma som de som beskrivits i
arsredovisningen for 2018, sidan 48-55, vilken upprittades i
enlighet med International Financial Reporting Standards sasom de ir
antagna av EU och tolkningar av dessa.

Upplysningar enligt IAS 34. 16A framkommer forutom i de
finansiella rapporterna och dess tillhdrande noter i deldrsinforma-
tionen pd sidorna 1-9 som utgdr en integrerad del av denna
finansiella rapport.

BEDOMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR | DE
FINANSIELLA RAPPORTERNA
Att uppritta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kriver
att foretagsledningen gor bedomningar och uppskattningar samt
gor antaganden som paverkar tillimpningen av redovisnings-
principerna och de redovisade beloppen av tillgdngar, skulder,
intikter och kostnader. Verkliga utfallet kan avvika fran dessa
uppskattningar och bedémningar.

De kritiska bedomningarna och killorna till osikerhet i
uppskattningarna ir desamma som i senaste drsredovisningen.

NYA OCH ANDRADE REDOVISNINGSPRINCIPER
Overgang till IFRS 16 Leasingavtal
From 1 januari 2019 tillimpar Transcendent Group koncernen
TFRS 16. Koncernens leasingavtal avser till stérsta del hyresavtal for
kontorlokaler och tjinstebilar. Overgingen till IFRS 16 redovisas
enligt modifierad retroaktivitet, dvs jamforelsesiffror omriknas ej.
Inforandet av IFRS 16 innebir att det ej dr ndgon redovisnings-
miissig skillnad mellan operationella och finansiella leasingavtal for
leasetagaren.
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Leasingskulderna hinforliga till leasingavtal, som tidigare har
klassats som operationella leasingavtal enligt IAS 17, virderas till
nuvirdet av framtida leasingavgifter, diskonterade med koncernens
marginella uppliningsrinta.

Koncernen bedémer om ett avtal ir eller innehéller ett leasing-
avtal vid avtalets borjan. Koncernen redovisar en nyttjanderitt och en
motsvarande leasingskuld for samtliga leasingavtal i vilka koncernen
dr leasetagare. Forenklingsregeln IFRS 16 C10 (c) har tillimpats
vilket innebir att leasingavtal som 16per 6ver 12 médnader eller
kortare idr exkluderade i berikningen och undantagna kapitalisering
i balansrikning likasd avtal dir det underliggande virdet pa till-
géangen 4r lag, under 50 000 SEK. Dessa avtal redovisas som
tidigare, dvs som operationella leasingavtal i rorelseresultatet.

Leasingavgifter som inkluderas i virderingen av nyttjanderitter
(leasingtillgdng) och leasingskulder omfattar:

fasta leasingavgifter efter avdrag for eventuella formaner

variabla leasingavgifter som beror pd ett index eller pris, initialt

virderade med hjilp av index eller pris vid inledningsdatumet
belopp som forvintas betalas av leasetagaren for restvirdesgarantier
losenpriset f6r en kopoption om leasetagaren ir rimligt siker pd
att utnyttja en sddan méjlighet och,

straffavgifter som utgdr vid uppsigning av leasingavtalet om

leasingperioden dterspeglar att leasetagaren kommer att utnyttja

en mdjlighet att siga upp leasingavtalet.

Nyttjanderitten virderas i enlighet med anskaffningsmetoden, dvs
nyttjanderitten beridknas som anskaffningsvirde med avdrag for
avskrivningar/nedskrivningar samt justerat for eventuella omvirde-
ringar av leasingskulden. Avskrivningarna sker pd nyttjanderitterna,
enligt avtalad leasingperiod och pdbérjas per inledningsdatumet for
leasingavtalet.

Koncernen tillimpar IAS 36 Nedskrivningar for att avgora om
det foreligger ett nedskrivningsbehov for nyttjanderitten och redo-
visar eventuell nedskrivning pd samma sitt som beskrivs i avsnittet
Nedskrivningar, som dterfinns beskrivet i drsredovisningen for 2018.

Leasingskulden virderas till upplupet anskaffningsvirde och
minskas med gjorda leasingbetalningar, for att dterspegla erlagda
leasingavgifter.

Koncernen omvirderar leasingskulden (och gér en motsvarande
justering av den tillhdrande nyttjanderitten) om:

Leasingperioden har forindrats eller om det finns en forindring i

bedémningen av en option att kopa den underliggande tillgdngen.

I dessa fall omvirderas leasingskulden genom att diskontera de

dndra leasingavgifterna med en dndrad diskonteringsrinta.

Leasingavgifterna forindras till foljd av dndringar i ett index

eller pris eller forindring i de belopp som forvintas betalas ut

enligt en restvirdesgaranti. I dessa fall omvirderas leasingskulden
genom att diskontera de dndrade leasingavgifterna med den
initiala diskonteringsrintan

Ett leasingavtal dndras och dndringen inte redovisas som ett

separat leasingavtal. I sedda fall omvirderas leasingskulden

genom att diskontera de dndrade leasingavgifterna med en
indrad diskonteringsrinta.
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Nyttjanderitten redovisas som materiella anliggningstillgdngar Transcendents leasingportfolj innehdller ca 20 avtal och omfattar

medan leasingskulden redovisas separat frin andra skulder i operationella avtal for hyresfastigheter och tjinstebilar.

koncernens rapport dver finansiell stillning. I resultatrikningen har Per den 1 januari 2019 redovisar koncernen nyttjanderitter

den linjira operationella leasingkostnaden ersatts och istillet uppgdende till 15,2 MSEK och leasingskulder pd 14,1 MSEK varav
redovisas avskrivningar pd nyttjanderitten och rintekostnader pa 6,1 ir kortfristig skuld.

den finansiella skulden.
IFRS 16 Leasing, ersitter IAS 17 Leasingavial samt tillhdrande
tolkningar.

SAMMANSTALLNING, EFFEKTER AVSEENDE OVERGANG TILL IFRS 16, LEASING

IFRS 16 ExI IFRS 16 ExI IFRS 16 IFRS 16 ExI IFRS 16 ExI IFRS 16
TSEK okt-dec 2019 okt-dec 2019 okf-dec 2018 Heldr 2019 Heldr 2019 Heldr 2018
Resultat fore avskrivningar (EBITDA) 6443 4570 2313 1351 6142 12 860
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlédggningstillgdngar -2 529 729 -709 -9 725 -2734 -2780
Rorelseresultat (EBIT) 3914 3 841 1604 3786 3408 10080
Finansiellt netto -980 -736 247 -2 061 -1294 -181
Resultat efter finansiella poster 2934 3105 1851 1725 2114 9 900
Skatt pd periodens resultat 973 935 -1 564 242 158 -4 090
PERIODENS RESULTAT 3907 4040 287 1967 2272 5809
Tillgangar
Nyttjanderatter 20189 - - 20189 - -
Ovriga materiella tillgéngar 716 716 815 716 716 815
Summa materiella tillgangar 20 905 716 815 20 905 716 815
Ovriga tillgéngar 106 839 108 034 93199 106 839 108 206 93199
SUMMA TILLGANGAR 127 744 108 750 94014 127 744 108 922 94014
Eget kapital 52779 52 912 25159 52779 53084 25159
Skulder
Langfristiga leasingskulder 11 360 - - 11 360 - -
Ovriga langfristiga réintebdrande skulder 8786 8786 10 672 8786 8786 10 672
Langfristiga réntebarande skulder 20 144 8786 10 672 20 146 8786 10 672
Kortfristiga leasingskulder 7767 - - 7767 - -
Ovriga kortfristiga rantebdrande skulder 47 052 47 052 58 183 47 052 47 052 58 183
Kortfristiga rdntebdrande skulder 54819 47 052 58183 54 819 47 052 58 183
SUMMA EGET KAPTIAL OCH SKULDER 127 744 108 750 94014 127 744 108 922 94014
Kassaflode
Kassaflode foére forandringar i rérelsekapitalet 4348 1787 1139 7 274 -95 9 283
Fér&ndringar i rérelsekapitalet 2128 2 657 4775 =516 -618 4024
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 6476 4444 5914 6758 =713 13307
Kassafldde fran investeringsverksamheten -2 580 -2 580 -1189 —4 544 -4 544 -1 841
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 7 546 9 580 409 6 696 14167 -7 036
Periodens kassaflode 11 442 11 442 5134 8910 8910 4430
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Not 3
Transaktioner med ndrstaende

Konsultarvode uppgédende till 225 TSEK (-) har betalats ut under
kvartalet till styrelsens ordférande Hikan Berg, via bolaget Montaro
AB frdn Transcendent Group Regulatory Technology for tjinster
hinforlig till utveckling av Regulatory Framework Application
(RFA). Utover detta har Hikan Berg (Montaro AB) erhéllit konsult-
arvoden uppgdende till 49 TSEK (185) dir Hdkan Berg fakturerar
som underkonsult i olika kundprojekt. Hikan Berg (Montaro AB)
har ocksa erhdllit konsultarvode frin Transcendent Group AB upp-
gdende till 0 TSEK (63) for specifika siljinsatser och affirsutveckling
av RegTech. Avtalet mellan Montaro AB och Transcendent Group
AB ersattes under perioden med ett nytt avtal tecknat direkt med
dotterbolaget Transcendent Group Regulatory Technology.

Not 4

Solidify AB, med VD Magnus Juvas (ledamot Transcendent
Group AB), har under perioden erhdllit konsultarvode frin
Transcendent Group Regulatory Technology uppgdende till 474
TSEK (421) for utveckling av bolagets tekniska plattform.

Under perioden har Transcendent Group koncernen erhéllit
hyresersittning fran Solidfy AB uppgéende till totalt 108 TSEK for
uthyrning av lokalplatser i lokalen p& Tridgdrdsgatan (Goteborg).

Samtliga nirstdendetransaktioner har skett pd marknadsmaissiga
grunder och det ir styrelsens bedomning att villkoren for trans-
aktionerna dr marknadsmissiga, vid beaktande av forutsittningarna
vid transaktionernas ingdende.

Stallda sakerheter, eventualférpliktelser och eventualtillgangar

KONCERNEN

TSEK 2019-12-31 2018-12-31
Stallda sakerheter

I form av stéllda sdkerheter fér egna skulder och avséttningar

Féretagsinteckningar 31590 21 590
Hyresgaranti 1000 1000
Aktier 53558 65524
Summa stallda sdkerheter 86 148 88114
Eventualférpliktelser

Eventualférpliktelser - -
Summa eventualférpliktelser - -
MODERBOLAGET

TSEK 2019-12-31 2018-12-31
Stallda sakerheter

| form av stéllda sékerheter fér egna skulder och avsédttningar

Aktier * 57 800 56200
Summa stallda sdkerheter 57 800 56 200
Eventualférpliktelser

Borgensforbindelser till f{ormdan for dotterforetag 32 590 22 590
Summa eventualférpliktelser 32590 22 590
* Aktier i Transcendent Group Stockholm AB, Transcendent Group Vist AB samt Transcendent Group Norge AS.
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Not 5
Segmentsredovisning

Koncernens rorelsesegment utgors av Etablerade marknader,
Nya marknader och RegTech. Posten elimineringar utgérs av
moderbolaget och koncernelimineringar.

NETTOOMSATTNING OCH RESULTAT PER RORELSESEGMENT

KONCERNEN

TSEK Okt-dec 2019 Okt-dec 2018 Heldr 2019 Heldr 2018
Extern oms&ttning — Etablerade Marknader 47 513 49 571 172718 169 073
Extern omsd&ttning — Nya Marknader 10053 3098 21784 11 238
Extern oms&ttning — Regulatory Technology 225 - 537 -
Intern oms&ttning — Etablerade Marknader 3932 2 655 11 875 9335
Intern omsattning — Nya Marknader 2 306 1787 8008 8608
Intern oms&ttning — Regulatory Technology - - - -
Ovrigt 91 149 726 810
Elimineringar -6 237 —4 488 -19 882 -17777
Totala intdkter 57 883 52772 195766 181 287
Rérelseresultat — Etablerade Marknader 5703 8287 13 288 23 569
Rorelseresultat — Nya Marknader 337 -4063 -2 880 -7 527
Rorelseresultat — Regulatory Technology -336 -138 -342 —249
Elimineringar -1790 -2 482 -6 280 -5713
Rorelseresultat 3914 1604 3786 10 080
Finansnetto -980 247 -2 061 -181
Resultat fore skatt 2934 1851 1725 9 900
% Okt-dec 2019 Okt-dec 2018 Heldr 2019 Heldr 2018
EBIT — Etablerade Marknader 1.1 15,9 7.2 13,2
EBIT - Nya Marknader 2,7 -83,2 -9,7 -37.9
EBIT — Regulatory Technology -149.3 - -63,7 -

Not 6
Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Transcendent Group ir genom sin verksamhet exponerad for risker
och osikerhetsfaktorer, vissa ligger inom koncernens kontroll och
andra ligger utanfor. Ledning och styrelsen utvirderar lopande
dessa risker for att aktivt kunna vidta relevanta dtgirder. Visentliga
affirsrisker ir bl.a. beroendet av kvalificerade medarbetare, kon-
junkturens paverkan pd efterfrigan, konkurrens och prispress samt
likviditetsrisk framforallt kopplat till koncernens tillvixtstrategi
och etablering pd nya marknader. Visentliga risker och osiikerhets-
faktorer finns beskrivna i Transcendent Groups arsredovisning for
2018 i not 23 pd sidorna 66 och framat.
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Not 7
Vasentliga handelser efter
fiarde kvartalets utgang

Inga visentliga hidndelser efter utgdngen av periodens slut har skett.

Not 8
Uppgifter om moderbolaget

Transcendent Group AB (publ.) idr ett svenskregistrerat aktiebolag
med site i Stockholm. Adressen till huvudkontoret dr Sveavigen 20.

Koncernredovisningen for r 2019 bestar av moderbolaget och
dess dotterforetag, tillsammans benimnd koncernen.
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Styrelsens intygande

Styrelsen och verkstillande direktoren forsikrar att bokslutskommunikén ger en rittvisande dversike
av moderbolagets och koncernens verksambhet, stillning och resultat samt beskriver de visentliga risker
och osikerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen stér infor.

Stockholm den 19 februari 2020

Hiékan Berg

Styrelseordfirande
Magnus Juvas Sigrun Hjelmqvist
Styrelseledamor Styrelseledamor
Ingrid Nordlund Lars O Andersson
Styrelseledamor Styrelseledamor
Martin Malm
VD

Rapporten har ej varit foremal for oversiktlig granskning av bolagets revisor.
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Definitioner

OMSATTNINGSTILLVAXT
Okning av totala intikeer i forhdllande till foregdende drs totala
intdkeer.

EBITDA

(Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation, Amortization)
Resultat fore skatt, finansiella poster och avskrivningar av materi-
ella och immateriella anliggningstillgdngar.

EBITDA MARGINAL
EBITDA i forhéllande till totala intikeer.

EBIT
(Earnings Before Interest, Taxes)
Resultat fore skatt och finansiella poster.

EBIT MARGINAL
EBIT i forhdllande till omsittningen.

EBT
(Earnings Before Taxes)
Resultat fore skatt.

VINSTMARGINAL
Periodens resultat i forhillande till totala intikter.

Ovrig information

KONTAKTPERSONER
Martin Malm, VD
E-postadress: Martin.Malm@transcendentgroup.com

Susanne Lindqvist, CFO
E-postadress: Susanne.Lindqvist@transcendentgroup.com

Maila eventuella fragor till féljande e-postadress;
info.ir@transcendentgroup.com

VINSTTILLVAXT
Okning av periodens resultat i forhillande till foregiende periods
resultat.

SOLIDITET
Eget kapital i forhdllande till balansomslutningen.

MEDELANTALET ANSTALLDA
Genomsnittligt antal heltidsanstillda under perioden. Bide konsul-
ter och administrativ personal.

EBITDA PER MEDELANTAL ANSTALLD
EBITDA i forhéllande till medelantal anstillda.

EGET KAPITAL PER AKTIE
Eget kapital hinforligt till moderbolagets dgare dividerat med
utestdende antal aktier vid periodens slut.

RESULTAT PER AKTIE

Periodens resultat hinforligt till moderbolagets dgare med avdrag
for periodens utdelning dividerat med genomsnittligt antal
utestdende aktier.

KALENDARIUM

Arsredovisning 2019 avges i slutet av april 2020
Delérsrapport januari-mars 2020, 19 maj 2020
Arsstimma 2020 halls den 26 maj 2020 k1 17.00
Deldrsrapport januari-juni 2020, 20 augusti 2020
Delarsrapport januari-september 2020, 19 november 2020

FINANSIELLA RAPPORTER

Finansiella rapporter kan bestillas frin transcendentgroup.com

Denna information ir sidan information som Transcendent Group AB ir skyldigt att offentliggora enligt EU:s marknadsmissbruksforordning.

Informationen limnades, genom ovanstéende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 20 februari 2020 kil 08.00
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Adresser

HUVUDKONTOR
Transcendent Group AB
CEO: Martin Malm

Sveavigen 20

111 57 Stockholm

+46 8 611 67 40
info.se@transcendentgroup.se

BELGIEN
Transcendent Group Belgium SA
CEO: Nicolas Jongen

Bastion Tower

Place du Champ de Mars 5
1050 Brussels

+32 49 525 74 03

info.be@Transcendentgroup.com

DANMARK
Transcendent Group Danmark ApS
CEO: Heidi Gliese Hylleborg

Flaesketorvet 68, 1.

1711 Kgbenhavn V

+45 51 63 14 46
info.dk@transcendentgroup.com

FINLAND
Transcendent Group Finland Oy
CEO: Marko Ahola

Kampinkuja 2
00100 Helsinki
+358 50 388 3837

info.fi@transcendentgroup.com

LITAUEN
Transcendent Group Baltics UAB
CEO: Solveiga Acuviene

Lvovo str. 25

1 South entrance, 6th floor
LT-09320 Vilnius

+370 610 33173
info.ba@Transcendentgroup.com

NEDERLANDERNA
Transcendent Group Netherlands B.V.
CEO: Remon Houweling

Hollandse Hout 252
8244GK Lelystad
+ 31(0)6 2290 5599

info.nl@transcendentgroup.com
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NORGE
Transcendent Group Norge AS
CEO: Carsten Maartmann-Moe

Ovre Slottsgate 11

0157 Oslo

+47 22 41 04 00
info.no@transcendentgroup.com

Edvard Griegsvei 3

5059 Bergen

Branch Manager: Kim Mathisen
+47 22 41 04 00
info.no@transcendentgroup.com

SVERIGE
Transcendent Group Stockholm AB
CEO: Martin Bohlin

Sveavigen 20
111 57 Stockholm
+46 8 611 67 40

info.se@transcendentgroup.se

Transcendent Group Vist
CEO: Martin Bohlin

Nordenskisldsgatan 24

211 19 Malmé

Branch Manager: Niclas Hannerstig
+46 70 841 77 01
info.se@transcendentgroup.com

Tridgdrdsgatan 3

411 08 Géteborg

Branch Manager: Anna Nielanger
+46 73 335 08 42
info.se@transcendentgroup.com

TYSKLAND
Transcendent Group Germany GmbH
CEO: Emanuel Gedeon

Am Polygon 2

55 120 Mainz

+49 3088 789 933
info.ge@transcendentgroup.com
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