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Kallelse till extra bolagsstamma i
SinterCast Aktiebolag (publ)

Aktiedgarna i SinterCast Aktiebolag (publ), ("Bolaget™) kallas harmed till extra bolagsstdmma torsdagen den 20
augusti 2009 kI. 14.00 pa Remium AB:s kontor, Kungsgatan 12-14, 4 tr, Stockholm.

Rétt att delta och rosta
Aktiedgare som onskar delta och rosta pa bolagsstimman skall:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) (tidigare VPC AB) forda aktieboken

fredagen den 14 augusti 2009, och

- dels anméla sitt deltagande till Bolaget senast kl. 12.00 den 14 augusti 2009.
Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére den 14 augusti 2009, genom férvaltarens
forsorg, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn for att erhalla ratt att delta i stimman. Sadan registrering, som
normalt tar nagra dagar bor darfor begéras hos forvaltaren i god tid innan detta datum.

Anmélan

Anmalan kan goras till adress SinterCast AB (publ), Box 102 03, 100 55 Stockholm eller per telefon 08-660 77 50
eller telefax 08-661 79 79 eller via e-post: egm.registration@sintercast.com. En aktieagare far ha med sig bitrade
endast ifall aktiedgaren har anmalt bitradet till Bolaget senast kl. 12.00 den 14 augusti 2009. En aktie4gare far ta med
sig hogst tva bitraden till stamman. Varje aktiedgare som Gnskar delta vid bolagsstamman maste vid anmalan uppge
sitt namn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav. Aktiedagaren ska uppge
samma information for bitraden, om tillampligt.

Ombud

Da aktieagarens deltagande pa bolagsstimman sker genom ombud, méste behérighetshandlingar, sdsom fullmakt (i
original), och i férekommande fall registreringsbevis, bildggas anmélan om deltagande. Den som foretrader juridisk
person skall dversanda kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar utvisande behérig
firmatecknare. Fullmakt och registreringsbevis far inte vara &ldre &n ett &r. Fullmaktsblanketter kan erhéllas via
www.sintercast.com och kommer dven att sandas till aktieagare p& begaran.

Forslag till dagordning
Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Uppréttande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av styrelsens forslag om nyemission av aktier och teckningsoptioner av serie 2009/2010
med foretradesrétt for befintliga aktieégare
8. Godkénnande av styrelsens forslag om inférande av personaloptionsprogram for anstéllda i SinterCast-
koncernen innefattande
a) Emission av personaloptioner till anstéllda och
b) Emission av teckningsoptioner till SinterCast Personnel AB
9. Stdmmans avslutande
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Beslutspunkter

Punkt 7. Godkénnande av styrelsens forslag om nyemission av aktier och teckningsoptioner av serie 2009/2010
med foretradesratt for befintliga aktieagare

Styrelsen foreslar att genom nyemission 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 1 388 224 kronor genom nyemission av
hdgst 925 483 aktier och hogst 925 483 teckningsoptioner av serie 2009/2010. Forslaget kraver bolagsstdmmans
godkénnande.

Ratt att teckna nya aktier och teckningsoptioner skall med foretradesratt tillkomma de som pa avstamningsdagen for
nyemissionen &r registrerade som aktiedgare i den av Euroclear forda aktieboken. Aktiedgare skall for en (1) befintlig
aktie erhdlla en (1) teckningsratt. Sex (6) teckningsratter berttigar till teckning av en (1) s.k. Unit bestédende av en (1)
aktie och en (1) teckningsoption. Aktie och teckningsoption kan endast tecknas tillsammans i Units.

For det fall Units inte tecknats med stod av teckningsratt pd grund av foretradesratt skall Units som inte tecknas med
stod av sddan teckningsrtt i forsta hand tilldelas aktiedgare som tecknat Units utan stod av teckningsratt, dar Units



skall fordelas pro rata i forhallande till hur manga Units respektive aktieagare tecknat med stod av teckningsratt.
Darutover skall allmanheten tilldelas Units tecknade utan stod av teckningsratt i férhallande till tecknat belopp.

Varje Unit emitteras till en kurs om 25 kronor, varav teckningskursen for varje aktie &r 25 kronor. Darmed uppgar det
initiala emissionsbeloppet till 23 137 075 kronor. Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag.

Teckning och betalning av Unit med teckningsritt skall ske under tiden frin och med den 31 augusti till och med den
14 september 2009. Teckning av Unit utan stdd av teckningsréatt skall ske under ovan angiven teckningstid. Betalning
av Unit utan stod av teckningsratt skall goras senast tredje bankdagen efter det att tecknaren erhallit besked om
teckning. Styrelsen skall &ga ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna skall ske i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna av serie
2009/2010 fran och med den 1 september 2010 till och med den 30 september 2010. Tva (2) teckningsoptioner skall
medfora en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 25 kronor.

Avstdmningsdag for deltagande i nyemissionen skall vara den 27 augusti 2009.

For giltigt beslut av ovanstaende krévs bitrade av aktiedgare med mer an fem tiondelar (50 %) av de avgivna résterna.

Punkt 8. Godkannande av styrelsens férslag om inférande av personaloptionsprogram fér anstallda i
SinterCast-koncernen innefattande

a) Emission av personaloptioner till anstallda och

b) Emission av teckningsoptioner till SinterCast Personnel AB

Styrelsen foreslar, forutsatt att bolagsstimman ldmnar sitt godkédnnande, att infora ett personaloptionsprogram,
innefattande en riktad emission av personaloptioner och teckningsoptioner, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, i huvudsak i enlighet med nedanstdende. Forslaget motiveras av det faktum att de anstéllda idag i
praktiken inte har ndgot incitamentsprogram och av att styrelsen bedémer att det &r av livsviktigt fér SinterCast, som
ett teknologiskt specialistforetag, att motivera och behalla nyckelpersoner. Det angivna utgor dven skalen till avvikelse
frén aktieagarnas foretradesratt vid emissionen.

Den maximala utspadningseffekten for personaloptionsprogrammet uppgar till ca 4,2 procent av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget, med hansyn tagit de till aktier och teckningsoptioner som ingér i styrelsens férslag om
nyemission av aktier och teckningsoptioner av serie 2009/2010 med foretradesratt for befintliga aktiedgare, i enlighet
med punkt 7 ovan, forutsatt full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Utspadningseffekten
forutom de till aktier och teckningsoptioner i férslag 7 ovan, uppgar till 5,1 procent.

a) Emission av personaloptioner till anstéllda

Personaloptionerna, vilka erhalls vederlagsfritt, skall tilldelas samtliga befattningshavare anstillda i SinterCast-
koncernen vid utstallandet (13 personer), samt personer som senare kan komma att anstéllas i koncernen. Optionerna
berattigar vardera till att forvarva en (1) aktie i Bolaget. Personaloptionerna ar ej Gverlatbara. Det totala antalet
personaloptioner som kan komma att utges &r hogst 285 000. Fér koncernchefen uppgar tilldelningen till maximalt 150
000 personaloptioner. Ovriga i koncernens ledningsgrupp samt nyckelpersoner far en maximal tilldelning p& 20 000
personaloptioner vardera och 6vriga anstéllda erhaller maximalt 7 500 personaloptioner vardera. Totalt 5 000 optioner
allokeras till personer som kan komma att anstéllas i Bolaget under optionsprogrammets l6ptid. Tilldelning till
optionsprogrammet  villkoras genom att optionsinnehavaren fransiager sig rattigheter till det innevarande
optionsprogrammet.

Personaloptionerna loper under ca fyra (4) &r, dar 15 % av erhdllna optioner &r tillgangliga for teckning under perioden
1 november till 15 december efter ett (1) ar, ytterligare 20 % 4r tillgangliga for teckning under perioden 1 november
till 15 december efter tva (2) ar, ytterligare 25 % under perioden 1 november till 15 december efter tre (3) ar och
resterande 40 % under perioden 1 november till 15 december efter fyra (4) ar under forutsattning av fortsatt anstallning
vid dessa tidpunkter.

Den kurs till vilken nyteckning av aktier mot optionerna kan ske skall motsvaras av ett belopp uppgéende till en arlig
upprakning om 10 procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen for aktie i SinterCast noterad pa Nordiska
Borsen for varje handelsdag under perioden 6 — 19 augusti 2009. Detta motsvarar en total upprakning om 46.5 % &ver
programmets 4-ariga I6ptid. Personaloptionsprogrammet ska ha ett tak s att en eventuell vinst vid teckning inte ska
kunna 6verstiga 50 kronor per option.

b) Emission av teckningsoptioner till SinterCast Personnel AB

For att sakerstalla att Bolaget kan fullgéra sitt dtagande att leverera aktier d& innehavare av personaloption pakallar
utnyttjande foreslas bolagsstamman att godkanna styrelsens forslag att emittera hogst 300 000 teckningsoptioner, som
vardera berdttigar till teckning av en (1) aktie. Teckningsberattigad &r det av Bolaget heldgda dotterbolaget SinterCast
Personnel AB. Dotterbolaget har rétt att forvarva teckningsoptionerna vederlagsfritt och skall, efter teckning forfoga
dver optionsrétterna for att infria de &taganden som féljer av personaloptionsprogrammet enligt ovan. Teckning skall
ske senast den 30 september 2009. Overlatelse kan dérvid ske utan vederlag. Innehavaren av optionsrétter ger rétt att
under perioden fran 1 november 2010 till och med 31 december 2013 for en optionsratt teckna en (1) ny aktie till en
teckningskurs motsvarande den kurs till vilken aktieteckning med utnyttjande av personaloptionerna via underliggande
teckningsoptioner kan ske, dock ej till ett belopp understigande aktiernas kvotvarde.



Baserat pa att den genomsnittliga volymvagda betalkursen uppgar till 40 kronor under perioden 6 — 19 augusti 2009,
kommer kostnader i enlighet med IFRS2 att uppga till totalt ca 1,8 miljoner kronor, under forutsattning av full
teckning. Dessa kommer att kostnadsforas under optionernas loptid. Ett antagande om att samtliga optioner nar
takkursen (+ 50 kronor) beréknas medféra sociala kostnader om ca 3,0 miljoner kronor, vilket kostnadsfors I6pande.
Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna Okar aktiekapitalet med hdgst 300 000 kronor, motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 5,1 procent av det totala antalet aktier av och roster i Bolaget (4,4 procent av det totala
antalet aktier och roster i Bolaget efter foreslagen nyemission respektive 4,2 procent av antalet aktier och roster i
Bolaget efter foreslagen nyemission samt givet att teckningsoptionerna inom ramen for nyemissionen utnyttjas for
teckning).

Personaloptionsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrdd med externa rédgivare samt behandlats vid
styrelsesammantrade den 3 augusti 2009.

For giltigt beslut av ovanstiende krivs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar (90 %) av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Ovrigt

Handlingar inklusive styrelsens fullstandiga forslag kommer att l4ggas fram pé stimman enligt punkterna 7 och 8 ovan
och kommer fran och med torsdagen den 6 augusti 2009 att finnas tillgangliga for rekvirering under adress SinterCast
AB (publ) Box 10203, 100 55 Stockholm, telefon 08-660 77 50, samt via SinterCasts webbsida, www.sintercast.com.
An English version of the notice to the Extraordinary General Meeting is available at the company’s webpage
www.sintercast.com.

Totalt antal aktier och réster i Bolaget &r 5 552 900.
Stockholm i augusti 2009

SinterCast Aktiebolag (publ)
Styrelsen



